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LAS JUBILACIONES ANTICIPADAS EN LA "REFORMA ESCRIVA™
(LEY 21/2021)

Concepto Reforma Alcance de la reforma
Jubilacion Se incluye que a afectos de acreditar lo 33 aflos cotizados Antes de las extinciones objetivas del articulo 52
anticipada por también se tendrd en cuenta el servicio social femenino | solamente daba derecho a la JAI las debidas a la empresa,
fausa no imputable | obligatorio [ya se contemplaba gracias a la letra ¢), con la nueva redaccion cualquiera que sea [a
al trabajador (JAL) | jurisprudencia). causa objetiva de la extincién abrird la via de acceso a la
(art. 207 LGSS

Se modifica la segunda de ias causas para poder acceder
a esta modalidad de jubilacion alcanzado a todas las
extinciones objetivas y se afade una nueva:

2.% El despido por causas objetivas conforme al
articulo 52 del texto refundido de la Ley dei Estatuto
de los Trabajadores.

6.2 La extincién del contrato por voluntad del
trabajador por las causas previstas en los articulos
40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Es decir, cuando el trabajador deja voluntariamente el
trabajo debido a la movilidad geografica, la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo o la falta de pago o
Incumplimientos graves por parte del empresario, En esta
causa tamblén hay que acreditar el cobro de la
Indemnizacién,

Las reducciones por anticipaciéon seran por cada mes
o fraccién que falte para cumplir 1a edad Legal ordinaria.
Se sustituyen las férmulas para determinar los porcentajes
de reduccion por tablas.

JA]

Tampoco se contemplaban los supuestos de la causa 62
para poder acceder a |a jubilacién anticipada voluntaria,
aunque en ocasiones algunos tribunales los habia admitido.
En la anterior redaccion los porcentajes de reduccidn eran
por trimestres o fraccion de anticipacion.

Respecto a los coeficientes reductores, mejoran con la
reforma cuando se anticipa entre 9 y 21 meses y en el
resto de los casos en los que la anticipacion no coincide
con tnmestres completos.

La sustitucidn de fas férmulas por tablas facilita determinar
cual serd la reduccion en distintos supuestos.

NOTA - Para esta modalidad de jubilacion sigue vigente
que la pensién resultante no podra ser superior a
aplicar a la maxima una reducciéon del 0,5% por cada
trimestre o fraccion de anticipacion (ver articulo
210).




Jubilacion anticipada
por voluntad del
interesado (JAV)

Se incluye que a afectos de acreditar lo 35 afos cotizados
también se tendrad en cuenta el servicio social femenino
obligatorio [ya se contemplaba gracias a la

La novedad establecida para los trabajadores que cobren
subsidio por desempleo, en la prictica tiene un efecto de
muy poco calado, pues con los nuevos coeficientes de

(art. 208 LESS) | jyrisprudencia). reduccién establecidos para las jubilaciones voluntarias son
Se Incluye un nuevo apartado 3: la mayor parte de las anticipaciones Idénticos a los de las
3. Cuando en &l momento de acogerse a esta jubllaciones Involuntanas, slendo beneficlados por la
modalidad de Jubiiacion el trabajador esté percibiendo reforma quienes se jubilen entre 24 y 22/21 meses antes
el subsidio por desempleo del articulo 274, y lo haya de la edad legal, y lo que se jubilen entre 6 meses o menos
hecho durante al menos tres meses, serdn de antes de la-eded legal.
aplicacién los coeficientes reductores previstos para la | S mantiene el requisito, para poder acceder a esta
Jubilacién anticipada por causas no imputables al modalidad de jubllacién de que el Importe de la pensién ha
trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de los de ser superior al de la pensién minima que le
requisitos del apartado 1 de este precepto. corresponderia al trabajador por su situacién familiar, a los
Es decir, a los trabajadores que estén percibiendo un 65 afios de.edad,
subsidio por desempleo durante al menos tres meses, Con caracter general, los nuevos porcentajes de reduccion
aunque tienen que cumplir los requisitos establecido para por anticipacién voluntaria se han mejorado, respecto a los
solicitar 1a jubllacién anticipada voluntaria, se les aplicaran | anteriores, cuando se anticipa entre 4 y 22 meses la
las reducciones como s se tratase de una jubilacidn jubilacién, siendo por el contrario méas desfavorables si la
involuntaria anticipacién es de 24 o 23 meses, 0 en los tres meses
Las reducciones por anticipacién serén por cada mes anteriores a |3 edad legal de jubilacién,
o fraccién que falte para cumplir la edad Legal ordinaria.
Se sustituyen las formulas para determinar los porcentajes | NOTA - Para esta modalidad de jubllacién se ha
de reduccién por tablas, modificado el limite maximo de la pensién resultante
(ver articulo 210), Estableciéndose un periodo transitorio
que comenzara en 2024,
Cuantia de la En los casos en los que |a Base Reguladora de la pension, Con esta reforma lo que se hace s sustituir los limites
pensidn fuese superior al limite de la pensién maxima establecida, maximos de las pensiones anticipadas voluntarias que
Jubilaciones en lugar de aplicar los coeficientes reductores sobre la BR, | antes se redudian respecto a la maxima establecida en un
Anticipadas se aplicardn sobre dicho limite méaximo. 0,5% por cada trimestre o fraccién de anticipacién, por un
Voluntarias nuevo procedimiento,
210 NOTA: en la nueva DT 342 introducida se indica que se NOTA: Esta nueva regla no es aplicable a Ias jubilaciones
empezara a aplicar esta reforma a partir de 2024, y que se | Voluntarias que se calculen con los porcentajes de las
haré progresivamente durante 10 afios. Involuntarias por estar cobrando un subsidio durante al
menos tres meses.,
Cuantia de Ia El importe resultante de ia pensién no podra ser superior 3 | Lo Unico a comentar es que para las jubilaciones
pensitn la cuantia que resulte de reducir el tope méaximo de pension | anticipadas involuntarias se sigue aplicando, a la hora de
Jubilaciones en un 0,50 por ciento por cada trimestre o fraccién de determinar el importe maximo de las mismas exactamente
Anticipadas trimestre de anticipacian. la misma regla que se aplicaba con anterioridad,
Involuntarias | ... misma garantia se extendera a los supuestos debiéndose la modificacion de este apartado en que ahora
(art. 210.4) contemplados en los que accediéndose la jubilacién solo es aplicable a estas y a las calculadas con los
voluntaria se les apliquen los porcentajes de las porcentajes de estas.
involuntarias por estar percibiendo un subsidio de al menos | Al igual sucedia en la redaccion anterior estas limitaciones
3 meses de duracién. no son aplicables a las jubilaciones anticipadas de los
grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o
insalubre, o de |as personas con discapacidad.
Jubilacion Detalla que organizaciones pueden iniciar los En la versidn anterior en art. 206 incluia las jubilaciones
anticipada por procedimientos para las reducciones en la anticipacion de la | anticipadas en caso de discapacidad; y no se detallaba

razén de actividad
(art 206 LGSS)

edad, y algunos aspectos de como han de ser dichos
procedimientos.

quienes podian Iniciar los procedimientos ni como debian
ser.

Jubilacion
anticipada en caso
de discapacidad
(art. 206 bis LGSS)

Para estas jubilaciones se mantiene el texto anterior.

Simpiemente se ha dividido en dos el anterior articulo 206,
poniendo en el 206 bis lo relativo a las jubilacliones
anticipadas por discapacidad.




Clausula de

Se da caracter indefinido |2 posibilidad de aplicar de la

Lz posibilidad de aplicar Iz anterior legislacion, a los

salvaguarda legislacion vigente con anterioridad al 01/01/2013, en el supuestos aqui contemplados, conocida como clausula de
(DT 42.5) caso de extinciones anteriores al 1 de abril de 2013 sicon | salvaguarda, fue introducida inicialmente en la Ley con
posterioridad no se ha vuelto a trabajar, y en Ias habidas caracter temporal, gue se ha ido prorrogando afio a afio,
con posterioridad, pero derivadas de acuerdos de cualguier | hasta que en la nueva reforma se reconoce con caracter
tipo o por decision adoptadas en concursos de acreedores indefinido.
Aplicacion gradual | De nueva creacién Segun esta disposicidn, se seguirdn aplicando hasta el ailo

de coeficientes
reductores en JAV
(DT 348)

Lo previsto para las jubilaciones anticipadas voluntarias
(JAV), en el articulo 210.3 respecto a su cuantia maxima se
empezara a aplicar en el afio 2024, y que se hard
progresivamente durante 10 afos.

Se Incluyen dos supuestos en los cuales se seguird

aplicando para determinar limite del importe de las JAV, la

legislacién anterior, en el caso de que dicha legislacion
fuese mas favorable, que son:

a) Que la extincion se haya producido antes de 1 de enero
de 2022, siempre que con posterioridad a tal fecha la
persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo
superior a 12 meses, en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social,

b) Que la extincidn se produzca después de esa fecha como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos
de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o
decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de
2022.

2024, para las jubilaciones anticipadas VOLUNTARIAS, los
mismaos limites ahora existentes {es decir su importe no
podra superar la cuantia que resulte de reducir el tope
maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada
trimestre o fraccion de trimestre de anticipacién).

NOTA 1: Resulta un tanto extrano que hablando de JAV se
pongan, como excepciones, supuestos en los que
seguramente los afectados podrian optar por la JAI, que se
supone que les serd siempre mas favorable, en concreto en
€l caso b) siempre se producird esta circunstancia.

Complemento &n
jubliaciones
anticipadas

anteriores con
largas carrearas
de cotizacion
(DA 13)

En las JAI como en las JAV anteriores a la reforma, se
tendran derecho, con efecto de 01/03/2022, a un
complemento cuya cuantia sera |a diferencia entre la
cuantia resultante de aplicar a la pension inicial los
coeficientes reductores previstos en la nueva norma norma
y la pensidn inicialmente reconocida.
Los requisitos son:
Tanto en JAI como en JAV:
* Haber accedido a la jubilacién entre el 01/01/2002 y
el 31/12/2021.
« Acreditar al menos 44 afios y 6 meses de cotizacion,
0 al menos 44 anos si la cuantia de |a pensian es
inferior a 900 C el 01/01/2022.
¢ Que la cuantia de la pensidn Inicial hubiera sido
superior si se le hubieren aplicado los coeficientes
reductores vigentes a 1 de enero de 2022,

En las JAI: Haber accedido a |3 Jubilacion de forma
Involuntaria con no mas de 4 afos de anticipacion,
En las JAV: Haber accedido a la jubilacidn de forma
voluntaria con no mas de 2 aflos de anticipacién.
Caracteristicas del complemento:

* Se abonars en 14 pagas

« Tendra la naturaleza de pension de jubilacion y se

Integrara en la misma a todos los efectos
* Se reconocera de oficio en el plazo de 3 meses

Esta disposicion adicional solo beneficia a Ios que se han
jubilado anticipadamente con largas carreras de cotizacion,
Pero el alcance es mucho mas limitado del que inicialmente
pedian las asoclaciones de jubllados con largas carreras
laborales, que solicitaban que no se aplicasen coeficientes
reductores por la anticipacion.

Al final se ha quedado en una especie de aplicacién, con
caracter retroactivo, de la nueva reforma, para los
jubitados con largas carreras de cotizacién, si es que los
nuevos porcentajes les son mas favorables que lo que en
su momento les aplicaron.

NOTA 1: Es de hacerse notar que a esta disposicion 12
adicional también se refiera la DA 29, que habla de que el
gobierno elaborard un informe para conocer su impacto y
tomar en su caso las medidas adecuadas, lo que resulta
sorprendente pues dado ¢l cardcter puntual de esta
disposicion, a mi entender carece de sentido revisar sus
efectos con pasterioridad y mucho menos de tomar
ninguna medida adecuada, pues se supong que ya se ha
ejecutado lo previsto.




LOS COEFICIENTES REDUCTORES

Meses gue se Reduccion Jubilaciones anticipadas en % segtn el periodo cotizado
adehnta‘a eNos de 38 ano D Pnos de 41 ano D eNos de 44 ano D 44 ano b 2Ses 0
jubilacion JAV JAI JAV JAI JAV JAI JAV JAI

48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,52 23,00
a5 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
26,88 25,08 23,29 21,50

42 26,25 24,50 22,75 21,00
25,63 23,92 22,21 20,50

40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 15,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 13,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 21,00 15,00 19,00 14,00 17,00 13,00 13,00 12,00
23 17,60 14,38 16,50 13,42 15,00 12,46 12,00 11,50
22 14,67 13,75 14,00 12,83 13,33 11,92 11,00 11,00
21 12,57 12,57 12,00 12,00 11,43 11,38 10,00 10,00
20 11,00 11,00 10,50 10,50 10,00 10,00 9,20 9,20
19 9,78 9,78 9,33 9,33 8,89 8,89 8,40 8,40
18 8,80 8,80 8,40 8,40 8,00 8,00 7,60 7,60
17 8,00 8,00 7.64 7,64 7,27 7,27 6,91 6,91
16 7,33 7,33 7,00 7,00 6,67 6,67 6,33 6,33
15 6,77 6,77 6,46 6,46 6,15 6,15 5,85 5,85
14 6,25 6,29 6,00 6,00 5,71 5,71 5,43 5,43
13 5,87 5,87 5,60 5,60 5,33 5,33 5,07 5,07
12 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75
11 5,18 5,18 4,94 4,94 4,71 4,7 4,47 4,47
10 4,89 4,89 4,67 4,67 4,44 4,44 4,22 4,22
9 4,63 4,63 442 4,42 421 4,21 4,00 4,00
8 4,40 4,40 4,20 4,20 4,00 4,00 3,80 3,80
7 4,19 4,19 4,00 4,00 3,81 3,81 3,62 3,62
6 4,00 3,75 3,82 3,50 3,64 3,25 3,45 3,00
5 3,83 3,13 3,65 2,92 3,48 2,71 3,30 2,50
a4 3,67 2,50 3,50 2,33 3,33 2,17 3,17 2,00
3 3,52 1,88 3,36 1,75 3,20 1,63 3,04 1,50
2 3,38 1,25 3,23 1,17 3,08 1,08 2,92 1,00
1 3,26 0,63 3,11 0,58 2,96 0,54 2,81 0,50

Fuente: jubiIacionahticipadGl.'org
https://www.jubilacionanticipada61.org/archivos/Resumen%20reforma%20de%20las%20pensiones.pdf?fbclid=IwAR24
BUMXxf2Y4jao7fapS316tJATYenvXFCPkh35C6BuUdHDk8trYSghOE9g
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