OTRO PELDANO EN LA SUBIDA DEL SMI

El Ejecutivo acaba de anunciar el aumentar del SMI 35 euros al mes, de los 965 euros actuales a los 1.000
euros al mes, en linea con la senda intermedia recomendada del informe del comité de expertos sobre el
SMI que encargd el Gobierno el anho pasado. Desde que el Gobierno de PSOE y Unidas Podemos llegd a
Moncloa hace tres afios, el SMI ha subido 265 euros y ha beneficiado especialmente, seguin el Gobierno, a
los trabajadores jovenes y las mujeres.

La subida anunciada por el Gobierno esta en la franja media alta de las recomendaciones del comité

Evolucion del salario minimo en Espafia de expertos, en cuyo informe se
Evolucion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual en Espana, Destacada, la wltima Contemp|an tres escenarios para 2022

propuesta del Goblemo con incrementos del SMI a 989 euros
: mensuales (24 euros mas), a 996 euros
(31 euros mas) o a 1.005 euros (40
euros mas). La complejidad de este
procedimiento de “subida del SMI” esta en
la determinacién del salario medio, que los
expertos del comité deben actualizar, ya
que no hay que olvidar que el Gobierno se
ha comprometido a situar el SMI en el 60%
del sueldo medio al final de la legislatura,

es decir, en 2023.

Se trata ademas de la cantidad que habian
reclamado los sindicatos CCOO y UGT, por
lo que los representantes de los
trabajadores han respaldado el
incremento. El alza del SMI beneficiara a
1,8 millones de personas, de las cuales 1,5
millones trabajan a tiempo completo y 300.000 trabajan a tiempo parcial. La mejora es "moderada", ha
recordado el secretario general de UGT porque supone un repunte del 3,6%, muy por debajo de la inflacidon.
Pero cumple con la exigencia minima que los sindicatos pusieron sobre la mesa en septiembre a cambio de
aceptar entonces una subida de sélo 15 euros

El SMI es el salario mas bajo que por ley puede pagar cualquier empresa a sus empleados, de manera que
realmente su subida solo repercute a aquellos que reciben unos ingresos por debajo de lo estipulado.

Por su parte, el comité ejecutivo de la CEOE ha rechazado de forma unanime una subida "indiscriminada"
del salario minimo interprofesional (SMI) para 2022 pues el incremento supondria "un riesgo serio para el
empleo y para los trabajos no cualificados". Los empresarios argumentan que "una nueva subida del SMI
contribuird a aumentar los costes laborales y la presidon sobre los margenes de las empresas lo que, unido
a otros riesgos como el encarecimiento de las materias primas o los cuellos de botella en las cadenas
globales de suministro, pueden llevar a un menor dinamismo econémico en el futuro y a una menor creacion
de empleo". La negativa de la CEOE a apoyar esta subida supone dejar solos a Gobierno y sindicatos CCOO
y UGT, como ya sucedié cuando el SMI subié de 950 a 965 euros al mes el pasado mes de septiembre.

Desde la patronal afiaden que la subida anunciada por el Gobierno no tiene "conexion con la productividad"
y la "recuperacion" y este incremento de 35 euros mensuales supondria un coste adicional al
empresario de unos 600 euros al afio (incluyendo las cotizaciones) por trabajador que cobre el SMI.
Esto ademas podria dafar el empleo entre los niveles menos cualificados, opinan los dirigentes
empresariales.

La CEOE ha sostenido que "la propuesta del Gobierno es inasumible para sectores especialmente vulnerables
como el agricola y aquellos intensivos en mano de obra (limpieza, hosteleria, etc.), que llevan afios
soportando sobrecostes de todo tipo". El SMI no esta en las grandes empresas, por lo que un salario minimo
de 1.000 euros al mes "es un planteamiento que dafia aun mas la situacion de las pequefias empresas y de
los autonomos empleadores”. También se indica de las repercusiones que tendra en los empleadores de
trabajadoras del hogar y cuidadoras, lo que supone un dafio también "para miles de pensionistas" que
recurren a estos servicios en sus hogares.




OTRO INFORME SECRETO DEL GOBIERNO

El Ministerio de Trabajo y Economia Social encargd hace meses un estudio ad hoc sobre el impacto de las subidas del
SMI en la desigualdad. Un informe adicional al que emitié el comité de expertos, que se concibid inicialmente como una
alternativa al demoledor andalisis que habia realizado el Banco de Espafa, para arrojar algo de luz sobre los efectos del
alza del SMI en ambitos como la distribucién de rentas, la pobreza o la exclusion social. El documento obra en poder
de la vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, desde el pasado mes de enero pero ha optado por no hacerlo publico.

El comité de expertos designado por Diaz para determinar la senda de crecimiento que deberia seguir el SMI para
situarse en el 60% del sueldo medio incluyd una sugerencia en su informe final y se ofrecié a dar continuidad a sus
trabajos y presentar un documento alternativo en relacion al "el efecto de las subidas recientes del SMI sobre el empleo,
el paro y las rentas salariales y su distribucion”.

Los expertos concluyeron que los ejercicios realizados por el Banco de Espafa o la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (Airef) sobre el impacto negativo de la histdrica subida del SMI de 2019 en el empleo no agotaban
"todas las posibilidades de analisis de un asunto tan complejo" y pidieron al Ministerio que les proporcionase los recursos
necesarios para poder realizar una evaluacion de los efectos de las subidas del SMI sobre el mercado laboral.

Los expertos dejaron constancia en sus recomendaciones de que los estudios publicados sobre el asunto no son
completos y probablemente estén sobreestimando el impacto de las subidas del SMI sobre el empleo. De hecho, existia
un cierto consenso entre la docena de profesionales del comité en torno a que los efectos directos en el mercado de
trabajo son, en realidad, mas moderados que significativos. Pero no es la tunica laguna que observaron en los trabajos
publicados al respecto, sino que también plasmaron negro sobre blanco que podria existir un determinado nivel de SMI
a partir del cual esos efectos pasarian a ser mas relevantes y, ahi si, afectarian de forma significativa al mercado laboral.
De ahi "la importancia de mantener una evaluacion constante y la posibilidad de incrementos graduales a lo largo del
tiempo que ayuden a minimizar los efectos negativos, dada la importancia del contexto socioeconémico vivido en cada
momento", concluyeron en su informe.

Yolanda Diaz recogio el guante y, un par de meses después, le encargé a la investigadora de la Universidad del Pais
Vasco, Sara de la Rica, miembro del comité y experta en analisis socioeconémico y mercado laboral, un informe sobre
los potenciales beneficios sociales derivados de las subidas del SMI. La vicepresidenta compartio con los expertos la
conclusion de que los efectos sobre la desigualdad, la equidad o la exclusidon social de esta politica clave de su
departamento son precisamente algunos de los angulos muertos de los estudios publicados hasta el momento -
especialmente el del Banco de Espafa- a la vez que uno de los principales argumentos en los que se apoyan los
defensores de las subidas del SMI para defender su importancia capital como instrumento de politica redistributiva y
lucha con la desigualdad. Y dio el visto bueno al encargo a De la Rica para despejar estas incégnitas.

La vicepresidenta y ministra de Trabajo encargd de urgencia este informe, con la intencion de que estuviese listo antes
de finalizar el afio, de cara a reforzar sus argumentos en el debate para aprobar una nueva subida del salario minimo
en 2022, tras haber convencido tnicamente a los sindicatos para impulsar un incremento para los cuatro ultimos meses
de 2021, en plena discusion sobre la reforma laboral. La autora empezo a trabajar para "complementar el estudio del
Banco de Espafa, afadiendo sectores no incluidos y trabajadores a tiempo parcial, por si los resultados pudieran
modificarse", segun ha explicado la propia De la Rica en su cuenta de Twitter, negando, en cualquier caso, que el
estudio estuviera dirigido por el Ministerio de Trabajo y matizando que fue un ofrecimiento de los expertos.

Pero De la Rica aporté informacidn adicional en la red social: "El estudio esta entregado, pero en principio es propiedad
del Ministerio. Espero que lo publiquen pronto", dejé escrito el pasado 22 de enero. Consultados al respecto, en el
departamento que dirige Yolanda Diaz solo confirman que, efectivamente, ese informe fue encargado, pero no se
pronuncian sobre su eventual publicacion. El caso es que, a estas alturas, y cuando el Gobierno esta a punto de aprobar
una nueva subida del SMI, el estudio no es publico y se desconoce su contenido. Cierto es que la solicitud de informes ad
hoc es habitual en los distintos ministerios para apuntalar la toma de decisiones, especialmente en las medidas con
mayor impacto econémico y social, y que en muchos casos este tipo de estudios no se hacen publicos, pero esta falta
de transparencia es cuestionada desde el mundo académico porque complica el andlisis y la evaluacién de politicas
econdmicas clave.

También desde la oposicidon se cuestiona el modus operandi del Gobierno en este caso. En concreto, Ciudadanos ha
reclamado el citado informe en el Congreso de los Diputados. La formacidn naranja exige mas transparencia a las
puertas de la aprobacién de una nueva subida del SMI.




EL OBJETIVO DEL 60% DEL SALARIO MEDIO

El objetivo de que el SMI equivalga al 60% del sueldo promedio en Espafia, en el cierre de la presente
legislatura, se le va ya de las manos al Gobierno central en la mayor parte de las comunidades auténomas,
como se desprende de la comparativa de la evolucién del SMI con los datos mas recientes de la Encuesta
Anual de Estructura Salarial, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en cuyo computo se
incluyen tanto los contratos a tiempo completo como los de caracter parcial.

El resultado de las reiteradas, y cuantiosas, subidas que acumula el salario minimo desde 2018, y que no
han llegado a su fin, sera que solo en 5 autonomias (Pais Vasco, Madrid, Navarra, Cataluna y Asturias) esa
retribucién respetara el tope del 60% del salario medio que el Gobierno se ha marcado. En el otro extremo
del espectro, se situan Extremadura o Canarias con porcentajes que rebasan el 70% .

El impacto sobre el empleo, especialmente en las autonomias en las que el avance del salario minimo sera
mas intenso, es todavia objeto de debate académico. Segun el Banco de Espana la histérica subida del 22%
gue el Gobierno impulsé en 2019, hasta los 900 € mensuales se cobré una factura de entre 100.000 y
180.000 puestos de trabajo, entre empleos destruidos o contrataciones que no se llegaron a materializar,
disuadidas por el avance de este indicador.

Mas recientemente las estimaciones de impacto en el mercado laboral mas recientes de la Cepyme en
colaboracién con Randstad Research, establece que el total de puestos de trabajo que desapareceran oscila
entre 60.000 y 130.000. Mas de la mitad de los mismos se concentra en ambitos como la hosteleria o
los servicios de limpieza, todavia convalecientes después del dafio que les ha infligido la crisis del Covid-19.

IMPACTO DE LA SUBIDA DEL SMI POR CCAA

Promedio salarial (€)
Porcentaje del SMI sobre el salario medio (%)

Extremadura 19940,68 73,65
Canarias 20861,14 70,40
Castilla La Mancha 21908,92 67,03
Valencia 22045 66 66,62
Andalucia 22060,99 66,57
Castilla y Leon 22061,44 66,57
Murcia 22123,99 66,38
Galicia 22177,40 66,22
La Rioja 22877,13 64,20
Baleares 23325,33 62,96
Cantabria 23347,52 62,90
Aragon 23565,09 62,32
Asturias 24865,89 59,06
Cataluna 25968,20 56,55
Navarra 2749393 5342
Madrid 27817,76 52,79
Pais Vasco 29476,21 49,82

Media conjunto Espafa 24395,98 60,20




