LA PROPUESTA DEL FONDO PUBLICO DE PENSIONES

NO CONVENCE NI A LA PATRONAL NI A LOS SINDICATOS

Los empresarios rechazan la medida por el modelo de gobernanza y critican la presencia de ONG en los
comités de control de este vehiculo

Cabe recordar que este elemento de la reforma del sistema publico de pensiones, el impulso de los sistemas
complementarios de previsidn social, se encuentra recogido en la 162 recomendacién del Pacto de Toledo, y
es uno de los requisitos de la Comisidon Europea para la llegada de los fondos para la reconstruccion Next
Generation, y que segun el calendario comprometido con Bruselas la activacion del mismo no deberia
retrasarse mas alla de junio de 2022. Segun fuentes oficiales del Ministerio de Inclusion y Seguridad Social
"sera pronto, aunque no podemos detallar todavia la fecha en que seran aprobados en el Consejo de
Ministros, ya que esa decision corresponde a Presidencia del Gobierno".

Los objetivos del Gobierno son ampliar en las proximas décadas el nimero de trabajadores cubiertos por
un plan de pensiones de empleo, ya que en la actualidad Unicamente un 10% cuenta con plan de empresa.
Y es que, en Espafia, salvo en el Pais Vasco, Unicamente tienen estos planes colectivos grandes empresas
e instituciones. Al depender de la negociacion colectiva, humerosas empresas se quedan fuera por no
disponer de representacion sindical.

Tal y como los ha planteado el Gobierno, los planes de pensiones de empleo con promocion publica deberan
tener una comision maxima del 0,30%, una cifra inferior al 0,5% que se habia incluido en borradores
anteriores del texto. Hay que recordar que, aunque el fondo sera publico, la gestion la realizara una entidad
privada. El nuevo esquema permitiria acceder a los distintos planes colectivos a los auténomos o los
funcionarios, ademas de poner estos instrumentos al alcance de los trabajadores de microempresas, pymes,
empresas medianas y empresas, que no disponen de representacion sindical.

El esquema global del funcionamiento del nuevo fondo ya ha sido objeto de estudio por parte de patronal y
sindicatos con un amplio rechazo hacia el modelo. Tanto patronal como sindicatos creen que el proyecto
esta poco maduro y no incluye suficientes incentivos. Y se quejan ademas de que no se han introducido
cambios sustanciales con respecto a borradores previos, y los que si se han incluido o son minimos o dividen
mas que unen.

Entre los cambios se cuenta, por ejemplo, la nueva composicion de la Comisiéon de Control Especial de
los fondos de pensiones de promocion publica, el organismo que supervisara el funcionamiento de los
fondos, que serd mas equilibrada: segun el borrador actual, estara constituida por once miembros, de los
gue 3 seran propuestos por los sindicatos, 3 por la patronal y 5 por el ministerio de Inclusion; en la version
anterior, eran 17 integrantes y el departamento de Escriva tenia una mayoria absoluta (9) frente a los
representantes sociales (4 cada uno).

Otro de los cambios tiene que ver con los criterios con los que se efectuaran las inversiones de los recursos
depositados en los fondos: a las versiones anteriores que ya sefalaban que esas estrategias tendrian que
ser socialmente responsables, se afiade ahora que tendran que alinearse con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU y los principios medioambientales y sociales europeos, asi como "estar en
consonancia con la transicion justa hacia una economia verde y digital propiciada por la Union Europea”,

Entre las discrepancias que mantiene la patronal con este proyecto estd lo que consideran un exceso de
intervencion publica en el control de los fondos y existe una discrepancia en cuanto al modelo y sobre el
impacto que tendra la articulacion de estos planes para los costes laborales de las compaiiias. De hecho,
uno de los puntos que caracterizan los planes simplificados es que el empleador deberd acordar en la
negociacion colectiva el régimen de aportaciones del trabajador, que podrian ser complementadas por parte
de la compania, lo cual podria impactar en los costes del empleador.

Ademas, otro de los elementos de mayor friccion esta en la posibilidad de que entidades sin animo de lucro
participen de los comités de control de inversiones. Aseguran fuentes empresariales sobre este aspecto, que
se trata de un elemento que distorsionaria el aspecto técnico que el Ejecutivo otorga a la nueva
herramienta de ahorro. También el sector asegurador ha censurado el modelo de ahorro presentado por el
Ejecutivo. La presidenta de Unespa, Pilar Gonzalez de Frutos, aseguraba que en una situacion demografica
como la que tiene Espafia deberia existir una clara apuesta que pasa por el desarrollo de incentivos para los
trabajadores y para los empresarios, "y en los proyectos que esta tramitando el ministro Escriva no existe
absolutamente ningun incentivo ni para unos ni para otros”.




