LAS TRES LEYES AUN EN DEBATE PARLAMENTARIO
Y QUE CAMBIARAN LAS PENSIONES DE JUBILACION EN 2022

El proyecto de ley para garantizar el poder adquisitivo, los PGE y el anteproyecto de ley para un macro
fondo daran la vuelta al sistema publico de pensiones

La reforma de las pensiones ya estd en marcha, al menos la primera parte, aunque dos de sus patas adn
estan en debate en el Senado tras aprobarse en el Congreso de los diputados y la tercera esta en debate
en el Congreso.

PENSION POR
JUBILACION

Tras la aprobacion por parte del Congreso del dictamen del proyecto de ley de garantia del poder adquisitivo,
gue vuelve a revalorizar las pensiones en funcion del IPC y sustituye el factor de sostenibilidad por el
mecanismo de equidad intergeneracional.

Pero no es la Unica normativa que se esta tramitando y que transformara las futuras pensiones a partir de
2022: los Presupuestos Generales del Estado (PGE), también en debate en el Senado tras la aprobacion en
el Congreso, que modifican la ley de planes y fondos de pensiones, y el Anteproyecto de ley que plantea la
creacion de un macro fondo publico de pensiones que debera aprobarse en junio de 2022.

PROYECTO DE LEY DE GARANTIA DEL PODER ADQUISITIVO
El denominado primer blogue de la reforma Escriva de las
pensiones que se pretende entre en vigor al inicio de 2022
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sistema publico de pensiones.

propone actuar sobre dos objetivos: garantizar el
mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones a
través de un criterio de revalorizacion vinculado a la
evolucion de la inflacion y fortalecer la estructura de
financiacion de la Seguridad Social a través de la asuncion
por el Estado de los gastos de naturaleza no contributiva.

Establece que la revalorizacion de las pensiones al
comienzo de cada afio se realizard de acuerdo con la
inflacion media registrada en el ejercicio anterior, con la
garantia de que en el caso de inflacién negativa "las
pensiones no sufrirdn merma alguna".

Esta revalorizacidon de las pensiones en funcion del IPC no
convence a los expertos que la tachan de una medida
“facil”. Aducen que pone en peligro la sostenibilidad del

VER: 121/000066 Proyecto de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de

la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones (congreso.es)



https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-66-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-66-1.PDF

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2022
[;‘;m = Priisupuesios Gamenaley del Eitado 2022 La aprobacién de los PGE para 2022, actualmente en

Proyecto el

Senado, también generard cambios en las

pensiones, ya que recogen una rebaja del limite de
las aportaciones a los planes individuales con derecho
a desgravacion en el IRPF, desde los 2.000 euros a
1.500 euros.
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Estos descensos perjudicaran a 7,5 millones de

participes en planes de pensiones individuales y a casi
un millén de ahorradores en planes de prevision
asegurados (PPA) e indican que es una medida
injustificable que sera la pena de muerte del tercer
pilar de las pensiones: los planes de pensiones
individuales.

VER: Presupuestos Generales del Estado (hacienda.gob.es)

ANTEPROYECTO DE LEY PARA IMPULSAR EL MACRO FONDO

[a123)

i

£
7 Wi

MINISTERIO

DU INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

¥ MIGRACIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS BCONOMICOS ¥
TRANSFORMACION DIGATAL

L B
Bsl

|

| Anteproyecto da Ley x/2021, de XX de XX, de regulacion para of Impuiso de los planes do}
‘,ponsnom: de empleo, por ol que e difica ol texto refundido de la Ley de Regulacion de los |
{Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto legislativo 172002, do 29 de|
;navlnmbrn,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El artioulo 41 de la Consitucion consagra el mantenimiento de un régimen pubiico de Seguridac Social
para todos los cudncenos gue ha de garaniizae s assiencis y prestscones socales suficentes ante
shuacionss de necesidad. A partr de  corsagracin de asla institucidn clave de nuestio Estado de

Disnesiar, &l mismo pracepio afade que las prestaciones complemerfarias secdn libres

Es dentro de este segqundo Smhieo ~gue en Ningun caso cuestona ka cenmralidad del sisterna publico de
reparnto- dande =& incardinan los planes de pensiones como nstituciones de previscn soaal complementans
que se introdujsron en Espada & Favés de la Lay /1887, de 8 de puno. de Regulacidn de los Planes y
Fondos te Pensiones. Elo supuso un Mo en ol desarolo de i previsdn sodnl complemertanin. Hoy, mas
do einla aM0s despods. cabe hacer un batance relativamants positive de 15 trayecions de esie tipe de
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A lo bogo ce este periodo, la argutectira del sistema complementario de pensiones ha demostrado ura

La tercera normativa, el Anteproyecto de ley de
regulacion para el impulso de los planes de
pensiones de empleo, que debera aprobarse en
6 meses (junio de 2022) que una vez pasado el
tramite de informacion y audiencia publica para
recibir las contribuciones de la sociedad civil, y
también ha sido remitido al Consejo Econémico
y Social, volverd a pasar por Consejo de
Ministros para ser remitida, una vez se produzca
su aprobacion, al Parlamento.

En el se prevé la creacion por parte del
Gobierno, macro fondo de empleo publico al que
puedan acogerse tanto pymes, como
autonomos y entes publicos, sin cerrar la puerta
a aquellas empresas privadas que lo deseen,
permitiendo que todas estas entidades
implementen de una manera mas sencilla
sistemas de ahorro que mejoren las condiciones
de jubilacién de sus trabajadores.

Los expertos valoran “positivamente” la
creacion del macro fondo publico, pero aducen
como principal defecto que se deja todo en

manos de los convenios colectivos, lo cual introduce incertidumbre sobre las posibles diferencias y distinto
trato hacia los participes que puedan surgir. También se apunta a que la no obligatoriedad de inscripcidon
de los trabajadores a estos productos puede que, a pesar de la negociacidon colectiva, deje sin suficientes
participes a estos planes pues muchos trabajadores no estaran dispuestos a cambiar parte de su salario
inmediato por salario diferido cuando ya les cuesta llegar a fin de mes.

VER: APL fondos pensiones 20211122.pdf



https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/Presup/PGE2022Proyecto/MaestroDocumentos/PGE-ROM/Series.htm
file:///C:/Users/jihga/Downloads/APL_fondos_pensiones_20211122.pdf

