LOS TRABAJADORES EN PUESTOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD SE PODRAN

JUBILAR DE FORMA ANTICIPADA SIN EL BENEPLACITO DE LA PATRONAL
A José Luis Rodriguez Zapatero le quedaban dos dias de legislatura cuando decidié6 aprobar un Real
Decreto, el 1698/2011, por el que se regulaban los coeficientes reductores para la edad de jubilacidon
dirigido a aquellas profesiones cuyos trabajadores sufren una especial penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad, pero ninguno de ellos se ha beneficiado de la medida pues la interpretacién de la
Direccion General de la Seguridad Social (DGSS) suponia de hecho la paralizacion de cualquier expediente
al respecto.

La Seguridad Social ha cambiado, tras una sentencia del TSIM, la interpretacién del Real Decreto
1698/2011 en el que se establecia |la obligatoriedad de que las solicitudes de los coeficientes reductores
para la edad legal ordinaria de jubilaciéon debian presentarse conjuntamente con la patronal. Dicha
interpretacion inicial considerd obligatorio que la presentacion de solicitudes tenia que estar avalada
también por las organizaciones patronales. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la sala de lo
Contencioso Administrativo, ha sentenciado en contra de esa interpretacion, por lo que miles de
trabajadores se podran beneficiar de un Real Decreto que apenas ha tenido mayor recorrido que su
promulgacion hace una década y abre todo un abanico de posibilidades para que algunos profesionales
puedan jubilarse antes de su Edad Legal Ordinaria (ELO) de jubilacion.

La interpretacion respecto al proceso de tramitacion de expedientes que obligaba a los sindicatos a contar
con la patronal dio lugar a las denegaciones de las solicitudes pues en ningln caso la parte patronal ha
facilitado la tramitacion de estos expedientes. La demanda que origind la sentencia se pronuncia, en
concreto, sobre el sector petroquimico, pero se entiende como extensible a cualquier otro ambito laboral.
En cada caso el coeficiente reductor seria distinto en funcion de la profesion y su exposicion a la pérdida
de salubridad. La edad legal ordinaria (ELO) de jubilacion se vera reducida, si finalmente sale adelante la
mencionada nueva interpretacidon, en una horquilla que oscilara entre los 5 y 10 afios aproximadamente.

Es claro que el Real Decreto promulgado en las ultimas horas de la legislatura de Zapatero supone un
sobrecosto para las arcas de la SS pues el jubilado con anterioridad a su ELO deja de cotizar (ingresar) y
ademas empieza a “gastar” recibiendo su pension.

En cualquier caso hay que reconocer que el texto estd muy poco definido y no concretiza demasiado la
forma de presentar los expedientes para solicitar los coeficientes de reduccién. Tampoco habla de sectores
en concreto de aplicacion. Parece un Real Decreto para “salir del paso” y las consecuencias de esta
redaccion improvisada ha dado lugar a situaciones casi “espeluznantes” para algunos trabajadores
afectados.

Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se requla el régimen
juridico y el procedimiento general para establecer coeficlentes reductores vy
anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

Procedimient al ido

Articulo 10. Iniciaciéon del procedimiento.

gl procedimiento general en orden ol establecimvento de coeficentes reductores para rebajar la edad de jubilacion,
o al establecimiento de una edad minima de scceso & s pension, en 0% supuestos & gue & refiers este real decreto,
podra iniclorse:

»n) De oficio por |s Secretaria de Estado de In Segurided Social, a través de In Oireccidn General de Ordenacian de ia
Seguridad Socisl, & Iniclativa propis, © como consecusncia de peticion razonada no wvinculantes de las entidades
gestorss o colaborndoras, de In Secretarin de Estacdo de Emplec, una ver gue sata hays oido & In Cominén Nacional de
Segundad y Salud en «l Trabajo, o de peticion bien de Ia Direccion Genernl de la Inspaccion de Trabajo y Seguridad
Sooel, o bien del Minsteno de Sanidad, Politica Socis! & lgualdad

B} A Instancie e los smpresarion ¥ trabaejedores ROr Cusnie A)end, & traves de las Qrganizacionss smpresariales v
sindicales més representativas & nivel estatal, mediants peticidn razonada no vinculants v en relacién cen aiguna de
L actividades i las weculas, cateporios o sspecialdades, & qus s refisre ol articulo 2

A iInstancia de 103 rabajadores por CUeNta propia, a ravds de las asociaciones repraesentativas de 105 trabajaccres Qe
autdnomos y de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, de acusrdo con o establecido en el
articule 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabaje Autdnomo.

Los empresas o los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta prople, considerados Individualmentes, no estoran
legitimados para instar el Iniclo de las actuscones




