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1.- TRES MESES DE INFARTO PARA LA POLITICA ECONOMICA

El Gobierno tiene ya comprometido el 41% de los 24.000 millones y ha de avanzar en 16 leyes comprometidas con
Bruselas antes de que acabe 2021

Segun los ultimos datos de Hacienda, de los 24.000 millones de los fondos europeos previstos para este
afno, ya esta comprometido el 41%, autorizado el 46% vy realizado el pago del 19%. Aunque buena parte
va a las comunidades y estas todavia tienen que gastarlo. Para poder recibir esos fondos de Europa, es
imprescindible cumplir con las reformas. Segun figura en su plan normativo, en este cuatrimestre el
Gobierno tiene que avanzar en 16 proyectos con rango de ley. Toca a uno por semana.

Por otra parte, Pedro Sanchez ya ha encargado que los Presupuestos se lleven al Consejo de Ministros entre
finales de septiembre y principios de octubre. Podemos ha reclamado reforzar el escudo social con una
prestacion universal por crianza. Aunque la Seguridad Social ya trabaja por su parte en algo distinto: quiere
establecer una cuantia fija adicional por nifio que se entregara a las familias beneficiarias del ingreso minimo
vital y otras que estén en umbrales de renta algo superiores.

Una de las iniciativas que encara mas escollos es el mecanismo de equidad intergeneracional aplicable
en las pensiones de jubilacidon, un sistema para evitar que la jubilacion del baby boom —la generacion
nacida entre finales de los afios cincuenta y finales de los setenta del siglo XX— sobrecargue las pensiones.
El acuerdo con los agentes sociales dice que patronal y sindicatos tienen que consensuar para el 15 de
octubre el nuevo mecanismo de equidad intergeneracional que reemplazara al nonato factor de
sostenibilidad de la reforma de 2013 del PP. Si no lo hacen, segln consta en el acuerdo, el Gobierno legislara
solo y lo incluirad en el Anteproyecto del primer bloque de la “reforma Escriva” de las pensiones ya remitido
al Parlamento.

Los expertos insisten en que la nueva reforma prevista por el Gobierno, pendiente del tramite parlamentario,
no resuelve el grave problema de la sostenibilidad de las pensiones, especialmente, ante el aumento de
gasto que se prevé en los proximos anos derivado de la jubilacion de los ‘babyboomers’ y del aumento de
la esperanza de vida. La poblaciéon mayor de 64 afios pasara a representar el 31% del total en 2050, frente
al 20% de 2020. Por el contrario, la franja de personas en edad de trabajar (entre 16 y 64 anos) se reducira
del 65% que supone en 2020 a solo el 55% en 2050.

Si queremos mantener la «generosidad» del actual del sistema de pensiones espafol sera necesario, segun
el Banco de Espafia, incrementar las contribuciones a la Seguridad Social tanto de los trabajadores en activo
como de las empresas. Segun sus estimaciones, si deseamos que el nivel de las prestaciones sea en 2050
el mismo que ahora, las aportaciones deberan elevarse al menos ocho puntos. De no hacerlo, sera inevitable
rebajar el importe de las futuras jubilaciones.

La otra reforma que afronta una negociacién complicada es la laboral. Ahora mismo parece inconcebible
que la CEOE respalde la actual propuesta de Trabajo, que segun fuentes de la patronal restringe la
temporalidad, la subcontratacion y la flexibilidad interna. El equipo de Yolanda Diaz tiene mucha labor por
delante para conseguir un acuerdo en esta materia. El documento firmado por los lideres europeos para
conceder los fondos dice: “Los cambios no resultaran en obstaculos desproporcionados para que las
empresas se ajusten al ciclo y respondan a la evolucién de la productividad”. También deja claro que la
reforma debe contar con el visto bueno de la patronal.




El gasto en pensiones se triplicara en tres décadas a pesar de las reformas

La reforma del sistema publico de reparto es imprescindible en un contexto de envejecimiento de la
poblacién, un mercado laboral precario con bajos sueldos y que apenas puede sustentar a un pensionista
con dos trabajadores, que debera afrontar la jubilacién inminente de la generacién del 'baby boom' -la mas
numerosa y con mejores sueldos- y un niumero de pensionistas cada vez mayor y con prestaciones mas
altas.

El sistema ya acoge ahora a 9,8 millones de beneficiarios y la prestacion media en el mes de agosto
alcanzaba los 1.035 euros. Los jubilados, mas de 6,2 millones, cobran de media 1.192 euros en 14 pagas,
pero las nuevas prestaciones suponen casi 200 euros mas.

Se debe afrontar en las préximas semanas la negociacién con los agentes sociales de algunas de la medida
mas controvertida y, posiblemente, mas penalizadoras que se prevén dentro de la reforma de las pensiones:
el disefio del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que sustituye al de Sostenibilidad y que
entrara en vigor en 2027, y del nuevo sistema de cotizaciéon de los trabajadores auténomos han sido
relegados de este primer bloque de la Reforma Escriva.

Con la prestaciones subiendo cada afio al ritmo de la inflacion y ésta creciendo entre un 1,8% de media en
los préoximos 30 afios, con alzas promedio del PIB del 1,4% entre 2020 y 2050 y con una tasa de paro de
7% en este Ultimo afio -la mitad que la actual-, seran necesarios 450.000 millones anuales para hacer
frente a la nomina de los pensiones, que sera tres veces superior a la actual.

Que el dinero alcance para pagar las pensiones en 2050 -la fecha critica- se ha convertido en el objetivo de
los cambios realizados en el sistema durante la Ultima década. Reducir los gastos y garantizar mas ingresos
es la clave, segun las estimaciones de la AIReF, un organismo que presididé durante seis afios -2014 a 2020-
el ministro Escrivd, muestran que la pension media llegara en 1.954 euros, casi el doble que la actual, y
gue el nUmero de pensionistas aumentara un 68%, llegando a los 16,5 millones.

La AIReF prevé en su escenario central que la ndmina de las pensiones publicas suponga el 14,2% del PIB
en 2050, frente al 10,9% actual. Revalorizar las pensiones publicas de acuerdo al aumento de la inflacion,
algo que ya se ha consensuado con los sindicatos y que empezara a aplicarse en 2022, impedira un ahorro
de 2,3 puntos del PIB previsto para dentro de tres décadas.

Pese a todo, el escenario puede ser mas adverso, con previsiones econdémicas a la baja y con tasas de
natalidad. Que no llegasen la mitad de los inmigrantes previstos en el escenario central, 330.000
anuales de media, que contribuirian a que hubiese 30 millones personas en edad de trabajar, de un total
de 54 millones de personas, supondria un incremento del gasto de 1,9 puntos. Mientras, el frenazo del
empleo, por un mayor numero de parados y menos activos, incrementaria el gasto en 1,2 puntos. Las
ambiciosas previsiones de empleo del estudio de la AIReF estan ligadas a una profunda reforma del
mercado laboral, también en proceso de reforma/contrarreforma en estos dias, sin la cual seria imposible
cumplirlas.
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2.- ALERTA GENERAL (MILENIALS, BABYBOOMERS Y YA JUBILADOS):
LAS PENSIONES ESTAN EN PELIGRO

La nueva reforma se limita a ajustar el sistema para tratar de sacar de donde no hay, lo que empobrecera a las
futuras generaciones de jubilados

En tiempos de abundancia y crecimiento econdmico todo es alegria y no se cuestiona casi nada, pero cuando
llegan las vacas flacas, nuestros politicos afilan el hacha para recortar prestaciones contributivas y muchas
personas comienzan a preguntarse si esos recortes son para todos o existen algunos privilegiados inmunes
a las reformas que ellos mismos promueven, de modo que hay asimetria entre lo que deben cargar a la
espalda los ciudadanos y los politicos.

Numerosas instituciones nos vienen alertando sobre la insostenibilidad de nuestro sistema de pensiones y
la necesidad imperiosa de acometer una reforma en profundidad, sin embargo, en un ejercicio de
procrastinacion politica, para evitar el castigo electoral, siempre se deja la resolucion del problema al
proximo que gobierne, dando una patada hacia delante hasta que nos estalla en la cara, que es lo que les
va a pasar a los baby boomers, que van a pagar la desidia de los politicos.

Durante el mes de septiembre comenzara el intenso debate parlamentario de la primera fase de la reforma
que el Gobierno pretende realizar sobre nuestro actual sistema de pensiones, aunque no hemos visto su
cara mas perversa que se ha dejado para una segunda fase. Se trata de una exigencia de la UE por la que
hay que reducir si o si el déficit publico, que en Espafia es muy elevado y crénico, mediante una fuerte
rebaja del gasto estructural en el que las pensiones representan 4 de cada 10 euros.

Nuestro sistema de pensiones se basa en la solidaridad intergeneracional bajo el criterio de reparto, es
decir, los trabajadores actuales contribuyen a un bote con el que se pagan las pensiones actuales y mientras
entre mas dinero del que sale, el sistema es sostenible y permite entregar pensiones dignas y suficientes.

Sin embargo, nuestro sistema esta en déficit desde hace muchos anos, lo que significa que es insostenible
y necesita una reforma estructural en vez de ajustes paramétricos que solo vacian nuestros bolsillos. La
problematica de la sostenibilidad de las pensiones se asemeja a la rana introducida en una cazuela de agua
fria que lentamente se va calentando hasta que la rana muere cocida sin haberse percatado del cambio
gradual de la temperatura del agua. El deterioro de la sostenibilidad de las pensiones también se produce
dia a dia y casi de forma desapercibida, sin que de momento se hayan planteado reformas de calado Sin
embargo, igual que cuando apretamos la pasta de dientes que estd agotada, vuelven a ajustar, una vez
mas, los paréametros del modelo para sacar de donde no hay, empobreciendo a las futuras generaciones de
jubilados, no s6lo con menores prestaciones contributivas sino con mayores impuestos.

Si a este hecho, le afiadimos el eufemismo del Mecanismo de Equidad Intergeneracional, con el que a
mayor esperanza de vida se recibird menos cuantia de pensién mensual y la idea de ampliar el periodo de
computo desde los 25 hasta los 35 afios o toda la vida laboral, sin considerar las lagunas de cotizacion de
muchas personas o, simplemente, el paro estructural y de larga duracion de los mayores de 50 afios que
dificilmente se reincorporan al mercado laboral, la pensién a recibir tras la reforma completa podria ser
hasta un 30% inferior a la esperada, todo un ejercicio de resiliencia que tendran que afrontar los baby-
boomers, pero que deberia hacer reflexionar a los millennials por aquello de que cuando las barbas de tu
vecino veas cortar, pon las tuyas a remojar. Si sus padres ya empiezan a sufrir recortes en la pension,
mientras se mantenga este sistema piramidal, los millennials seran la siguiente hornada que saldra mas
guemada aun, a menos que quienes nos gobiernen en el futuro cojan este toro por los cuernos y disefien
un nuevo modelo sostenible que impida que los jubilados se acerquen al umbral de la pobreza, tras afios
de cotizaciones y duro trabajo.

Por Gltimo, aln no se ha visto a los agentes sociales protestando enérgicamente ante esta reforma que va
a recortar derechos de los trabajadores, o que hace pensar que es posible que los ciudadanos estemos
solos en esta lucha en la que por solidaridad intergeneracional deben participar los mayores, los jévenes e
incluso los actuales pensionistas que tienen hijos y nietos a los que afectaran estas medidas. No nos dejemos
afectar por el sindrome de la rana hervida y tomemos cartas en el asunto porque los excesos politicos del
pasado y del presente, basados en ideologia sin fundamento econémico, siempre terminamos pagandolo
los ciudadanos ya sea con menores prestaciones, mayores impuestos o0 ambos como estamos viendo
actualmente.




3.- PENSIONISTAS Y TRABAJADORES

Espafa cuenta con dos trabajadores por cada pensionista, una tasa de dependencia que tendera a reducirse en
las proximas décadas y que en la actualidad muestra ya diferencias territoriales que fluctuan desde los casi tres
ocupados por pensionista de Baleares a la paridad uno a uno de Orense.

Aunque la relacion entre ocupados y pensionistas en el territorio nacional se situa en 2,16, las
regiones presentan diferencias que evidencian cudles son las mas envejecidas o las mas dinamicas en
cuanto al empleo. Asi, las menores ratios de dependencia se registran en las comunidades uniprovinciales
de Baleares (con 2,99 trabajadores por cada pensionista) y Madrid (2,97) o en Almeria (2,94), mientras
gue las mayores se contabilizan en Orense (1,08), Lugo (1,25) y Ledn (1,27).

Segun los datos de la Seguridad Social al cierre de junio en Espafia habia 19,3 millones de cotizantes
ocupados y 8,9 millones de pensionistas, lo que situa la ratio de dependencia cerca del 2,2.

Esta tasa apenas ha oscilado una centésima en la Ultima década, pero de cara al futuro se reducira
considerablemente, una vez comience a jubilarse la llamada generacion del baby boom (aquellos nacidos
desde entre 1957 y 1977), dejando la tasa cerca de la paridad uno a uno.

Del total de estos pensionistas, la mayor parte recibe pensiones de jubilacién (6,03 millones de personas),
seguidos de los perceptores de viudedad (1,59 millones), incapacidad permanente (950.000), orfandad
(325.000) y a favor de familiares (45.000).

Asi, segun las proyecciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), la jubilacidon
de esta generacion elevara el nimero de pensionistas a cerca de los 15 millones de personas en 2048.y el
escenario que empeora si se tienen en cuenta las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE) o
del Eurostat, que reflejan una reduccion de entre 7 y 5 millones de personas.

Por su parte el Banco de Espana estima que en 2050 habra 1,5 personas en edad de trabajar por cada
pensionista, frente a las 2 que hay en la actualidad, una situacion en la que sera determinante la cada vez
mas alta esperanza de vida y mas baja natalidad.

La tasa de dependencia entre afiliados y pensionistas se ha mantenido por encima del 2 desde que hay
registros (1990), si bien llegd a situarse cerca del 3 en 2007, afio a partir del cual se ha ido moderando
hasta la situacidon actual. En la Gltima década la relacion entre cotizantes ocupados y pensionistas no ha
variado, porque el incremento en casi un millon de perceptores de una pension se ha visto compensado por
el de casi dos millones de trabajadores.

Al detalle, el grueso de los cotizantes se encuentra enmarcado en el régimen general (14,7 millones), en
tanto que hay 3,3 millones de autébnomos, 64.681 trabajadores del régimen del Mar y 1.068 del Carbon.
De acuerdo con los datos de la Seguridad Social, la tasa de crecimiento anual de la afiliacion media a la
Seguridad Social (4,7 %) es casi cinco veces superior al crecimiento del nimero de pensiones (1,02 %).




El sistema de pensiones, en cifras
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4.- EL "MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL" (MEI)

El primer bloque de la reforma de pensiones va rumbo al Congreso, pero la negociaciéon no ha terminado.
Ahora se iniciara la tramitacion parlamentaria de este paquete de medidas, por lo que aun podria sufrir
algunas modificaciones. Este septiembre arranca también la negociacion de un importante fleco aun por
definir: el sustituto del factor de sostenibilidad de 2013, que sera un "Mecanismo de Equidad
Intergeneracional” (MEI). La negociacién de este elemento se prevé compleja, con puntos de partida
bastante alejados entre el ministro José Luis Escriva y los agentes sociales. Y, por ultimo, queda por delante
abordar toda la segunda fase de la reforma.

Ya en 2011, tanto el Pacto de Toledo como los agentes sociales acordaron en la denominada reforma
Zapatero de las pensiones (la que elevd la edad legal ordinaria de jubilacion hasta los 67 afios) que era
necesario un "Factor de Sostenibilidad (FS)" para afrontar este reto temporal en la financiacion del
sistema, pero el PP aprobd el “Factor de Equidad Intergeneracional (FEI)” en 2013 sin didlogo social
ni politico, que incluso no llegd a implantar. La idea ahora es retomar el consenso de hace una década y
acordar una medida que goce del respaldo del resto de grupos politicos y de los sindicatos y empresarios.

Fruto de la presién de los sindicatos, el primer paquete de medidas incluyd finalmente la derogacién del FEI
de las pensiones aprobado por el gobierno del PP de 2013 y que suponia una rebaja sustancial de las
prestaciones de los futuros pensionistas. Sobre todo, para los mas jovenes. El Ejecutivo accedid finalmente
a derogar este elemento ya, y no en la segunda fase de la reforma como pretendia, pero solo si se
incorporaba también la medida que lo sustituird y que se ha prometido a Bruselas dentro del Plan de
Recuperacion y Resiliencia: el MEI ({una simple modificacion de denominacion para el mismo concepto?).

El Gobierno quiere que el citado MEI esté incluido en el proyecto de ley del primer paquete de pensiones.
El plan es negociarlo con los agentes sociales, y que esté listo antes del 15 de noviembre para introducirlo
en el texto legal remitido ya al Parlamento via enmienda. Lo que esta claro es que el objetivo del MEI es
reforzar la sostenibilidad del sistema de pensiones de cara al aumento del gasto que habra durante varios
afos por la jubilacion de la generacion del baby boom. En este tiempo, el nimero de pensionistas aumentara
mucho mientras que los trabajadores que paguen sus prestaciones se reducirdn, ya que pertenecen a
generaciones con menos nacimientos.

El reto es complejo, y de inicio, el ministro Escriva y los agentes sociales no comparten el mismo enfoque.
El responsable de la Seguridad Social considera que el mecanismo deberia plasmarse en un "moderado
ajuste" sobre la generacion de los baby boomers, aquellos nacidos entre mediados de los 50 y de los 70. El
ministro ha insistido en evitar que el "esfuerzo" recaiga en los jovenes sino en la generacion mas numerosa.
Escriva adelantd en el Pacto de Toledo que el nuevo mecanismo buscard la misma reduccidén de gasto en
las pensiones que el factor de sostenibilidad de 2013 ya que se han acordado otras medidas, como los
incentivos para retrasar la edad efectiva de jubilacidn, que el Ejecutivo espera que tengan un importante
efecto para los proximos afios.

José Luis Escriva llegd a afirmar que ese ajuste podria traducirse en una reduccion de la pension o que estas
personas tuvieran que jubilarse un poco mas tarde, aunque luego se retracté de sus palabras y aseguro
gue solo eran "reflexiones". Los sindicatos CCOO y UGT, pero también las patronales de empresarios,
salieron a rechazar este enfoque con sendos comunicados. Si el impacto presupuestario es una, dos o tres
décimas del PIB, es relativamente facil de alcanzar, pero si es un punto del PIB, estariamos hablando ya de
mucho dinero. Ademas, los sindicatos piensan que hay margenes de actuaciones en los ingresos, sin ajustar
las prestaciones, porque ya se han desplegado otras medidas en el primer acuerdo para garantizar la
sostenibilidad del sistema: "Creemos que se pueden reforzar los ingresos, pensamos en los tipos de
cotizacion, el destope de bases maximas... Unas pueden ser medidas estructurales y otras mas temporales,
de 20 o 25 afios, hay que debatirlo", afirma Carlos Bravo, que difiere en el enfoque "generacional" de la
medida y considera que los "esfuerzos" hay que centrarlos en los que mas tienen.

Tras la polémica causada por sus palabras, Escriva comparecio en el Pacto de Toledo a principios de julio y
resumiod el debate existente. "La disyuntiva es: éesto se paga con impuestos, que lo pagan todos? ¢éO podria
contemplarse la posibilidad de mecanismos mas selectivos?", apuntd. El ministro es partidario de la segunda
opcién y, por sus palabras, parece que con un enfoque mas centrado en la contenciéon del gasto. Los
sindicatos, por contra, optan por el primer camino, con un rechazo a un discurso que "enfrente" a unas
generaciones de ciudadanos con otras. Los 'baby boomers' han sido cohortes muy numerosas y también lo
fueron como trabajadores y contribuyentes al sistema publico, recuerdan. "En todas las generaciones hay
gente a la que le va mal y otra a la que le va muy bien", apuntan.
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5.-EL GASTO EN PENSIONES BATE UN NUEVO RECORD EN AGOSTO 2021:
10.217 MILLONES

La némina de las pensiones alcanzé un nuevo maximo histérico en agosto con 10.217,15 millones de euros, lo que
supone un incremento del 3,16% respecto al mismo mes de 2020. Asi, la factura de las pensiones contributivas lleva
creciendo de manera ininterrumpida y batiendo récords desde julio de 2020.
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Mas de dos tercios de la factura de agosto, unos 7.356,3 millones, se destinaron al pago de las jubilaciones,
una cuantia que experimento un crecimiento del 3,7% en el Ultimo afio. Las pensiones de viudedad, por su
parte, supusieron un desembolso de 1.745,6 millones de euros, un 2% mas. Las prestaciones por
incapacidad permanente alcanzaron los 945,6 millones, un 1% mas, mientras que la nomina de orfandad
fue de 143,17 millones (crecié un 2,4%) y las prestaciones en favor de familiares subieron hasta los 26,53
millones de euros (un 4,4% mas).

La pension media del sistema (comprendiendo todos los tipos anteriores) fue de 1.035,98 euros mensuales,
lo que significa un incremento del 2,3%, mas de medio punto menos que el crecimiento de la inflacién, que
actualmente se encuentra en el 2,9%. En cuanto a la jubilacion media, esta fue de 1.192,26 euros, un
2,4% mas que el ejercicio precedente.

Por regimenes, la pensién media de jubilacion procedente del Régimen General fue de 1.337,71 euros al
mes, mientras que la mas baja fue la de los auténomos, que alcanzé los 794,19 euros mensuales. En los
siete primeros meses del afno, la Seguridad Social ha registrado un total de 357.566 altas en el sistema de
pensiones, mientras que se han dado de baja 292.967.

“En concreto, en las altas de pensiones de jubilacion de julio, ultima fecha disponible, la pensién media
ascendié a 1.377,59 euros. Las nuevas jubilaciones causadas en dicho mes en el Régimen General se
elevaron a 1.490,22 euros mensuales”, han explicado desde Seguridad Social. A su vez, actualmente, un
total de 44.501 pensiones perciben el complemento por brecha de género, destinado a corregir la diferencia
existente entre las pensiones que cobran los hombres (la media es de 1.257,15 euros) y las mujeres (cuya
media alcanza los 833,40 euros). Segun ha sefialado el Ejecutivo, el importe medio mensual de este
complemento en la pensidn es de 61,18 euros.




6.- AGOSTO 2021, EL DEFICIT DE LA SS:
A PESAR DE LAS TRANSFERENCIAS 3.000 MILLONES

La Seguridad Social registra en agosto de 2021 un saldo negativo de 2.903,21 millones de euros que es la
diferencia entre unos derechos de ingresos no financieros de 100.799,69 millones de euros, (un incremento del
3,07%), y obligaciones de prestaciones reconocidas de 103.702,9 millones (que crecen en un 0,72% interanual).

Ingresos no financieros

Las cotizaciones sociales ascienden a 74.384,61 millones de euros, 10 que supone un incremento
del 7,77% respecto a los ingresos de un ano antes (5.364,73 millones de euros mas). En concreto, los
ingresos por cotizaciones de ocupados experimentan un incremento interanual del 9,25% (5.850,42
millones de euros mas), mientras las cotizaciones de desempleados registran una disminucion del 8,39%
(485,69 millones de euros menos).

No obstante, la evolucion de los ingresos por cotizaciones de ocupados se encuentra aun afectada por las
medidas de proteccién a empresas y trabajadores que el Gobierno puso en marcha en el ejercicio pasado y
que sigue manteniendo para hacer frente a la pandemia, como las exoneraciones concedidas a los
trabajadores de empresas acogidas a Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) por causas
relacionadas con la COVID-19 que, hasta el 31 de julio, han supuesto ingresar 1.204,16 millones de euros
menos, asi como las exoneraciones de cuotas a auténomos perceptores de las prestaciones extraordinarias.

Las transferencias corrientes ascienden a 25.846,01 millones de euros, lo que representa una
disminucién del 7,74% interanual. La partida mas significativa es la correspondiente a las transferencias
del Estado y Organismos Autonomos que suma un total de 23.312,25 millones (un 9,89% menos). La
reduccion se debe, fundamentalmente, a la transferencia que se recibié del Estado, en el mismo periodo
del ejercicio anterior, para equilibrar el impacto derivado de la COVID-19, que no ha sido efectuada en este
ejercicio.

Gastos no financieros

Las prestaciones econdmicas a familias e instituciones alcanzaron 96.933,53 millones, un 3,38%
mas que en el mismo periodo de 2020. Esta cifra representa un 93,53% del gasto total realizado en el
sistema de Seguridad Social. La mayor partida, 89.304,64 millones, corresponde a pensiones y prestaciones
contributivas, con un aumento de un 2,64% (2.294,85 millones de euros mas).

En un analisis detallado, el gasto en pensiones (incapacidad permanente, jubilacion, viudedad, orfandad y
en favor de familiares) se eleva un 3,25%, hasta los 77.520,9 millones de euros, debido al incremento del
numero de pensionistas (del 1,04%), a la elevacion de la pension media (2,18%), asi como a la
revalorizacion de las pensiones contributivas en el ejercicio 2021 (0,9%).

Respecto a los subsidios de incapacidad temporal, el gasto total ha aumentado un 14,82% respecto al
mismo periodo del afio anterior, hasta los 7.209,22 millones de euros. Los importes mas significativos son
los derivados de las contingencias comunes (5.381,17 millones de euros), y de los procesos derivados del
COVID-19, que alcanza un importe acumulado de 1.147,97 millones de euros.

El gasto en prestaciones en concepto de nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado
del lactante, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad se elevan un 13,24%, hasta los 1.896,33 millones. Este incremento tiene su
origen, en la ampliacion del permiso del segundo progenitor, anteriormente denominado permiso de
paternidad, de 12 a 16 semanas.

El gasto acumulado de las prestaciones para auténomos hasta 31 de julio asciende a 2.295,10 millones de
euros.

Las pensiones y prestaciones no contributivas, incluidos los complementos por minimos de las pensiones
contributivas, alcanzan los 7.688,89 millones de euros, un 12,89% mas que en el mismo periodo del
ejercicio pasado. De dicho importe, se destina a pensiones no contributivas y complementos por minimos
5.334,47 millones, y a subsidios y otras prestaciones 2.354,42 millones, de los cuales a prestaciones
familiares corresponden 1.152,81 millones de euros, con una disminucion del 15,04% respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Por su parte, los gastos de gestién realizados por la Seguridad Social experimentan un incremento global
del 5,51% interanual hasta alcanzar 2.203,92 millones de euros.




7.- LAS PENSIONES HAN CRECIDO DIEZ VECES MAS QUE LOS SALARIOS EN LA ULTIMA DECADA

La pension media supone ya el 57% del salario, un porcentaje que hace diez afios no llegaba al 45%

Variacion de la pension de jubilacion y los salarios

En euros/mes; datos a diciembre de cada ano
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Mientras en la Ultima década la precariedad se ha expandido como una mancha de aceite por el
mercado laboral, cebandose con especial ahinco en los mas jovenes, los pensionistas han logrado
afianzar la mejora de su poder adquisitivo gracias al vinculo de sus néminas con el IPC y a la llegada
al retiro de nuevos jubilados con derecho a prestaciones mas elevadas.

Segun los datos del INE y de la Seguridad Social a cierre de 2020, mientras la pension de jubilacion
aumentoé un 31,16% entre 2010 y 2020, los salarios lo han hecho en un timido 3,43% en
el mismo periodo. Una brecha que, auguran los expertos, se agrandara en el futuro y que hace que
la pension media suponga ya el 57% del coste salarial, siempre con datos a cierre del afio pasado.
Ese porcentaje era del 44,8% hace diez anos, cuando la pensidon de jubilacién media era de 892,38
euros y el salario de 1.992,90 euros.

En ese periodo la ndmina del sistema de pensiones ha crecido hasta los 9.985 millones de euros, un
45,4% mas que al cierre de 2020. Ese crecimiento responde tanto al aumento del numero de
pensiones (1,1 millones mas desde 2010), como al mayor importe de las nuevas nominas.

Estas cifras son solo la punta del iceberg de uno de los problemas mas complejos y profundos que
afronta la sociedad espafiola. Tanto la precariedad salarial como la proximidad de la llegada de los
‘baby boomers’ estan directamente relacionadas con el futuro del sistema de pensiones y su salud
financiera.

Segun datos del INE, un trabajador espanol cobraba de media el afio pasado 2.061 euros mensuales,
mientras que un pensionista ingresaba de media 1.170 euros al mes de acuerdo con las cifras del
Ministerio de Seguridad Social. No obstante, mas relevante incluso que el salario medio resulta el
salario mas frecuente que, segun los datos de la Gltima encuesta anual de estructura salarial, se situd
en torno a los 18.490 euros anuales en 2019, lo que arroja un sueldo mensual de poco mas de 1.000
euros con dos pagas extraordinarias.

El propio INE resalta que «la ganancia media anual por trabajador fue de 24.395,98 euros en 2019,
un 1,6% superior a la del afio anterior» y matiza que como «figuran muchos mas trabajadores en los
valores bajos que en los sueldos mas elevados (...) el salario medio es superior al mas frecuente».

La dispersidn salarial entre los jubilados es menor. Las pensiones maximas tienen un tope, que en la
actualidad es de algo mas de 2.700 euros mensuales, y que diez afios antes era de cerca de 2.500.
Ademas, la presion social por mantener el nivel de las pensiones ha sido muy fuerte. Tanto es asi que
en la recién presentada reforma del sistema Espafia ha vuelto a ligar las jubilaciones con la evolucion
de los precios, una formula que ya se aplicé en los afios noventa y que la reforma de 2013 sustituyd
por el indice de Revalorizacién que, hasta 2018, ligé la subidas de las néminas a la salud de la
Seguridad Social con alzas del 0,25%.




8.- PERO MAS DE LA MITAD DE LAS PENSIONES SON INFERIORES AL SMI

Uno de los ataques faciles que sufren los pensionistas se refiere a la confrontacion entre pensiones y salarios de los
trabajadores, pero lo cierto es que mas de la mitad de las pensiones esta por debajo del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) actual fijado en los 950 euros hasta este septiembre de 2021.

En la dltima década el SMI y la subida de las pensiones minimas han tenido una evolucion muy dispar.
Mientras que el SMI ha pasado de 674 euros a los 965 mensuales en 14 pagas actuales (un aumento del
41%), la pensiéon minima —que se fija cada ano por ley— apenas ha subido un 15%-. Ademas, la pensién
mas comun en Espafia es muy inferior a ese SMI, siendo el tramo mas habitual de las pensiones es el
que va de los 650 a los 750 euros mensuales.

N° de pensiones seguin importe tramo mensual en Espaia por tipo de pension

ko CLASE DE PENSION
DE CUANTIA TOTAL PENSIONES | INCAPACIDAD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES
Menos de 950 euros 5.964.614 600.765 3.172.874 1.827.824 325.8632 37519
Mas de 950 euros 3.897.713 350.231 2.997.153 526.792 17.114 6423
total 9.862.327 950.996 6.170.027 2.354.616 342.746 43942
% 60% 63% 51% 78% 95% 85%

Datos de la Seguridad Social de Agosto 2021.

En concreto, el 60% del total de las pensiones contributivas pagadas en agosto de 2021 (que incluyen
jubilacién, viudedad, incapacidad, orfandad y familiares) no llegaban a los 949,99 euros. Es decir, 5,96
millones de un total de 9,86 prestaciones reciben ingresos por debajo del SMI. El otro 40% (3,89 millones)
corresponde a prestaciones que van desde los 950 euros a 2.707 que es a pension maxima, por lo existe
grandes diferencias entre los que estan en un lado y el otro. Por su parte, algo mas de un millén reciben
una renta que no supera los 650 euros.

Una de las mayores diferencias se dan en las pensiones de jubilacion, que son las mas numerosas, pero
también las que presentan mayores rangos de importe debido a las diferencias de cotizacion y carreras
laborales. En general los nuevos jubilados, que corresponden a la generacion babyboom tienen pensiones
mas altas, mientras que los de anteriores generaciones anteriores suelen recibir las pensiones mas
bajas. Aun asi el 51% de las pensiones de jubilacidén estd por debajo de los 950 euros (3,17 millones frente
al 2,99 millones de prestaciones) incluso habiendo cotizado durante afios a la Seguridad Social.

Las mujeres, las que cobran pensiones mas bajas, esto afecta a las pensiones de jubilacidén -en las que ellas
cobran de media hasta 400 euros menos que lo hombres—, pero sobre todo a las de viudedad, donde el
78% de las prestaciones estd por debajo del Salario Minimo. Asi 1,82 millones de un total de 2,35 millones
de pensiones de viudedad estan por debajo de los 950 euros. Todo ello, se repite en agosto, pese a la
implementacion del complemento que intenta reducir esta diferencia para las pensionistas que hayas sido
madres impulsado por el Gobierno este afio. Y es que la pensidon minima de viudedad se fijé entre los 522,50
y los 797,90 euros al mes en 2021.

Pensiones superiores e inferiores a los 950 euros al mes (en millones)
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9.- LA PENSION MEDIA DE JUBILACION: é1.190 € 6 785 €?

Si nos atenemos a los Ultimos datos estadisticos disponibles en la informacién proporcionada por el
Ministerio de Inclusion y Seguridad Social la pension media de jubilacion es de 1.184,70 €/paga , lo que
multiplicado por las 14 pagas arroja una némina anual media para los nuevos jubilados espafioles de
16.585,80 €.

, PENSTONES EN VIGOR A 1 DE JULTO DE 2021
segin régimen de Sequridad Social
por clase de pension y sexo
TOTAL
Ré&gimen Total ") Hombres Mujeres
Nam. P_Media Maam. P_Media Ndam. P_Media
Total sistema 3. 868 _153F 1.033 &6 4_Tia 222 1.254.7T1 5 145 _8T6 E31.44
General T.209.603 1154,57 5.509.951 1.562,05 5633605 313,54
Trabajadores autdnomos 1.aT6.022 13,07 A54.56E 51,36 1.041. 425 BOE, 55
Trabajadores del mar 121.732 1.061,51 BATES 1,310,336 52025 T27.04
rineria del carban B2.050 1.510,51 33105 223313 22,353 1.050,356
Accidentes de trabajo 20ETTS 107715 125045 1.1531,12 TE.TE3 2,00
Enfermedades profesionales S4.102 1.506,25 17356 1.455,31 16146 1106, 45
S0V 260,735 404,54 2250 420,06 2379385 403,55
Jubilacidn
Ré&gimen Total ") Hombres Mujeres
MNdam. P_Media Miam. P_Media MNdam. P_Media

Total sistema & ATO.D3T 11893, T4 F_T31.883F 1.368_ 858 2 435 113 21553
General 4.452.561 1.335,11 Z.730.53z2 1.436,23 1.6E1.356 1.064,57
Trabajadores autdnomos 1.516.274 Ta5,12 TEATED H5T,T1 546 435 53,53
Trabajadores del mar ET.015 1.323.52 GBO.0S3 1.5353,15 £.335 T57.54
rineria del carban 35965 2.326,00 FR46S 2,354,587 437 163557
Accidentes de trabajo 53.543 1.257.03 45141 1.232,55 G403 1.066,55
Enfermedades profesionales 10.562 1.654,16 A.047 1.7T63,04 1.515 1.247,01
S0V 234105 403,65 21132 421,56 212315 401,56

La realidad, sin embargo, parece distar de forma significativa de este dato estadistico, y lo mas habitual
es que las personas se jubilen con una pension de apenas 11.000 euros al afio, lo que vendrian a
ser unos 785 euros al mes y eso es, fundamentalmente, porque se produce una fuerte concentracion de
pensionistas en el entorno de la pensidon maxima - si especialmente entre los hombres - y ese factor eleva
de forma significativa la media hasta los niveles que se aprecian mes tras mes en la estadisticas que difunde
el Ministerio.

Los analisis de densidad implican que la pensién mas habitual con la que los espafioles llegan al momento
de jubilarse es un 40% inferior a la que muestran las estadisticas oficiales y se mueve en unas
cuantias que obligan a plantearse si es suficiente para cubrir las necesidades de sus perceptores. Este
hallazgo abre una nueva perspectiva sobre la consideracion de la suficiencia de las ndominas que
abona el sistema publico de pensiones y se advierte sobre la situacidn del grupo de pensionistas que estan
por debajo de los 10.000 euros anuales que pueden ser susceptibles de encontrarse en situacion de
vulnerabilidad en el futuro.

La situacidon afecta de forma mas significativa a las mujeres pues se detecta una concentracion mucho
mas elevada de mujeres en torno a esa cuantia mas habitual de los 11.000 euros que marca el umbral
de la vulnerabilidad frente a los hombres, que se distribuyen sobre todo entre esa cuantia y la pension
maxima. La pension media es un 30% mas elevada a los jubilados que a las jubiladas, lo que explica el
retraso la jubilacion de las mujeres. No obstante algunos estudios auguran que la brecha de género
en las pensiones de jubilacion se reducira al menos desde los 30 puntos actuales a alrededor de 18 a
la altura de 2050 al compas de la acreditacion de carreras laborales mas prolongadas en el caso de las
mujeres y también de las menores diferencias en la escala salarial.

11




PENSIONES EN VIGOR A 1 DE JULIO DE 2021
segun tramo de cuantia

por régimen de Seguridad Social y clase de pension

TOTAL SISTEMA

TRAMO CLASE DE PENSION
DE CUANTIA .
TOTAL PENSIONES JUBILACION
TOTAL 9.868.153 6.170.037
Hasta 150,00 euros 159.495 89.665
De 150,01 a 250,00 246.051 54.153
De 250,01 a 300,00 131.537 38.622
De 300,01 a 350,00 281.770 66.441
De 350,01 a 400,00 234.487 101.020
De 400,01 a 450,00 460.009 297.725
De 450,01 a 500,00 190.969 86.066
De 500,01 a 550,00 310.208 78.607
De 550,01 a 600,00 200.765 84.383
De 600,01 a 650,00 319.442 150.406
De 650,01 a 700,00 1.622.724 1.045.686
De 700,01 a 750,00 446.526 212.491
De 750,01 a 800,00 345.2320 179.895
De 800,01 a 850,00 318.101 202.230
De 850,01 a 900,00 475.348 350.244
De 900,01 a 949,99 227.828 133.355
De 950,00 a 1.000,00 217.487 129.782
De 1.000,01 a 1.100,00 428.528 266.663
De 1.100,01 a 1.200,00 364.665 241.650
De 1.200,01 a 1.300,00 328.938 231.028
De 1.300,01 a 1.400,00 285.967 208.236
De 1.400,01 a 1.500,00 251.865 180.691
De 1.500,01 a 1.600,00 234.308 160.954
De 1.600,01 a 1.700,00 193.958 147.152
De 1.700,01 a 1.800,00 181.3264 138.759
De 1.800,01 a 1.900,00 147.111 119.770
De 1.900,01 a 2.000,00 128.658 112.601
De 2.000,01 a 2.100,00 119.163 107.190
De 2.100,01 a 2.200,00 111.844 102.026
De 2.200,01 a 2.300,00 110.054 101.869
De 2.300,01 a 2.400,00 100.562 93.092
De 2.400,01 a 2.500,00 90.5613 85.645
De 2.500,01 a 2.600,00 117.536 112.455
De 2.600,01 a 2.707,47 116.020 112.040
De 2.707,48 a 2.707,50 297.289 282.647
Mas de 2.707,50 52.552 53.708
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10.- PENSIONES Y URNAS

La gran reforma pendiente solo puede salir adelante con los grandes partidos dando la cara y dejando el asunto de las
pensiones fuera del debate politico

Seguramente acabaremos por concluir -y eso si que seria para hacérnoslo mirar- que las urnas son el
principal enemigo de una reforma de las pensiones -la de verdad- que lleva afios llamando a las puertas
del sistema convertida en un «miura» al que nadie se atreve a torear.

Mientras no exista un verdadero y auténtico pacto de estado nacional al menos entre las grandes fuerzas
politicas, no habra gobierno expuesto al veredicto inmisericorde de las urnas, con el arrojo suficiente para
afrontar la tarea y de paso salvar al pais de un posible colapso no tan a largo plazo en esta materia.

Hace ahora 27 anos que un tal Felipe Gonzdalez osaba comentar a los periodistas espafioles en una cumbre
socialista europea en Azeitao —Portugal- que probablemente él, cincuentdn reciente por entonces no llegaria
igual que otros espafioles a cobrar integra la pension llegada su jubilacion y por lo tanto habria que darle
una vuelta a eso de los fondos privados. El terremoto no se hizo esperar ante un presidente que nos
«vendia» a los fondos usureros internacionales y a la gran banca. El melén quedd tan abierto como que en
la despedida de Gonzalez otro tal José Maria Aznar tenia que estrenarse en el gobierno pidiendo un crédito
bancario para sufragar la paga de los pensionistas.

Desde ahi todo han sido actitudes «penélope» que diria la diputada canaria Ana Oramas, con gobiernos que
tejian reformas por las mafianas y las destejian por las noches presos del panico ante la cercania de
compromisos electorales. La gran reforma pendiente solo puede salir adelante con los grandes
partidos dando la cara y dejando el asunto de las pensiones —como inicialmente se pretendié con
el Pacto de Toledo- fuera del debate politico.

Todo lo demas son parches que siembran el desasosiego entre jubilados en ciernes o cargan el peso del
mantenimiento del sistema sobre una generacion de «baby boomers» que, sencillamente no es culpable del
desaguisado. Aunque Felipe se equivoco en los tiempos, con tanto remiendo coyuntural pendiente de las
encuestas, lo probable es que un dia no tan lejano, la lona se resquebraje.

Las previsiones demograficas mas optimistas, las de la AIReF, sostienen que el niumero de afiliados a la
Seguridad Social en 2050 se mantendra alrededor de los niveles actuales merced a la entrada de diez
millones de inmigrantes y a la reduccion de la tasa de paro hasta el 7%. Las previsiones demograficas mas
pesimistas, las del INE, anticipan una reduccion del nimero de afiliados de hasta siete millones de personas.
En lo que si existe coincidencia es en que el nimero de pensionistas se incrementara desde los 8,9 millones
actuales hasta los 15 millones en 2050.

Siendo asi, podemos concluir que la ratio de afiliados del sistema por pensionista oscilara entre una prevision
optimista de 1,3 cotizantes por pensionista y una prevision pesimista de 0,8. En cualquier caso, estamos
hablando de un hundimiento muy considerable con respecto a los niveles actuales (2,2). Tomando un valor
intermedio a ambas previsiones con un cotizante por cada pensionista: o bien la Seguridad Social duplica
el tipo medio de cotizacién para asi mantener el actual nivel de las pensiones sin emitir mas deuda; o
bien la Seguridad Social recorta a mas de la mitad las actuales pensiones para poder mantener el tipo
medio de cotizacion sin emitir mas deuda; o bien incrementa de manera muy apreciable su
endeudamiento para no tener que recortar las pensiones ni tampoco aumentar el tipo medio de cotizacion.

Este es grosso modo el escenario de futuro en el que se vera inmerso nuestro sistema publico de pensiones:
o subidas tributarias, o recortes de las transferencias o aumentos muy significativos de la deuda
publica. Dada la contundencia de los problemas demograficos a los que nos enfrentaremos a lo largo de
las préximas tres décadas y dado el exceso de deuda publica con el que ya cargamos en la actualidad, lo
mas problema es que los politicos terminen recurriendo a las dos primeras palancas a la vez para equilibrar
la situacién.

Los ciudadanos crédulos y mal informados seran victimas de tales tijeretazos, si dejamos nuestra jubilacién
en manos de unos politicos que tan solo aspiran a permanecer en el poder aun con embustes continuados
sobre la poblacion, saldremos esquilmados cuando lleguen -y llegaran- los recortes.
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