EL PRIMER BLOQUE DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES:
“PARA ESE VIAJE NO SE PRECISAN ALFORJAS"

El esperado primer bloque de la reforma de pensiones ha comenzado a dar sus pasos tras el principio de
acuerdo alcanzado entre Gobierno y agentes sociales y la ratificacion de la CEOE. Por delante queda la parte
mas dura de la negociacion con los agentes sociales, que segun el calendario del Ejecutivo trasladara la
mayoria de las reformas de calado para 2022 y 2023: los nuevos tramos de cotizacion de auténomos, la
ampliacion del periodo de computo de las pensiones, el fomento de sistemas complementarios de pensiones,
el destope de las bases de cotizacion y de las pensiones maximas o la aprobacién de un nuevo factor
intergeneracional.

ASUNTO CALENDARIO
Paulatinamente
Traspaso de los gastos impropios de la S5 a los PGE hasta
Finales 2022
Ya aprobada
Nuevo complemento de maternidad (reduccién brecha de género) (Febrero 2021)
Coeficientes reductores por Jubllacién Anticipada Voluntaria (JAV) Medladzcssz rlnales
-
g Bonificacion en las Jubilaciones Demoradas Mﬂdlac;%szflnales
g Revalorizacién Anual de las pensiones Finales 2021
2 _Eliminacién de las Jubilacion Forzosa en los convenios colectivos Finales 2021
Jubllacién Anticlpada Parclal (JAP) con contrato de relevo: Finales 2021
porcentsje de parcialidad y no acumulacion de jornada interanual
Pensién de viudedad en parejas de hecho Medladzgsz-rlnales
Coeficientes reductores por Jubllacién Anticipada Involuntaria (JAX) Medlados 2022
~N Auténomos: Mediados-finales
u cotlzaclén por Ingresos reales, Integracién de lagunas de cotizacion 2022
§! Planes de pensiones complementarios de Empleo (de empresa) Mediades 2022
3 Reforma de las cotizaciones maximas y de |Il pensiones maximas Finales 2022
Nuevo Factor de Equidad Intergeneraci Finales 2022
Ampliaclén dal periodo de célculo de las p i Finales 2022

El principio de acuerdo para reformar las pensiones se aprobara, previsiblemente, el martes 6 de julio, en
el Consejo de Ministros correspondiente. Una vez aprobado el martes proximo, es probable que se inicie la
tramitacion del proyecto de Ley en septiembre en el Congreso y el 1 de enero de 2022 entre en vigor.

Segun todos los expertos estas primeras medidas son del todo insuficientes y dejan para el afo que viene
asuntos relevantes e importantes tanto para los trabajadores como para el propio sistema: "No se puede
ahondar en la suficiencia de las pensiones olvidando todo lo que tiene que ver con la sostenibilidad del
sistema y no se pueden abordar unas cosas sin las otras, ni posponer algunos debates y reformas porque
todas las modificaciones estan vinculadas entre si”. Indican que es la enésima irresponsabilidad en materia
de pensiones, y las irresponsabilidades de hoy se pagaran mas pronto que tarde con durisimos recortes.
Eliminar la reforma de Rajoy de 2013 sin otras medidas de ajuste sdlo contribuird a disparar el gasto y
provocara recortes abruptos de las pensiones venideras o subidas brutales de impuestos

Como novedad, en el texto se recoge que los interlocutores sociales tienen hasta el 15 de noviembre de
este ano para negociar la sustitucion del factor de sostenibilidad actual por un factor de equidad
intergeneracional, que entrara en vigor en 2027 y que se incluird en la Ley posteriormente a través de una
enmienda.

REFORMAS RECIENTES DE LAS PENSIONES ESPANOLAS )
ANO | REFORMAS ]

-Aumento de 2 a B afos en el periodo de cotizacidn que se tiene en cuenta para calcular las i
1985 pensiones.

-Aumaento do 10 a 15 afos en el periodo minimo que da derecho a una pension contributiva. 1
-Aurru-nlo de 8 & 15 afos en el perodo de cotizacitn que se tiene en cuenta para calcular las

1997 pen'.luncs |
-Retraso de 60 a 61 anos en |la edad primera de jubilacion si s ha cotizado un mMinimo de 30 ahos
2003 y retrasos en las edades minimas para optar por una jubilacidn parcial.

~Incentivas para la prolongacion de 1a vida laboral después de los 65 afos: aumentos del 2 o del
3 por clento en la base reguladora,
-Aumento gradual de 15 a 25 afos en el periodo de cotizacion que se tiene en cuenta para calcular
las pensiones.

2011 ‘Retraso gradual de 65 a 67 aftos en 1a edad normal de jubilacidén y de 61 a 63 en la primera edad
de jubilacion.

-Cierre del Régimen de Clases Pasivas para los empleados pablicos. |
-Revalorizacion de las pensiones segun un indice de Revalorizacion de las Pensiones calculado
para garantizar la sostenibilidad del sistema. Como minimo las pensiones deberan réevaluarse en
un 0.25 por ciento,

2013 -Aprobacion del método de calculo de un Factor de Sosteniblliidad Demografica que se iba a aplicar
a la primera pansién a partir de 2019, Su aplicacléon se ha pospuesto sine die,
| -Retraso de 63 a 65 afios en la edad primera de jubilacibn. |
Suspension de la revalorizacion de las pensiones con el IRP y recuperacion del Indice de Precios

2018

_de Consumo para actualizar las pensiones.




REVALORIZACION ANUAL DE LAS PENSIONES.

El acuerdo se garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones con la fijacion de un
mecanismo estable de revalorizacién, por el que el 1 de enero de cada afio se incrementaran las pensiones
de acuerdo con la inflacion media anual registrada en noviembre del ejercicio anterior. Ademas, si el dato
es negativo, no habra modificaciones en las pensiones. En el texto también se establece una evaluacion
periddica cada cinco anos en el marco del didlogo social de este nuevo mecanismo de revalorizacion.

Es preciso recordar que ya desde los Ultimos Presupuestos Generales del Estado del PP de 2018 la
revalorizacion ya se hacia con el IPC previsto a primeros de afio aunque legalmente seguia vigente el IRP
de la reforma de 2013 aunque estaba en hibernacién y no se aplicara de hecho

JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (JAV).

Los coeficientes pasaran a ser mensuales para dar mas flexibilidad y fomentar el desplazamiento voluntario
de la edad de acceso a la jubilacién. Estos mismos coeficientes se aplicaran a las personas que accedan a
la jubilacién anticipada involuntaria (que tiene unos coeficientes reductores mas altos) desde el subsidio
para mayores de 52 afios desde hace, al menos, tres meses.

Estos porcentajes, que restan sobre la cuantia de pensidn y no sobre la Base Reguladora como hasta ahora.
Los coeficientes son en general mas bajos que los actualmente vigentes, para incentivar pequefias demoras
en la salida del mercado laboral, salvo para quienes tienen ingresos superiores a la pensiéon maxima. Los
nuevos coeficientes empezaran a aplicarse en 2024 con un régimen transitorio de diez anos.

LOS NUEVOS COEFICIENTES REDUCTORES PARA LA JAV

Menos de 38 aflos y M“‘o::a:z:to;:“i:‘:“ ,:‘::hd:‘:: ::::; :‘::‘ Mas de 44 afos y medio
§ mesas cottiados 41 afios y 6 meses afos y 6 meses cottendas
24 5,00 24 4,00 24 3,00 24 0,00
23 1,60 23 1,50 23 1,00 23 1,00
22 -1,33 22 -1,00 22 -0,67 22 -2,00
21 -1,43 21 -1,10 21 -0,87 21 -1,40
20 -3,00 20 -2,60 20 -2,30 20 -2,20
19 -4,22 19 -3,77 19 -3,41 19 -3,00
18 -3,20 18 -2,90 18 -2,50 18 -2,20
17 -4,00 17 -3,66 17 -3,23 17 2,89
16 4,67 16 -4,30 16 -3,83 16 -3,47
15 -3,23 15 -2,94 15 -2,65 15 -2,25
14 -3,71 14 -3,40 14 -3,09 14 2,67
13 -4,13 13 -3,80 13 -3,47 13 -3,03
12 -2,50 12 -2,25 12 -2,00 12 -1,75
11 -2,82 11 -2,56 11 -2,29 11 -2,03
10 -3,11 10 -2,83 10 -2,56 10 2,28
9 -1,37 9 -1,18 9 -1,09 9 -0,90
8 -1,60 B -1,40 8 -1,30 8 -1,10
7 -1,81 7 -1,60 7 -1,49 7 -1,28
b 0,00 6 0,02 6 0,14 6 0,15
5 -0,17 5 -0,15 5 -0,02 5 0,00
a -0,33 a -0,30 a -0,17 a -0,13
3 1,52 3 1,46 3 1,40 3 1,44
2 138 2 1,33 2 1,28 2 1,32
1 1,26 1 1,21 1 1,16 1 1,21

Fuentes de Seguridad Social han indicado que solamente habra periodos transitorios de aplicacion de los
coeficientes reductores en el caso de las pensiones maximas, ya que en el resto de los casos entraran en
vigor con la norma.

Variacion de los coeficientes reductores : a partir de 2024 y durante 10 afios, las penalizaciones subiran
lentamente y la penalizacion no sube nada los casos en que:
e La relacion laboral se haya extinguido antes del 1 de enero de 2022.
e Si es después de esa fecha, como consecuencia de ERE, procedimientos concursales, convenios o
acuerdos colectivos aprobados antes del 30 de septiembre de 2021.
e Si la persona que se jubila voluntariamente lleva al menos 3 meses cobrando el subsidio por
desempleo




CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

[%2]
§ A':':de:o i‘;‘::" Afiol | Afo2 | ARo3 | Adoa | Aros | Ados | Afe7 | Afos | Afios | Afo10
'% 24 400 570 740 90 1080 1250 14,20 1590 17,60 19,30 21,00
ol 23 400 536 672 808 944 108 1216 1352 14,88 1624 17,60
S 22 400 507 613 720 827 934 10,40 11,47 1254 13,60 14,67
2 21 350 441 531 622 713 804 894 98 1076 11,66 12,57
o0 20 3,50 4,25 5,00 5,75 6,50 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00
o 19 350 413 4,76 538 601 664 727 790 852 915 9,78
2 18 300 358 416 474 532 590 648 7,06 7,64 822 880
o 17 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800
g 16 300 343 38 430 473 517 560 603 646 690 7,33
15 250 293 335 378 421 464 506 549 592 634 677
14 2,50 2,88 326 364 402 440 477 515 553 591 629
13 950 288 347 351 @8 419 a5y ase 590 5531 587
12 200 235 2,70 305 340 375 410 445 480 515 550
11 200 232 264 295 327 35 391 423 454 48 518
10 200 229 258 287 316 345 373 402 431 460 4389
9 1,50 1,81 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63
8 150 1,79 2,08 237 2,66 2,95 3,24 353 38 411 4,40
7 150 " Al77 2080 3% " 758 78y 841 338 365, 397, a1
6 1,00 1,30 1,60 1,90 2,20 2,550 2,80 3,10 3,40 3,70 4,00
5 1700 428 157 185 02a3) LAl 2700 298 3260 3550 383
4 100 1,27 153 1,80 207 2348 260 2,87 ‘314 340 367
3 050 080 1,10 1,41 171 201 231 261 292 322 3,52
2 050 079 1,08 136 1,65 1,94 223 252 280 309 338
1 Us0 U/8 LU 133 1,60 188 216 243 2/1 298 3,26

CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

g A":;;’:o i";:; Afo1 | Afo2 | ARo3 | A4 | ARos | ARo6 | Afo7 | ARos | ARo9 | ARo10
% 24 4,00 5,50 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 1450 16,00 17,50 19,00
: 23 4,00 5,25 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,757 14,00 15,25 16,50
i 400 500 600 700 800 900 1000 11,00 12,00 1300 14,00
:: 21 3,50 4,35 5,20 6,05 6,90 7,75 8,60 9,45 10,30 11,15 12,00
é 20 3,50 4,20 4,90 5,60 6,30 7,00 7,70 8,40 9,10 9,80 10,50
% 19 3,50 4,08 4,67 5,25 5,83 6,42 7,00 7,58 8,16 8,75 9,33
8 18 3,00 3,54 4,08 4,62 5,16 5,70 6,24 6,78 7,32 7,86 8,40
ch 17 3,00 3,46 3,93 4,39 4,86 5,32 5,78 6,25 6,71 7,18 7,64
S. 16 300 340 38 420 460 500 540 580 620 660 7,00
8 15 2,50 2,90 3,29 3,69 4,08 4,48 4,88 5,27 5,67 6,06 6,46
!% 14 2,50 2,85 3,20 3,55 3,90 4,25 4,60 4,95 5,30 5,65 6,00
3 13 2,50 2,81 3,12 3,43 3,74 4,05 4,36 4,67 4,98 5,29 5,60
2 12 2,00 2,33 2,65 2,98 3,30 3,63 3,95 4,28 4,60 4,93 5,25
E 11 2,00 2,29 2,59 2,88 3,18 3,47 3,76 4,06 4,35 4,65 4,94
S 200 227 253 280 307 334 360 387 414 440 4,67
9 150 179 208 238 267 2% 325 354 384 413 4@

8 1,50 1577, 2,04 2,31 2,58 2,85 3,12 3,39 3,66 3,93 { 4,20 f

7 150 175 200 225 250 275 300 335 350 375 400

6 1,00 1,28 1,56 1,85 2,13 2,41 2,69 2,97 3,26 3,54 3,82

5 1,00 1,27 1,53 1,80 2,06 2,33 2,59 2,86 3,12 3,39 3,65

4 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50

3 0,50 0,79 1,07 1,36 1,64 1,93 2,22 2,50 2,79 3,07 3,36

: 2 0,50 0,77 1,05 1,32 71,59 1,8? 2,14 2,41 2,68 7 2,96 : 3,23

1 0,50 0,76 1,02 1,28 1,54 1,81 2,07 2,33 2,59 2,85 3,11




44,5 anos y mas cotizados

Mas de 41,5 ailos y menos de 44,5 anos cotizados

CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

Aol | AloZ | Ado3 | ARod | ABoS | AfaB | Afo7 | A8 | Ao | Aflc 10

400 530 660 7,90
6520 :

Mesas Confic.

Anticpo Actual

— A
B 400
2 40
21 3,50
20 3,50
19 3,50
18 3,00
17 30
16 300
15 2,50
14 2,50
13 2%
12 2,00
1 2,00
0 200
9 1%
8 1,50
7 1,50
6 1,00
5 1,00
s 100
3 0,50
2 0s0
1 0,50

510
493
4,29
4,15
404
3,50
343
337
2,87
2,82
2,78
2,30
2,27
2,24
177
1,75
1,73
1,26
1.25
123
0.77
076
0,75

5,87
5,09
4,50
4,58
4,00

385
373

3,23
3,14
3,07
2,60
2,54
2,49

204

2,00
1,96
1,53
1,50
147

1,04
102

0,99

7.30

6,80
5,88
5,45
512
450
4,28

410

3,60
3,46
335
2,90
2,81

8,40
7,73
6,67
6,10
5,66
5,00
an
4,47
3,96
3,78
3,63
3,20
3,08
298
258
2,50
2,42
2,06
1,99
1,93
158
153
1,48

950 1060
867 9,60
747 826
675 7,40
620 673
550 6,00
514 5,56
484 520
433 469
411 443
392 420
350 3,80
336 3,63
322 346
28 313
2,75 3,00
2,66 2,89
232 258
2,24 2,49
217 240
185 212
179 205
173 1,98

920 1050 1180 13,0

11,70
10,53

905
8,05
727
6:50
599
557
5,06
4,75
4,48
4,10
3,90
371
340
3,25
3,12
2,85
2,74
263
239
231
2,22

1440

1280
11,46
9,84
8,70
7,81
700
642
594
5,42
5,07
4,76
4,40
417
395
367
3,50
335
311
2,98
2,86
2,66
2,56
247

15,70

13,90

12,0

10,64
9,35
8,35
7,50

684

6,30
5,79
539
5,05
4,70
4,44
420
3,94
3,75
3,58
338
3,23
3,10
2,93

2,82

2,71

17,00

2
6,67

an

15,00
13,33
11,43
10,00
8,89
8,00

6,15
571
533
5,00
471
4,44

4,00
3,81
3,64
3,48
3,33
3,20
3,08
2,96

CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

Meses Coafic.
Anticipo

24
23
2
21
20
19
18

[
~

»ivwalnolvweioBEREE RS

Actusl

400 4% 58
400 480 5,60
400 470 540
3,50 415 480
350 407 464
350 399 448
300 346 392
3,00 339 378
300 333 367
250 284 317
250 279 309
250 276 301
2,00 2,28 2,55
200 225 249
200 222 244
150 175 200
1,50 1,73 196
150 1,71 192
1,00 1,25 1,49
100 123 146
1,00 1,22 143
0,50 0,75 1,01
0,50 0,74 098
050 073 0,96

Aol | Afio2 | Aflo3 | Allad | AloS | Ao 6

6,70
6,40
6,10
5,45
521
4,97
4,38
417
4,00
351
3,38
3,27
2,83
274
2,67
2,25
2,19
214
1,74

169

1,65
1,26
1,23
1,19

760 850 940 1030
720 800 880 960
680 750 820 890
610 675 740 8,05
578 635 692 749
546 595 644 693
484 530 576 6,22
456 496 535 5,74
433 467 500 533
384 418 451 485
367 397 426 455
353 379 404 430
310 338 3,65 3,93
299 324 348 373
289 311 333 355
250 275 300 325
242 265 288 311
235 25 277 298
198 223 247 272
192 215 238 261
187 209 230 252
152 177 202 228
147 1,71 195 219
142 166 189 212

Afc? | Ao B | A0S

1030 11,20 1210 13,00
10,40 11,20 12,00

Afo 10

960 10,30 11,00
870 935 10,00
806 863 920
742 791 8,40
6,68 7,14 7,60
6,13 6,52 6,91
566 600 633
518 552 5,85
484 514 54
456 481 507
420 448 475
398 422 447
378 400 422
350 375 400
334 357 3,80
320 341 36
29 3,21 3,45
284 307 330
2,74 2,95 3,17
253 2,79 3,04
244 2,68 2,92
235 2,58 2,81




JUBILACION DEMORADA

Asimismo, se establecera la exoneracion de cotizar por contingencias comunes a partir del cumplimiento de
la edad de jubilacidn que corresponda a un trabajador y, por cada aho de retraso, se podra bien obtener un
porcentaje adicional del 4%, una cantidad a tanto alzado en funcién de la cuantia de la pensiéon o una
combinacién de ambas.

PROPUESTA PAGO UNICO EN SUSTITUCION DEL AUMENTO 4%

MPORTE DE LA PENSION (€/afio) 9.569 13.300 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 37.567
IPROPUESTA PAGO UNICO/ANO (€/afio) 4.786,27 5.843,25 6.285,14 7.482,31 8.565,80 9.566,60 10.503,43 10.963,74
En el supuesto de carreras de cotizacién con mas de 44 afios y medio:
rROPUESTA PAGO UNICO/ANO (€/afio) 5.264,89 6.427,58 6.913,65 8.230,54 9.422,40 10.523,26 11.553,78 12.060,12]

JUBILACION FORZOSA

Los convenios colectivos podran establecer la jubilacidon forzosa siempre que ésta no sea inferior a los 68
afos y se contrate un trabajador indefinido y a tiempo completo por cada jubilado; sin embargo, los
convenios que ahora la tienen podran aplicarla hasta 3 afios después de que finalice su vigencia.

El nuevo limite de 68 afios para la jubilacion forzosa de los convenios se podra rebajar hasta la edad
ordinaria solamente en las actividades (CNAE) en las que, a 31 de diciembre de cada afio, el nUmero de
mujeres ocupadas sea inferior al 20% del empleo, en estas condiciones:

e La persona jubilada tendra que tener derecho al 100% de la pension ordinaria contributiva

e Por cada jubilacion, debera contratarse a una mujer de manera indefinida y a tiempo completo

Para favorecer la permanencia de los trabajadores de mas edad en el mercado de trabajo se ha pactado
una reducciéon del 75 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes
durante la incapacidad temporal de aquellos trabajadores de mas de 62 afios.

JUBILACION ACTIVA

Se exigird como condicion para acceder a esta al menos un afo desde el cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacion, es decir, se deberad haber seguido en activo un afio mas una vez alcanzada la edad legal de
jubilacion. Esta modalidad se revisara en el marco del didlogo social en un plazo maximo de 12 meses.

PRORROGA INDEFINIDA DE LA LEY VIEJA

Se recupera el caracter indefinido de la clausula de salvaguarda establecida en el acuerdo de pensiones de
2011, por la que se continuaba aplicando la legislacion anterior a determinadas jubilaciones que provenian
de situaciones previas

JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (JAI)

Por otro lado, en el caso de la jubilacién anticipada involuntaria, se establecen coeficientes mensuales, en
lugar de trimestrales y, en los dos afios inmediatamente anteriores a la edad de jubilaciéon ordinaria se
pasaran a aplicar en determinacion de la pension de jubilacion anticipada voluntaria los mismos coeficientes
gue en la modalidad voluntaria en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente es mas favorable que
el que habia hasta ahora.

Quienes cotizan por encima de la pensidon maxima, y accedan a la pension mediante la jubilacién anticipada
involuntaria, se les seguira aplicando el coeficiente reductor trimestral del 0,5% (no se les aplicara el
proceso de equiparacion de coeficientes)

También esta previsto ampliar las causas de finalizacion de contrato para poder acceder a esta modalidad
de jubilacion anticipada: podran acceder a ella quienes renuncian a su contrato por motivos de movilidad
geografica, cambio sustancial de sus condiciones de trabajo, o incumplimiento grave del empresario.

Quedan fuera de estos cambios los afectados por expedientes de regulacién de empleo (ERE) en 2021 o
después de esa fecha si es consecuencia de decisiones adoptadas en con anterioridad a la entrada en vigor
de la ley.




LOS NUEVOS COEFICIENTES REDUCTORES PARA LA JAI

Meses que se PERIODO COTIZADO

adelanta la Hasta 38 afios y S‘Hasta 41 afios y 6| Hasta 44 afios y 6 | Mas de 44 afios y

jubilacion meses cotizados | meses cotizados | meses cotizados |6 meses cotizados
48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 2217 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17.50
34 21,25 19.83 18,42 17.00
33 20,63 19,25 17,88 16.50
32 20,00 18,67 17.33 16,00
31 19,38 18.08 16,79 15,50
30 18,75 17.50 16,25 15,00
29 18,13 16.92 15,71 14,50
28 17,50 16.33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14.00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9.20
19 9,78 9.33 8,89 8,40
18 8,80 8.40 8,00 7.60
17 8,00 7.64 7.27 6,91
16 7,33 7.00 6,67 6.33
15 6,77 6.46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 543
13 5,87 5.60 5,33 5,07
12 5,50 5.25 5,00 4,75
11 5,18 494 471 447
10 489 4,67 444 4,22
9 4,63 4,42 421 4,00
8 4 40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3.62
6 3,75 3.50 3,25 3,00
5 3,13 2.92 2,71 2.50
4 2,50 2,33 217 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50




