LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO
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DESPIDO DISCIPLINARIO
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No hay indemnizacidn y debe estar motivado por causas imputables
al trabajador, debidamente fipificadas en convenio colectivo, pacto
individual, y/o en estatuto da los Trabajadores;
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Se origina por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
(ETOP) que wstifique la empresa. Puede ser individual o colectivo, y Beva
aparejada una indemnizacion
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Ocurre cuando el empresario no consigue demostrar el
incumplimiento por parte del trabajador, o cuando no
ha seguido los requisitos formales establecidos por la ley
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