EL COMPLEMENTO D'E PENSIONES CONTRIB’UTIVAS
PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERDO.
Publicado en el BOE n° 29 del 3 de febrero el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, de medidas para
la reduccion de la brecha de género
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Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la
reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad
Social y economico.

CONDICIONES Y CARACTERISTICAS:

1.- Se aplicara a las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pension
contributiva de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad

2.- El derecho al complemento se reconocera a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor (si el otro progenitor es también mujer, se reconocera a aquella que perciba
pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia).

3.- Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberd concurrir alguno de los
siguientes requisitos:
a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor, por los hijos o hijas en comtn,
siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.
b) Causar una pension contributiva de jubilacién o incapacidad permanente y haber interrumpido o haber visto
afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento o adopcién, con arreglo a las siguientes
condiciones:
1.2 Para hijos nacidos (o adoptados) hasta el 31 de diciembre de 1994: tener mas de 120 dias sin
cotizacion entre los 9 meses anteriores al nacimiento y los 3 afos posteriores siempre que la
suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.
2.2 Para hijos nacidos (o adoptados) desde el 1 de enero de 1995, que la suma de las bases de
cotizacion de los 24 meses siguientes al del nacimiento sea inferior, en mas de un 15%, a la
de los 24 meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.
3.2 Si los dos progenitores son hombres se reconocera a aquel que perciba pensiones ptiblicas cuya
suma sea de menor cuantia en el momento en que ambos progenitores causen derecho a una
prestacion contributiva

4.- El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra la extincion del complemento ya
reconocido al primer progenitor.

5.- Este complemento tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pension publica contributiva. El importe del
complemento por hijo se fijara en la correspondiente Ley de PGE. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces
el importe mensual fijado por hijo. El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion del limite
maximo de pensiones. El importe de este complemento no tendra la consideracion de ingreso o rendimiento de
trabajo en orden a determinar si concurren los requisitos para tener derecho al complemento por minimos

6.- No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacion parcial, pero se reconocera el complemento
cuando se acceda a la jubilacién plena

7.- Quienes en la fecha de entrada en vigor estuvieran percibiendo el complemento por maternidad por aportacion
demografica, mantendran su percibo, pero si se accede a una nueva pension se podra optar entre ambos
complementos.

En el supuesto de que el otro progenitor, de alguno de los hijos o hijas, que dio derecho al complemento de maternidad
solicite el complemento para la reduccion de la brecha de género la cuantia mensual que le sea reconocida se deducira
del complemento por maternidad que se viniera percibiendo

8.- Entrara en vigor el 4 de febrero de 2021




