NUEVA COMPATIBILIDAD (RD-ley 30/2020):

PRESTACIONES POR ERTE Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Hasta la publicacién del Real Decreto-Ley 30/2020, que entré en vigor el 30 de septiembre, cuando un
trabajador afectado por un ERTE iniciaba un contrato a tiempo parcial, se reducia de la cuantia de su
prestacion de desempleo por ERTE |la parte proporcional al tiempo de trabajo en el nuevo contrato a tiempo
parcial.

En el articulo 11 de dicho RD-ley se establece que en determinados casos es posible seguir cobrando la
prestacién por ERTE en su cuantia INTEGRA y trabajar con un contrato a tiempo parcial. Esto se aplica
tanto para contratos a tiempo parcial nuevos a partir del 1 de octubre, como para los que ya existieran
anteriormente.

En el mencionado articulo se hace referencia a varias normativas que acotan y concretan los requisitos
exigidos para que el trabajador pueda seguir cobrando el 100% de su prestacion por ERTE y de ello se
deduce que esta novedad resulta aplicable a todos los trabajadores afectados por ERTE COVID-19 que, a
su vez, trabajen a tiempo parcial en cualquier otra empresa, bien porque mantuvieran un contrato a
tiempo parcial que ya se tenia antes de la fecha en la que fueron afectados por el ERTE, bien porque lo
iniciaran con posterioridad. Es decir, a los trabajadores afectados por los ERTE COVID-19 (con fecha de
inicio 1 de octubre de 2020 o posterior) no se aplicara deduccién alguna correspondiente a los trabajos a
tiempo parcial que, en su caso, mantengan o adquieran posteriormente sus beneficiarios y, por lo tanto,
es una medida que beneficia tanto a los nuevos contratos a tiempo parcial firmados a partir del
01/10/2020, como a partir de esa fecha, a los que se mantengan de periodos anteriores.

Las personas trabajadoras afectadas por ERTE a quienes se haya deducido del importe de su prestacion
la parte proporcional al tiempo trabajado en otros empleos tienen derecho a una compensacién econdémica
en un solo pago, que podran solicitar a través de la sede electronica del SEPE hasta el 30 de junio de
2021, debiendo resolverse dichas solicitudes hasta el dia 31 de julio de 2021. En los préximos dias el SEPE
publicara un formulario especifico para su tramitacion.

| E5TE ¥ trabo 0 termpo porciaty s cor
' T TTT T CL Ue Retar A dispenitiie §
. 19 JUS

-
(Sl el Subsidic sipecinl por desempiec S o

peestaciones fn PrTre o

hectriavca) desempleo @ novi . nasta

Preschctlu TyOrries de

SUbSIIO poe desernOig sxcepcional pars personal teonico y
auxiiar deol sector de la cultura: Se ¢

O, ¢ r rodeq dizz habsle
‘ > Pian de Che
’ . SN CRET  Mas informacion e
202 Novaivera

Recordar que como sucede en todas las prestaciones por desempleo, cuando el trabajador que las esta
recibiendo inicia un nuevo contrato de trabajo, es obligatorio informar de ello al SEPE. Ademas en este
caso particular de los ERTE, también debera comunicarlo a la empresa en la que se esta afectado por el
ERTE.




