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La crisis brinda una ocasion de ‘oro’ para
impulsar la prevision social complementaria

a tormenta perfecta arrecia sobre el tejado de los partidos politicos pre-

sentes en la Comision del Pacto de Toledo, encargados desde 2016 de emi-

tir unas recomendaciones para la reforma del sistema publico de pensio-
nes, para que aborden de una vez por todas en nuestro pafs un verdadero impul-
so a la prevision social complementaria. Se juntan dos elementos que hacen de
esta una ocasion de oro para el impulso de estas medidas que llevarian a nues-
tro Sistema, de aqui a unos afios, a gozar de una mejor salud financiera al repar-
tir cargas de la proteccion en la etapa de la jubilacion con las compafias del sec-
tor privado de ahorro a largo plazo.

El primer factor de oportunidad, sin duda, lo arroja el impacto de la pandemia en
la Seguridad Social espafiola. Es el organismo que estd haciendo frente a la mayor
parte de los gastos extraordinarios generados por las ayudas extendidas por el
Estado para mitigar los efectos de la crisis sanitaria, y ello hard que este afio tri-
pligue un déficit anual que suponia un quebradero de cabeza para los
gestores del organismo, alcanzando los 60.000 millones de euros. Ello
hace imperiosa la reforma del Sistema que se lleva negociando en el

La reforma de pensiones seno de la Comision desde hace cuatro afios y sitUa un punto de rea-

lidad sobre las medidas a adoptar y sus consecuencias. En este sen-

debe tener en cuenta las tido, el inicio de la aportacion individual a la renta de jubilacion median-

te los planes de ahorro en el seno de la empresa es hoy mas necesa-

condiciones economicas rio que nunca para, ademas, llegar al mayor nimero de personas con

en la que quedara el

Sistema tras la pandemia

este tipo de cobertura, alcanzando de lleno a la clase trabajadora,
mediante métodos de imposicién automatica del ahorro como suce-
de en las empresas del Reino Unido, donde se ha demostrado el éxito
de un modelo que comienza a acumular ahorro privad -depositado en
fondos colectivos- desde el momento de cobro de la primera ndomina
como empleado.

El segundo elemento de oportunidad esté en la presencia al frente de la Seguri-
dad Social del ministro José Luis Escriva. Un economista que se ha encargado
en los ultimos afos de fiscalizar al Gobierno promulgando un rigor en las Cuen-
tas del Estado que dificilmente le llevarfan a subir al monte de una propuesta que
demoliese los exiguos soportes con los que auin cuenta nuestro Sistema. Es mas,
el camino de la negociacion en el Pacto de Toledo que se ha puesto como limi-
te este 2020 habria de pasar por una fuerte condicionalidad de los supuestos
econdmicos que limitan la capacidad de una institucion que cada afio abona solo
en pensiones contributivas y no contributivas la friolera de 135.000 millones de
euros. Por ello, es momento de agarrar con fuerza el timon de la prevision social
complementaria -el ministro quiere trasladar incentivos fiscales del sistema indi-
vidual al colectivo- que permita relajar el gasto del Estado en esta partida que,
mas alld, amenaza con desatarse a partir de 2025 con la jubilaciéon de la genera-
cion del baby boomy el reto demogréafico de nuestra sociedad.
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La pandemia recorta
en un 2% de PIB el
gasto en pensiones

La nomina de prestaciones contributivas y no
contributivas sufre el primer retroceso de la historia
de casi 27.000 millones de euros en solo 30 dias
Gonzalo Velarde. Fotos: iStock

a pandemia del Covid-19 ha dejado numero-

sos desequilibrios en las cuentas presupues-

tarias de los paises mas afectados por la cri-
sis sanitaria, que se han visto obligados a frenar su
actividad econémica de manera mas brusca y duran-
te un mayor periodo de tiempo. Y ademas se han
visto obligados a extender un mayor volumen de
ayudas para sus empresas y trabajadores para sos-
tener el mercado de trabajo. Pero el principal impac-
to de la pandemia es humano, con mas de 40.000
vidas perdidas en nuestro pais, la inmensa mayoria
parte de nuestros jubilados y pensionistas que son
el colectivo de edad con mayor riesgo. Ello ha impac-
tado en las cifras que arroja la Seguridad Social
sobre el pago de pensiones, que refleja el macabro
paso de la crisis sanitaria. Hoy, en nuestro pais hay
48.716 pensionistas menos que en el dltimo dia del
mes de febrero.

Inexorablemente esta pérdida de vidas humanas en
este tramo de edad supone un desajuste en los gas-

tos que afronta el Estado, principalmente en lo rela-
tivo a la partida de pensiones. Una partida que regis-
tré en mayo su primer retroceso en la serie histori-
ca: nunca antes se habra reducido el gasto en pen-
siones de un mes para otro. Y segun los datos publi-
cados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones esta es precisamente la fotografia
que arroja la nédmina de pensiones que en mayo
experimentd un retroceso en el gasto de 26.360
millones de euros, lo que equivale a mas de 2 pun-
tos porcentuales del PIB de nuestro pais.

En funcion de los diferentes tipos de pension la mayo-
res caidas de gasto se observan en la némina de
los jubilados, que en mayo fue un 0,2% inferior a la
del mes de abril, es decir, de 15.088 millones de
euros. Le sigue el colectivos de los beneficiarios de
una prestacion por viudedad cuya partida se ha redu-
cido en 7.200 millones de euros, lo que supone un
retroceso del 0,4% en comparacion con las cifras
de hace un mes. Le sigue la partida destinada a las
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Impacto del Covid en el sistema de pensiones

Evolucion del gasto en pensiones (miles de €)
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prestaciones por incapacidad permanente que ha
sufrido un retroceso de 3.628 millones de euros en
el Ultimo mes, es decir, un 0,4%. Y en menor medi-
da se aprecia una afectacion al gasto destinado a
las pensiones de orfandad (422 millones de euros
menos y un 0,3% inferior) y en las de favor familiar
(43 millones de euros menos y un 0,1% inferior). En
términos proporcionales, la caida del gasto se con-
centra sobre todo por los menores desembolsos
realizados en jubilaciones y viudedad.

Unas cifras que reflejan el horror de la pandemia y
gue suscriben los datos de pensiones y pensionis-
tas registradas en el circuito de la Seguridad Social.
En este sentido, entre los meses de febrero y mayo
en Espafia ha pasado de haber 8.904.789 pensio-
nistas a que se registren 8.856.073, lo que supone
la pérdida de casi 50.000 de nuestros pensionistas
en estos tres meses, un 0,5% menos.

Desde el Gobierno se ha puesto el foco en este hecho,
gue no ha pasado desapercibido, y se ha advertido
que uno de los problemas esta siendo tanto la soli-
citud como la aprobacion y concesion de las pres-
taciones debido al cierre de numerosas oficinas del
INSS que en muchos casos contindian estando cerra-
das aun en los uUltimos dias de la desescalada. Se
tratarfa de este modo, en parte, de un decalaje en la
gestion administrativa de las pensiones, tanto por

parte de los nuevos jubilados que han pospuesto la
solicitud de la paga ante la situaciéon de confina-
miento y por otro lado como consecuencia de la
reduccion de personal del INSS por la misma causa.

‘Araiz del decreto del estado de alerta, las oficinas
de la Seguridad Social dejaron de prestar atencion
presencial. Los ciudadanos deben presentar las soli-
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Es el déficit previsto para la
Seguridad Social en 2020, segun
la Autoridad Fiscal Independiente

citudes de prestaciones y realizar el resto de trdmi-
tes con el organismo exclusivamente por via tele-
matica o telefénica. Esto ha motivado que una parte
de los ciudadanos opten por retrasar las gestiones
con el organismo. No obstante, la Seguridad Social
ha habilitado en su pagina web un formulario para
que quienes no disponen de certificado digital pue-
dan realizar estos tramites”, aseguraba el Gobierno.

En este sentido, segun los datos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, el nimero de altas de
pension registradas en abril (31.232 pensiones) de
este afo descendid en un 32,2% respecto al mismo
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mes del afio pasado (46.051) y un 13,9% si se com-
para con el mes anterior (36.274). En esta estadis-
ticas se observa, acentuandose la tendencia del mes
anterior, un descenso en el nimero de pensiones 'y
de pensionistas. En parte, esto se debe al menor
numero de altas en el Sistema debido al cierre de
oficinas y a la situacién de confinamiento.

Enlo que va de afio, se ha registrado una reduccion
del 33,8% en el nimero de expedientes iniciados en
comparacién con el mismo periodo del aflo pasado
(segun los datos facilitados por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social). Por ejemplo, en marzo
y abril se han iniciado 32.512 expedientes por jubi-
lacion, frente a los 49.798 de un afio antes.

Pero también hay que tener en cuenta como ha influi-
do la pandemia de Covid-19 en términos de mortan-
dad sobre el conjunto de la poblacion y, en mayor
medida, sobre el colectivo de las personas de
mayor edad. Si se considera el acumulado
anual desde enero hasta el inicio de mayo

de 2020 han causado alta 157.896 nuevas
pensiones (lo que supone un descenso del
22,1% respecto al mismo periodo del afio
anterior), y han causado baja 205.638 pen-
siones (un 17,5% mas que el afio anterior). &

Mas alla, el golpe para la Seguridad Social
asestado por la crisis sanitaria del corona-
virus muestras unas dimensiones despro-
porcionadas con el paso de las semanas.
Tanto es asi que el déficit presupuestario
del organismo encargado de pagar las pen-
siones en nuestro pais triplicard este afio

el registrado en el pasado ejercicio, pasan-
do de los 17.500 millones de euros de 2019
hasta los 60.000 millones de desfase pre-
visto para este afio en el mejor de los esce-
narios, segun las estimaciones de la Auto-
ridad Independiente de Responsabilidad Fis-
cal (AlIReF) arrojadas en la evaluacion del
nuevo Plan de Estabilidad Presupuestaria 2020
publicado por el Gobierno recientemente y en
el que se plasma el impacto de la pandemia.

Ello implicaria que el déficit del sistema de pen-
siones rondara a cierre de este afio el 5% del
PIB, contra el 1,4% acumulado el pasado 2019.
Sin embargo, la situacién se podria agravar en
un escenario en el que una evolucidon mas adver-
sa de la epidemia provoque un recrudecimien-
to de las medidas de distanciamiento social en
la segunda mitad del afio y una menor capaci-
dad de recuperacion de la economia por mayo-
res dafios en la capacidad productiva. Aqui, el
déficit de la Seguridad Social aumentaria por
una mayor contribucién negativa del desempe-
fio del mercado laboral llevando el desequilibrio
al 6,1% del PIB, unos 73.200 millones de euros,

lo que supondria cuadriplicar el déficit del pasado
ano.

Este cuadro presupuestario tefiido de rojo estd mar-
cado por dos factores que componen la losa de gas-
tos que cargara el Sistema este afio como causa de
su aportacion a la red de ayudas previstas por el
Gobierno para mitigar el impacto econémico de la
crisis sanitaria. En primer lugar esté la partida de
gasto estrella del Sistema, el de las pensio-
nes, que para este afio esta previsto en
135.000 millones de euros, es decir, 10,7
puntos del PIB. Una partida que ya de por
s estrangula la capacidad financiera de
la Seguridad Social -con un déficit estruc-
tura enquistado en torno a los 18.000
millones de euros anuales-y a la que habra
gue sumar este afo otros 30.000 millones de
euros de ayudas y transferencias de renta a
empresas y trabajadores auténomos, lo que
supone casi 3 puntos del PIB.

En este punto, desde el Instituto de Actua-
rios Espafioles apuntan que el déficit con-
tributivo de la Seguridad Social en 2020
dependera de cémo afecte la crisis del
coronavirus a las cotizaciones, lo que esta-
ra en funcion de la duracién de las medi-
das de confinamiento y de lo rapido que
se produzca la recuperacion, siendo ine-
vitable un repunte en el déficit en térmi-
nos absolutos, “que serd mayor toda-
via en términos de PIB, dado que esta
variable si que recogera en toda su mag-
nitud la caida de actividad".

‘Dado que la cuantia del Fondo de Reser-
. vaes testimonial, el recurso a préstamos
y a transferencias del Estado para pagar
gastos contributivos llegaran a valores
récord. Al margen de crisis puntuales como
la que se avecina durante 2020 y como ya
hemos apuntado también en periodos de
crecimiento econdémico, el sistema nece-
sita corregir el abultado déficit contributi-
vo estructural con medidas de reforma que
deberfan ser consensuadas al maximo en
el Pacto de Toledo”, apuntan desde la insti-
tucion.

En este punto, una de las cuestiones que sal-
tan a la palestra es el destino que puede correr
el Fondo de Reserva de las pensiones ante la
actual coyuntura de excepcionalidad presu-
puestaria causada por la pandemia. En estos
momento, en la conocida como hucha
= de las pensiones cuenta con un escue-
to remanente de 2.150 millones de
euros y ante las necesidades de finan-
ciacion extra que estd reflejando el Sis-
tema podria ser una fuente de financiacion.
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La Seguridad Social soporta el 85%
del gasto en ayudas por la Covid-19

El organismo es responsable de las ayudas directas a los auténomos por cese de actividad de caracter
extraordinario, también de la ayuda especial para empleadas del hogar y de exenciones en la cuota
de cotizacion de los empleadores y de los trabajadores inscritos en ERTE y la prestacion por desempleo.

Gonzalo Velarde. Foto: iStock

a Seguridad Social se ha convertido en el arca

de Noé que centraliza la gran mayoria de las

ayudas que ha aprobado el Gobierno durante
los Ultimos meses para paliar los efectos de la pan-
demia sobre la economia de los hogares, los traba-
jadores y las empresas. Todos ello, colectivos que
han sido beneficiarios de algun tipo de ayuda por
parte del organismo que en Espafia es el encarga-
do, ademas, de costear una ndmina de pensiones
cada afio de 135.000 millones de euros. Pero este
afno a parte de sus habituales compromisos de pago
se ha encargado de soportar el 85% de todas esas
ayudas lanzadas para sostener la economiay la cor-
nada asestada por la pandemia al mercado laboral
que ha llegado a expulsar del mercado laboral a mas
de 7 millones de trabajadores entre destruccion de
puestos de trabajo e inscripciones en los expedien-
tes de regulacion temporal de empleo. Segun las
estimaciones presentadas por el Gobierno en la revi-
sion del Plan de Estabilidad, que es el documento
que recoge las prospectivas del Ejecutivo sobre la
economia contando con el efecto que tendré a futu-
ro la crisis sanitaria, el coste de estas ayudas suma-
rén un cuantia de 30.742 millones de euros, de los
cuales, 26.279 millones seran costeados directa-
mente por la Seguridad Social.

Esta intensidad protectora que ejercera la Seguri-
dad Social en términos de aglutinamiento de las ayu-
das para combatir la crisis es igualmente conside-
rado por la AIReF, que si bien estima mayores nece-
sidades de financiacion que las asumidas por el Eje-
cutivo, coincide en cargar la gran parte del peso sobre
la Tesoreria del Sistema. Concretamente, en su ana-
lisis el organismo auditor abre un abanico en el que
la mejor evolucion de la pandemia significaria que
el gasto para el Estado ascendera hasta los 37.792
millones de euros —7.000 millones de euros mas
que la estimacion del Ejecutivo— de los que la Segu-
ridad Social serfa responsable de 26.746 millones
de euros, es decir, el 70,7% del total. Mientras que
ante un nuevo rebrote y la toma de medidas excep-
cionales sobre la movilidad de las personas agrava-
rian el coste de las prestaciones hasta los 46.500
millones de euros, de los que el Sistema seria res-
ponsable en el 67% del peso total, unos 31.100 millo-
nes de euros.
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Impacto presupuestario de las medidas por el Covid

IMPACTO DE LAS MEDIDAS COVID19

ESTIMACION AlReF
APE ESCENARIO 1 ESCENARIO 2
MILL. € % PIB MILL. € % PIB MILL. € % PIB

Administracion Central

Medidas de gastos

Gasto sanitario

Otro gasto social

Medidas fiscales

IVA Tipo material sanitario COVID-19

IS. Pagos fraccionados PYMES método base imponible

Renuncia al Régimen de Estimacion Objetiva del IRPF y
Régimen de simplificado y especial agrario del IVA

3.529 03 i 2.789 02: 2911 03
1.353 01 : 1.353 01 1.353 01
1.147 01 : 1.147 01 1.147 01

206 00 205 00 205 00
2.176 02 : 1.437 01 1.558 01
1.046 01 317 00 317 00
425 00 546 00
1.130 01 596 01 596 01

Reduccion proporcional en Estimacion Objetiva por los - - 99 0,0 99 0,0
dias en estado de alarma
ESS 26.279 2,3 :26.745 24 i 31.095 28
Prestacion contributiva por desempleo 17.894 1,6 i15.211 13: 17.938 1,6
ERTEs Exoneracion cotizacion empresarial 2.216 02 : 6.203 05 6.875 0,6
Fs Prestacion contrlbutlva por desempleo 3767 03 3.623 03 ------ 4 270 ......... 04

Exoneracion cotizacion empresarial
Incapacidad laboral temporal (ILT)
Resto de medidas
CCAA (*)
Medidas ingreso CCAA
Medidas gasto no sanitario CCAA
Medidas gasto sanitario CCAA
CCLL
Medidas gasto CCLL
Medidas ingreso CCLL
TOTAL MEDIDAS

981 01: 1.316 01 1.5652 01
1.355 01 343 00 412 00
66 00 49 00 49 00
634 01 : 6.654 06: 9737 09
93 00 239 00 326 00
150 00 214 00 789 01
391 00 6.201 05: 8.621 08
300 00 : 1.604 01 2.757 03
300 00 941 01 1.611 0.1

= 00 662 01 1.146 01
30.742 2,7 37.792 33 46.500 4,2

(*) En la APE solo se especifica el destino en una medida en materia de educacion y servicios sociales. El resto se recoge en

epigrafes sin especificar destino, por ello, se ha considerado sanidad

FUENTE: AIReF.

Como se puede observar en la tabla representada,
en los Fondos de la Seguridad Social impactan la
prestacion contributiva por desempleo que estéa abo-
nando el Sepe a los trabajadores afectados por un
Erte por fuerza mayor, que supone un coste aproxi-
mado de 18.000 millones de euros al igual que la
exoneracion de la cuota empresarial que deberfa de
continuar abonando el empleador por cada uno de
los trabajadores en el Erte y que supone una pérdi-
da de ingresos que asciende a 2.200 millones de
euros. Del mismo modo, la prestacién contributiva
por desempleo que abona el Estado para los auto-
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nomos en forma de un cese de actividad extraordi-
nario a quienes justifiquen una caida de ingresos
del 75% costara al Gobierno cerca de 3.767 millo-
nes de euros, a lo que se debe de sumar el coste de
esas cuotas de los auténomos que han sido exone-
radas para los beneficiarios de la ayuda por valor
de 1.000 millones de euros.

Del mismo modo, la Seguridad Social afrontard a lo
largo de este afio gastos por valor de 1.355 millo-
nes de euros en pagas de incapacidad laboral tem-
poral y otras medias que suponen 66 millones mas.

El Banco Central Euro-
peo (BCE) espera una
caida del PIB de la euro-
zona del 13% en el
segundo trimestre de
este afio con respecto a
los tres meses anterio-
res y una contraccion en
todo 2020 del 8,7%. “Lo
peor del impacto en los
mercados laborales
todavia esta por llegar”,
apuntan desde la insti-
tucion senalando que la
tasa de desempleo en la
eurozona podria elevar-
se al 10% y golpear
“particularmente duro” a
los jovenes europeos.
Segun los tltimos datos
ofrecidos por la oficina
europea de estadistica
Eurostat, el paro en la
eurozona se situd en el
pasado mes de abril en
el 7,3%.

“Esta en nuestras
manos forjar la recupe-
racion que queremos
Ver y para eso necesita-
mos una vision positi-
va", subraya Lagarde
apuntando a que el
paquete de recupera-
cion que estan nego-
ciando en Bruselas los
Estados miembro
—Espafiia tendria acceso
a 140.446 millones de
euros del fondo de recu-
peracion propuesto por
la Comisién Europea
para relanzar la econo-
mia tras la pandemia, de
los cuales 77.324 millo-
nes llegarian a través de
transferencias directas
y el resto como présta-
mos a devolver— debe-
ria ser “rapido, flexible y
estar anclado con firme-
za en las reformas eco-
nomicas” estructurales
para cada pais.
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lindar las pensiones y el sis-

tema publico sanitario en

la Constitucion costaria a
las arcas del Estado 14.500 millo-
nes de euros mas en gasto cada
afo. Una cifra que, pese a las sofla-
mas del presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, en sede parlamen-
taria sobre esta materia, los exper-
tos y organismos internacionales
advierten de que es inasumible para
la Seguridad Social que ya en tiem-
pos de bonanza de la economia regis-
tra déficits anuales del 1,5% del PIB,
unos 18.000 millones de euros y que
este afio rebasara el 5% del PIB,
60.000 millones de euros, a causa de
la crisis sanitaria.

Ambas, la Sanidad y las pensiones, son
materias que tanto el PSOE como Uni-
das Podemos se han comprometido a
“blindar” en sus programas electorales. En
el segundo caso, esta claro que el blinda-
je del que habla el Gobierno consiste en
garantizar el mantenimiento del poder adqui-
sitivo de los pensionistas, por lo que se corres-
ponde con la revalorizacién de las pagas en fun-
cion del IPC. En el primero de los casos, ningin miem-
bro del Gobierno ha explicado exactamente a que
se referfa el presidente Pedro Sanchez cuando des-
lizé su propuesta de reforma de la Carta Magna, pero
un documento publicado en febrero de este afio por
Eurostat, el servicio estadistico de la Comision Euro-
pea arroja luz sobre la cuestion.

En este informe se compara el gasto sanitario sobre
porcentaje del PIB de los paises de la UE, donde la
media esta en el 7% mientras que, pese a tener uno
de los sistemas robustos del entorno comunitario,
la dotacion presupuestaria en Espafia para esta par-
tida se sitla en el 6%. Teniendo en cuenta que este
blindaje del que habla el presidente en términos de
refuerzo de la sanidad publica implica una mayor
inversion, como minimo supondria alcanzar el nivel
medio de la UE en este ambito.

Precisamente de estas premisas se desprende el
célculo elaborado por elEconomista con la ayuda de
expertos. Segun los calculos de Fedea, presuponien-
do una revalorizacion de las pensiones en relacion
a lainflacién —suponiendo que en un periodo de nor-
malidad econémica el avance del IPC estaria en el
entorno del 2%— el coste de la subida seria cada afio
de casi 2.500 millones de euros. Mientras tanto,
ponerse al nivel de la media de la UE en términos de
inversion en Sanidad supondria que nuestro pais
debe hacer cada afio un esfuerzo de un punto del
PIB mas del que destina actualmente, es decir, 12.000
millones de euros mas. Por lo tanto, sumando ambos
incrementos el coste del blindaje anunciado por

E al sistema sanitario y revalorizar las' pensmnes en ba_
al IPC supone un coste anual.de 2.500° m||Iones

Gonzalo Velarde. Foto rStock

Pedro Sanchez
serfa de 14.500 millo-
nes de euros mas cada

afo (1,5 puntos porcentuales de PIB), 145.000 millo-
nes en un horizonte temporal de diez afos.

Cabe recordar, que este serfa el incremento del gasto
sobre unas partidas ya mastodonticas. Actualmen-
te, el presupuesto de la Seguridad Social alcanzan

Es el porcentaje de PIB extra que
se deberia destinar al afo para el
refuerzo del Estado de Bienestar

los 151.492 millones de euros. Del total, la partida
mas importante de gasto corresponde a las pensio-
nes contributivas, que suman mas de 135.267,63
millones de euros, un 10,8% del PIB (27% del gasto
publico), previsto. Mientras, el gasto sanitario del 6%
del PIB supone una partida de 74.000 millones de
euros (15,14% del gasto publico). Como recuerda el
profesor de Finanzas, Juan Fernando Robles, el blin-
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Coste del refuerzo del Estado de Bienestar

% de PIB en gasto sanitario
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daje de estas partidas “sera en términos relativos,
es decir, un determinado porcentaje del PIB, porque
las cantidades absolutas quedan desfasadas. En
principio serfa bloquear para gasto en ambas nece-
sidades mas de un 42% del gasto publico y mas de
un 17% del PIB". En suma, las dos partidas supon-
drian mas de 220.000 millones de euros al afio.

‘Se trata de una propuesta meramente politica, para
la que el Gobierno precisa a la oposicion y lo que
busca es descalificar a ésta si se niega a realizarla,
ya que el procedimiento ordinario de reforma nece-
sita de sus votos, ya que tiene que aprobarse por
los 3/5 de Congreso y Senado. Casi con toda segu-
ridad la oposicion de largas a cualquier reforma
constitucional y la propuesta quedara en nada. Es
simplemente una cortina de humo”, apunta el pro-
fesor Robles.

De cualquier modo, sobre la capacidad financiera
del Estado para soportar nuevas partidas de gasto
—cabe recordar que se acaba de aprobar por decre-

elEconomista

to un ingreso minimo vital que al menos costaria
3.000 millones de euros— el profesor de Economia,
Javier Santacruz, asegura que de ninguna manera
los ingresos tributarios estan preparados para sopor-
tar estos gastos, “tiene que hacerse mediante emi-
siones potentes de deuda que, en este momento
dado el nivel de competencia de los paises a la hora
de captar fondos en el mercado, se hace muy difi-
cil si Espafia no pide el rescate”, apunta.

Un rescate, sobre el cual precisamente no se quiso
pronunciar el Gobierno en la presentacion del Plan
de Estabilidad Presupuestaria 2020 remitido Bruse-
las con lo calculos del impacto de la pandemia. Pero
que finalmente se ha sustanciado en que Espafa
recibirad de Bruselas a fondo perdido 77.000 millo-
nes y otros 65.000 como préstamos como parte del
Plan de Recuperacién para Europa frente a la pan-
demia. De este modo, a Espafia le corresponderian
hasta 140.446 millones de euros, el segundo pais
que mas dinero recibirfa tras Italia, si bien se calcu-
la que la transferencia neta seria superior para nues-
tro pais que para el transalpino.

El Gobierno no oculta ya
que el gasto publico se
ha disparado en este
tiempo del coronavirus,
y eso puede acarrearles
muchos problemas a la
hora de elaborar un
anteproyecto de Presu-
puestos Generales que
reciba la bendicion de la
Unidn Europea, y por
ende, el Fondo de
Reconstruccion que
espera Espaiia.

Fuentes de Moncloa
admiten que los 16.000
millones que se destina-
ran a las comunidades
auténomas y el ingreso
minimo sobrevenido y
acelerado —pues su
desarrollo estaba pre-
visto en el transcurso de
los cuatro afios de legis-
latura- han engordado
el gasto del Ejecutivo de
tal modo, que lo que
ahora procede es “ade-
cuar” el programa de
Gobierno firmado entre
el Partido Socialista y
Unidas Podemos, y
empezar a recortar el
gasto publico.

Dicho de otro modo, el
Gobierno ha lanzado a
través de la ministra de
Hacienda, Maria Jesus
Montero, un claro aviso
a Pablo Iglesias para
frenar sus politicas de
gasto publico, “modular
el programa de coali-
cion —en el que también
se incluye la derogacion
de la reforma laboral-, y
“adecuarse” a la situa-
cion de crisis, “repriori-
zando" lo prioritario, y
“poniendo los pies en el
suelo” tras el impacto
de la pandemia.

"
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El compromiso empresarial
con las pensiones del futuro

a sostenibilidad y suficiencia del sistema publico de pensiones estd com-

prometida, tal y como reflejan los informes mas recientes publicados por

la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIREF), el Banco de
Espafia y la Comision Europea. Como conclusion de los mismos, Espafia debe
tomar medidas para garantizar la sostenibilidad y preservar la suficiencia futura
del sistema y, sin embargo, las ultimas modificaciones normativas aprobadas
en materia de jubilacion y pensiones no suponen, desde luego, ningun avance.
Ante el riesgo de que las reformas necesarias del sistema publico de pensiones
sigan posponiéndose, el sector privado, que ha demostrado su compromiso en
esta crisis, tiene en su mano la responsabilidad para con sus trabajadores de
contribuir a que tengan un futuro digno cuando llegue a fin su vida laboral. Una
actuacion que, sin duda, se enmarca en ese nuevo proposito de la empresa de
crear valor en el medio y largo plazo no sélo a sus accionistas, sino también a
sus empleados y la sociedad en general.

En enero de 2019, la AIREF cifré en torno a 15.000 millones el déficit estructural
del sistema publico de pensiones espafol, y previd que el gasto en pensiones
sobre PIB se incrementara entre un 30% y 60% en funcion de la evolucion de dife-
rentes variables entre 2018 y 2048. Incluso el déficit podria llegarse a triplicar si
no se toman las medidas adecuadas. El Banco de Espafia alertd hace un afio de
que tras las Ultimas medidas implementadas -suspension del indice de Revalo-
rizacién de las Pensiones (IRP) y el retraso del Factor de Sostenibilidad (FS)-,
de acuerdo con sus previsiones macroeconémicas y demograficas, el gasto en
pensiones podra dispararse hasta en siete puntos de PIB, importe que es equi-
valente a toda la recaudacion por IRPF. Por todo ello, en julio del afio pasado, el
Consejo Europeo, a propuesta de la Comision, recomendd a Espafia, en el marco
del proceso de coordinacion de politicas econémicas del Semestre Europeo, apro-
bar medidas para asegurar la sostenibilidad del sistema de pensiones a medio y
largo plazo, para compensar el hecho de que los incrementos de las pensiones
se sigan vinculando a la inflacién (segun lo decidido en 2018 y 2019) y el aplaza-
miento del factor de sostenibilidad.

Dicha recomendacion no se ha recogido y, es mas, se han aprobado medidas
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Los trabajadores
de hoy necesitaran
fuentes de renta

adicionales para sufragar

sus gastos de manana

iStock

adicionales de gasto que podrian agravar mas la situacion. Asi las cosas, los

trabajadores de hoy financiarédn con sus crecientes cotizaciones una suficien-

cia del sistema publico de pensiones que, sin embargo, hay muchas dudas de
que lleguen a disfrutarlas cuando se jubilen. El propio Banco de Espa-
fia considera que esta presion en el gasto, unido a la incertidumbre
que genera la disrupcion tecnoldgica en la evolucién de los ingresos
por cotizacion, implica que si se quisiera mantener un sistema contri-
butivo basado en el nivel actual de cotizaciones sociales, la tasa de
beneficio de ese sistema tendria que disminuir. La Comisién Europea
informa en su ultimo Aging Report de que la tasa de sustitucion de las
pensiones - relacion entre la cuantia del dltimo salario y la pension ini-
cial- caera en Espafa durante los proximos 12 afios un 20,9%, dato
gue supondria el mayor descenso que se producira en la eurozona en
dicho periodo.

De acuerdo con el Programa Nacional de Reformas 2020 que remitié
el Reino de Espafia a la Comision Europea el pasado 30 de abiril, el
Gobierno propone “reordenar sustancialmente el sistema de incenti-
vos para prolongar la vida laboral”, asi como “potenciar los sistemas
de prevision social complementaria, impulsando sistemas impulsados
en el marco de la negociacion colectiva”. Ello podria facilitar a las com-
pafifas garantizar a sus trabajadores un futuro digno, cuando llegue a
fin su vida laboral. Ante la ausencia de reformas que garanticen la sostenibilidad
y suficiencia del sistema, y aprovechando este impulso que se pretende dar al
segundo pilar del sistema de pensiones, las empresas podrian seguir avanzan-
do en este sentido dando pasos en la planificacion estratégica de sus plantillas,
potenciar el envejecimiento activo e incrementar su contribucion a la prevision
social complementaria.

El pasado mes de agosto conocimos una declaracion del Business Roundtable,
firmada por 181 lideres empresariales norteamericanos, que abogaba por un
cambio en el propdsito empresarial. Pasar de tener la creacion de valor para el
accionista como Unico propdésito a ampliarlo a aportar valor también a clientes,
proveedores, comunidades y a los empleados de las compafifas.

Ante las dudas en relacion con la sostenibilidad futura del sistema publico de
pensiones, y la certeza de que las presiones de gasto que enfrentara supondran
una reduccion de la suficiencia de sus prestaciones, los trabajadores de hoy nece-
sitaran fuentes de renta adicionales para sufragar sus gastos de mafana. Ante
este contexto del sistema publico de pensiones, y una vez atendidas las urgen-
cias provocadas por la crisis del Covid-19, pocas actuaciones en favor de los tra-
bajadores de las empresas de hoy podran tener mds impacto en el medio y largo
plazo que fomentar el envejecimiento activo y aumentar su inversion en previ-
sién social complementaria.
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La deuda del Sistema
roza los 100.000
millones de euros

La necesidad de financiacion del Sistema extraordinaria
para este ano triplicara la del pasado ejercicio. Dispondra de
hasta cuatro inyecciones de capital, ademas de los ingresos

por cotizaciones sociales procedentes de rentas laborales.

Gonzalo Velarde. Fotos: iStock

a Seguridad Social afronta un reto sin prece-

dentes en la actual crisis sanitaria, como prin-

cipal organismo encargado de financiar la
mayoria de las ayudas que el Gobierno lleva apro-
bando durante las Ultimas semanas con objeto de
proteger a empresarios y trabajadores que se han
visto obligados a frenar su actividad, y no lo hard en
las mejores condiciones presupuestarias. Tras el
préstamo aprobado por el Consejo de Ministros de
13.830 millones de euros y los dos concedidos este
mismo martes por valor de 30.500 millones de euros,
el organismo encargado de pagar las pensiones en
nuestro pafs con el Estado es de 99.000 millones
de euros, es decir, 8,25 puntos porcentuales del PIB.

De este modo, con la aprobacion de las dos Ultimas
inyecciones, el Estado sale al rescate del organis-
mo encargado de pagar las pensiones en nuestro
pais tras la aprobacion en el Consejo de Ministros
de este martes de dos préstamos, uno de 14.002
millones de euros —la transferencia anual destina-
da a pagar las prestaciones no contributivas de la
Seguridad Social—y otro de hasta 16.000 millones
para afrontar los gastos extra generados por las
ayudas para combatir la pandemia. Y a los que se
suma el liberado en el pasado mes de abril por valor
de 13.830 millones de euros que, a diferencia de
estos dos ultimos, si que aparece recogido en los
Presupuesto Generales y por lo tanto no repercute
en un incremento de la deuda.

De este modo, la Seguridad Social dispondra de
hasta tres créditos en 2020 para afrontar los com-
promisos de pago de pensiones y de las ayudas por
el Covid-19 para empresas y trabajadores por valor
de 45.000 millones de euros.

Tal y como avanzé este medio, el devengo de la
Seguridad Social con la Administracion central ya
alcanzo los 68.850 millones de euros tras el consu-
mo de la primera linea de crédito, ahora las previ-
siones sobre este saldo se desbordan con la noti-
cia anunciada por el Consejo de Ministros: la deuda
del Sistema se situara en los 99.000 millones de
euros, un 8,25% del PIB. A esta cifra, también se
agregan los créditos concedidos desde el afio 1992:
hasta el 2020, la Seguridad Social habfa dispuesto
de cuatro créditos, mientras que solo este afio se
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han concedido tres. De hecho, los 45.000 millones
liberados este afio triplican la necesidad de finan-
ciacion extra experimentada el pasado ejercicio,
cuando solo se dispuso de un préstamo.

De hecho, hace un mes, elEconomista avanzo que la
Seguridad Social precisaria de un segundo présta-
mo en este ejercicio para poder abordar las ayudas
por el Covid-19 y el pago de las pensiones, especial-
mente de las pagas extraordinarias de junio y noviem-
bre. Entonces, se especulaba con una cuantia que
ha terminado por ser el doble de lo previsto a tenor

de las necesidades principalmente asociadas al pago
de los Erte. Hay que recordar que solo en los meses
de junio y noviembre, la Seguridad Social abona con-
juntamente la némina ordinaria y extraordinaria de
las pensiones, un desembolso de en torno a 20.000
millones de euros y que puede generar tensiones
de liquidez al Sistema.

Impacto del coronavirus en las cuentas de la Seguridad Social

Préstamos del Estado a la Seguridad Social (millones de euros)

17.168

10.192

13.830 13830

TOTAL DE DEUDA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

99.350

millones de euros

DE1992A 1999

2017 2018 2019*

Variacion interanual del gasto en pensiones (%)

234

-0,6

2016

2017 2018

Variacion anual del niimero de pensiones en vigor (%)

0,25

0,27 E
2020

2019

0,05 0,07 ) ]V O
0,15 0
’ -0,09 -0,1
025
035 -0,39
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

elEconomista



10

el conomista.

Millones recuperados en mayo por planes de
pensiones, con rentabilidad del 1,2% en ese mes

Los planes de pensiones recuperaron 850 millones de euros de patrimonio en
mayo, por el rebote de los mercados financieros, con una rentabilidad media ofre-
cida del 1,2% en el mes, seguin Inverco. De esta forma, estos vehiculos de ahorro
para la jubilaciéon contindan reduciendo la correccion sufrida en marzo por el
Covid-19, si bien a un menor ritmo de aportaciones netas y de patrimonio recu-
perado que en abril.Los planes de pensiones de los sistemas individuales regis-
traron aportaciones netas de 43,7 millones de euros en mayo.

Empresas inscritas en la Seguridad Social
tras un incremento del 2,1% en mayo

Un total de 26.230 empresas con trabajadores se registraron en la Seguridad
Social en mayo, lo que supone un incremento del 2,1% en abril y un “sintoma de
alivio de los efectos de la crisis sanitaria”, segun el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social. La Estadistica de Empresas Inscritas recoge asi un incremento que
vuelve a situar los registros en nimeros positivos, después de que el pasado mes
de marzo se registrara una pérdida de 85.873 empresas y de 5.367 negocios en
el mes de abril.

Afilidados extranjeros registrados en
el mes de mayo por la Seguridad Social

La Seguridad Social gané 50.981 afiliados extranjeros en mayo respecto al mes
anterior (+2,6%), hasta un total de 2.022.041 cotizantes, con datos a Ultimo dia
de mes, seguin ha informado el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migra-
ciones. El Departamento que dirige José Luis Escriva ha recordado que, debido
al impacto de la pandemia provocada por el coronavirus, la evolucioén diaria resul-
ta mas ilustrativa que la media mensual para valorar la marcha del mercado de
trabajo.Desde marzo,la Seguridad Socialrecuperd 55.649 afiliados extranjeros.
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Se rescatan 25 millones
en planes de pensiones
por el Covid-19

os ahorradores en planes de pensiones han

echado mano del supuesto especial de liqui-

dez derivado del Covid-19 y ya han rescatado
25 millones de euros, con datos hasta finales de
mayo. Esta cifra seré algo superior, ya que hasta el
momento solo se han aprobado el 71% de las peti-
ciones, que ascienden a 14.000 expedientes de soli-
citud. Estos nimeros los revelo la secretaria de Esta-
do de Economia y Apoyo a la Empresa, Ana de la
Cueva, durante su intervencion en la clausura de la
Asamblea anual de Inverco, la asociacion que agru-
pa a las gestoras de planes de pensiones.

Elisa Ricon, directora general de esta organizacion,
asegura que el dato no les soprende. “El sector ha
hecho un importante esfuerzo por atender las soli-
citudes recibidas desde el minuto cero. Y en todo
caso el supuesto, aunque temporal, estara vigente
varios meses, por lo que la cifra final serd necesa-

riamente superior”, explica.

De hecho, el volumen de 25 millones por este supues-
to especial de liquidez es ligeramente superior a los
20 millones de euros que rescataron los ahorrado-
res en todo 2019 solo por enfermedad grave, seguin
las estimaciones de Inverco, y un 11% del dinero que
se retiré por desempleo de larga duracion. Y tenien-
do en cuenta que no han terminado de dar el visto
bueno a todas las solicitudes por Covid.

La Seguridad Social flexibiliza la incorporacion de
los trabajadores por Erte al diferenciar entre
centros de trabajo de una misma empresa

as empresas empezaban a ponerse nervio-

sas, pues no han sabido hasta el pasado vier-

nes 5 de junio como debian aplicar la exone-
racion de las cuotas de los trabajadores que iban
saliendo del Erte para incorporarse a sus puestos
de trabajo. Y eso, a pesar de que el RDL que aprue-
ba los nuevos Ertes de fuerza mayor de caracter
parcial se aprobo el pasado 12 de mayo casi una
mes atras.

Tal fue la confusion entre los responsables de apli-
car dicha norma'y la avalancha de aclaraciones soli-
citadas a la Seguridad Social, que esta ha tenido que
realizar cuatro "ampliaciones de informacion” para
aclarar este aspecto del RDL del 18/2020.

La Seguridad Social ha dado a conocer el formato
de la declaracién responsable que las empresas
deben presentar ante la Seguridad Social para comu-
nicar si siguen en Erte de fuerza mayor parcial (con

trabajadores ya reincorporados) o total (con la plan-
tilla todavia hibernada). De hecho, en la Ultima “amplia-
cion” se explicita que tras “su publicacion” se podran
presentar las declaraciones responsables.

Una de las medidas que se ha conseguido arrancar
a la Seguridad Social por parte de los agentes socia-
les es que la incorporacion de los trabajadores no
se contabilice para el conjunto de una empresa, sino
para cada uno de los posibles centros de trabajo
gue tenga. Una diferenciacién que puede ahorrar
muchos euros a las sociedades con varios centros
de actividad.

El Gobierno ha establecido tres rangos diferencia-
dos de exoneracion de las cuotas a la Seguridad
Social de los Ertes. El primero es el de los Ertes de
fuerza mayor asociados a la pandemia que conti-
nuan sin generar actividad y, por tanto, ningun tra-
bajador se ha reincorporado.
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La crisis sanitaria, una oportunidad
para reformar las pensiones sin parches

s imposible que 21 millones de personas -casi 10 millones de pensionistas, 3,8 millones

de parados, 3,5 millones de trabajadores bajo un ERTE, 2,6 millones de funcionarios- vivan

de las arcas publicas, cuando hay poco mas de 16 millones de personas trabajando para
la empresa privada. Lo contaba en una entrevista Manuel Pimentel, exministro de Trabajo. ;Y
qué cierto es! Antes de la crisis del coronavirus, cada trabajador tenia que aportar anualmente
alrededor de 14.000 euros para financiar el Estado del Bienestar: este tridente magico forma-
do por la Educacion, la Sanidad y las Pensiones. iNo son gratis! iNo son un regalo! Son el fruto
de millones de espafoles que, a través de nuestros impuestos y las cotizaciones sociales sos-
tienen el actual sistema de proteccion social. Cada afo el Estado se gasta/invierte 275.000 millo-
nes en mantener el educacion, sanidad y pensiones. A Educacion van mas de 50.000 millones, a
Sanidad 75.000 millones y al pago de las prestaciones a los pensionistas van 145.000 millones
cada afio. Una partida que ademas se ird elevando de forma exponencial en los proximos afios
debido a una pirdmide poblacional envejecida que tiene un doble efecto sobre la factura de las
pensiones: cada vez hay mas pensionistas y cada vez la pension que reciben es mayor: la soste-
nibilidad del sistema, por tanto, esta en entredicho.

A dia de hoy hay 50 pensionistas por cada 100 trabajadores, pero este ratio se elevara de forma
gradual hasta alcanzar los 75 pensionistas por cada 100 trabajadores en el afio 2050. El gasto
en pensiones pasara de representar el 12% del PIB a méas del 17%; el déficit anual del sistema de
pensiones se situa en la actualidad en los 18.000 millones, una brecha que sin duda crecera tras
esta maldita crisis sanitaria. La clave es como a raiz de esta crisis, Espafia va a salvaguardar su
sistema de pensiones. Los organismos internacionales avanzan una caida del PIB del 12/25%
por el efecto del encierro sobre la economia. Esto supondra una caida importante de los ingre-
S0s por impuestos y un aumento de los gastos para cubrir otras necesidades, como por ejem-
plo, los sistemas de proteccion de desempleo.

Esta claro que, mas pronto que tarde, Espafia tendra que asumir una reforma profunda de su
sistema de pensiones. El gobierno, para no perder votos, dird que la reforma la impone Bruse-
las como contraprestacién a los miles de millones de euros que nos va a prestar para afrontar
la crisis sanitaria y el zarpazo a nuestra economia. Veremos un retraso en la edad de jubilacion,
ligar la pensién al crecimiento econdémico, a la esperanza de vida, contabilizar toda la vida labo-
ral para calcular la pension... Lo que necesitamos es una reforma profunda y no simples par-
ches. jQuizas el Covid acelere esa reforma y elimine de un zarpazo los parches! jParches sobran!
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MAGDALENA VALERIO

Presidenta del Pacto de Toledo

del Pacto de Toledo, y es posible hacerlo este arno”

“Hay que renovar las recomendaciones

La presidenta de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto
de Toledo, Magdalena Valerio, es optimista sobre la posibilidad de llegar a un con-
senso este afio para renovar las recomendaciones y cree que es posible abordar la
crisis postcoronavirus sin recortar las pensiones ni subir las cotizaciones.

Por Gonzalo Velarde e Isabel Acosta. Fotos: Nacho Martin

a trayectoria de la presidenta del Pacto

de Toledo, Magdalena Valerio, es un per-

fecto ejemplo de que la carrera del méri-
to es posible y de que la vocacion, el conoci-
miento, la entrega y el esfuerzo son recom-
pensados. Valerio relata con emocion y opti-
mismo a elEconomista Pensiones sus proyectos
y deseos al frente de la Comision de Segui-
miento y Evaluacion del Pacto de Toledo, un
érgano que siempre percibié como algo miti-

co, un simbolo perenne del ambito laboral, y
que ahora preside con la misma ilusiéon con
la que tomd posesion de la cartera de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad Social en 2018,
en el mismo edificio oficial en el que, afios
atrds, pisé por primera vez como opositora.
Durante la entrevista, realizada telematica-
mente, se muestra entusiasta y positiva con
el futuro: cree que se puede esquivar una subi-
da directa de las cotizaciones pese al azote
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“El acuerdo del ingreso minimo sienta una
buena base para un siguiente consenso en
materia de sistema publico de pensiones”

del Covid-19 a las Cuentas de la Seguridad
Social y conffa en cerrar un acuerdo para la
revision de las recomendaciones del Pacto de
Toledo este mismo afio. Es entusiasta y com-
prometida: no en vano, gracias a esas cuali-
dades en solo dos afios ha encabezado los
dos puestos estrella del ambito laboral del pais.

¢Hay mas espacio para consensos en el Pacto
de Toledo ahora que en febrero de 2019?

Estdn sentadas las bases para el consenso
en materia de Seguridad Social en general y
del sistema publico de pensiones en particu-
lar. El objetivo es la unanimidad, pero sino se
consiguiese vamos a fijarnos en uno de los
grandes consensos que se habia marcado el
ministro Escriva al inicio de la legislatura: el
consenso por la inclusion. El ejemplo es el
ingreso minimo vital (IMV), que ha obtenido
unos resultados parlamentarios impresionan-
tes. Ese primer gran consenso del que habld
Escrivé esta conseguido con ese IMV, ahora
hay que desarrollarlo y hacer un seguimiento

“Espero que no se tengan que subir

las cotizaciones de manera excepcional,
ni tampoco recortar las prestaciones”

para que llegue a buen puerto y todas las per-
sonas que cumplan los requisitos puedan
acceder. Sienta una buena base para un
siguiente consenso en pensiones.

¢Teme que se pueda trasladar a la Comisién
la tension del debate parlamentario?

El debate parlamentario esta tenso, si, pero
prefiero quedarme con lo que nos une que con
aquello que nos separa, como el buen ejem-
plo que dimos con el ingreso minimo vital.
Igual que en la Comision de Reconstruccion,
donde también tenemos que dar ese ejemplo
a la sociedad, porque si queremos que la poli-
tica gane credibilidad es fundamental que la
ciudadania nos vea Utiles. La Comision del
Pacto de Toledo siempre ha sido un espacio
de buen clima y un acuerdo serfa una bonita
forma de celebrar su XXV aniversario, si no
unanime, lo mas mayoritario posible: nos juga-
mos mucho.

¢Cuando podra aprobarse un acuerdo de reco-
mendaciones del Pacto de Toledo?

Seria muy importante poder sacar adelante
el acuerdo este aflo. Primero tiene que haber
un acuerdo en mesa y portavoces, luego debe
ir al plenario de la Comision y finalmente tiene
que ir al pleno del Congreso, y eso lleva una
tramitacion. Hay que generar certidumbre en
cuanto a la normativa, el Pacto de Toledo es
un marco que da unas recomendaciones, junto
con la Mesa de Didlogo Social. Las bases estan
sentadas para tener las recomendaciones
antes de que acabe el afo. El objetivo es cerrar-
las cuanto antes y dar al Gobierno un marco
para luego legislar. Cuanto antes se pueda
poner el Ministerio manos a la obra, mejor
para todos. Existe la posibilidad de que cerre-
mos las recomendaciones en 2020.

¢Abre la puerta a que la subida con el IPC se
vea condicionada por otros indicadores?
Ya hay un preacuerdo en el Pacto de Toledo
sobre la recomendacion segunda de la sufi-

ciencia de las pensiones alcanzado por todos
los grupos el 27 de septiembre de 2018. El
impacto de la pandemia de la Covid-19, ade-
mas de en vidas humanas, ha incidido en las
cuentas de la Seguridad Social, en el SEPE y
en general en todas las Cuentas Publicas. Se
esta recaudando menos en impuestos, coti-
zaciones... La idea que se tiene en el Pacto de
Toledo es que no se pierda poder adquisitivo
en las pensiones. Con la reforma de 2013 se
impacto sobre los pensionistas de ese momen-
to por primera vez en varias décadas. No se
va a modificar la idea de que se debe mante-
ner el poder adquisitivo de los pensionistas:
seqguira adelante con la actual composicion
del Pacto de Toledo.

¢Cree que habra algun tipo de ajuste para
2021, bien por la via del gasto o por la via de
los ingresos, en la Seguridad Social?

No creo, con el acuerdo suscrito entre el PSOE
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y Unidas Podemos para nada esta previsto
ningun recorte de prestaciones ni subida de
cotizaciones. Espero gue no se tengan que
subir las cotizaciones de manera excepcional
ni tampoco recortar prestaciones, pero el
Gobierno es consciente de que este afio se va
a necesitar un esfuerzo de la Tesorerfa de la
Seguridad Social. Estaba previsto un présta-
mo de 13.830 millones. Pero este afio, ade-
mas, el Real Decreto-Ley 19/2020 ha acorda-
do un refuerzo extra a la Seguridad Social con
un préstamo mas de 16.500 millones, por lo
que el crédito se va por encima de los 30.000
millones. Y también se ha acordado que se
eleve la transferencia, —que todos los afios se
usa para las prestaciones no contributivas, el
complemento a minimos de las pensiones,
para pagar las prestaciones familiares—, a
14.000 millones. La ley prevé estas transfe-
rencias para incluso poder terminar de pagar
las prestaciones contributivas via Presupues-
tos. Lo ideal es que la Seguridad Social reci-
ba transferencias y no préstamos a devolver.

“Cuando se jubile la generacion del

‘baby boom’ vamos a necesitar inyeccion
via Presupuestos de forma permanente”

“El ingreso minimo no se va a financiar

con cotizaciones, es una prestacion

no contributiva de la Sequridad Social”

¢Los préstamos seguiran siendo necesarios?
El Tribunal de Cuentas dice que todo esto se
debe reorientar y debe quedar claro qué se
paga con impuestos y qué con cotizaciones.
Ahora necesitamos una inyeccion del Estado
porque estamos en déficit pero cuando se
jubile la generacion del baby boom de mane-
ra permanente vamos a necesitar inyeccion
via Presupuestos y via impuestos para poder
mantener nuestro sistema. Ni mas ni menos
que lo que estan haciendo otros paises de la
UE como Francia con la Contribucién Social
Generalizada, o Alemania, con impuestos gene-
rales. Esto implica que es necesaria una refor-
ma fiscal para equipararnos a otros paises de
la UE —estamos 6 o 7 puntos por debajo de
la media en presion fiscal—y que haya pro-
gresividad, como marca la Constitucion, de
modo que paguen mas los que mas tienen.

¢El pago del ingreso minimo desde la Segu-

ridad Social choca con la ‘Recomendacion
1’, de separar las fuentes de financiacion?
No, eso esta meridianamente claro. El ingre-
so minimo no se va a financiar con cotizacio-
nes, sino con transferencias del Tesoro a la
Seguridad Social. Es una prestacion de Segu-
ridad Social no contributiva, se encaja en el
articulo 41 de la Seguridad Social y en el 149,
1.17 de la Constitucion. EI IMV, que conlleva
una conexion total de los datos de la Seguri-
dad Social con los de Hacienda y la Agencia
Tributaria, se ha decidido que como Navarra
y Pais Vasco tienen su propio régimen foral y
ese control de datos puedan gestionar la ayuda.
Por eso es importante la Comision de segui-
miento, donde van a estar las autonomias y
las Administraciones Locales.

¢Hay riesgo de que la gestion del IMV se con-
vierta en una competicion entre CCAA?

El ministro ha hablado con todas las conse-
jerfas de las CCAA. Es verdad que hay algu-
nas que quieren gestionar el IMV. Pais Vasco

y Navarra tienen unos programas de rentas
con mucha experiencia en su gestion, y son
las pagas mas elevadas del pais. Tienen una
infraestructura muy importante para gestio-
narlas. Del INSS, se esta acostumbrado a que
funciona con mucha agilidad, tiene muchos
medios telematicos, una gerencia informati-
ca muy potente, hay aplicaciones muy actua-
lizadas, para que la concesion de las ayudas
y el pago llegue lo antes posible. En pensio-
nes no contributivas, no todas las CCAA estan
funcionando bien en su gestion y tramitacion.
Hay que garantizar que las cosas funcionen
bien, y en esos convenios que se van a sus-
cribir con las CCAA se debatira la cuestion. El
ministro quiere una gestién multicanal. Las
autonomias son esenciales, y la cooperacion
con ellas es esencial para que salga bien.

¢Esta concesion del IMV a Pais Vasco y Nava-
rra y el plan para ceder al primero la gestion
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“El dia que nos equiparemos totalmente
las mujeres a los hombres igual hay que
replantearse la pension de viudedad”

“Me gustaria ser recordada como la que
fue capaz de liderar la renovacion de
g »
las recomendaciones del Pacto de Toledo

de la Seguridad Social rompe la ‘caja tinica’?
En el acuerdo con el Gobierno vasco en mate-
ria de transferencias una de las cuestiones
gue se va a estudiar en 2021 es la transferen-
cia de la gestion econdmica, que esta en el
Estatuto de Gernika hace décadas y en otros
estatutos de autonomia. Para nada se va a
quebrar ahora ni en el futuro la caja Unica de
la Seguridad Social. Uno de los grandes acti-
vOs que tiene este pais es su sistema de Segu-
ridad Social y lo que tenemos que hacer es
reforzarlo, garantizando su sostenibilidad pre-
sentey futura con dos aspectos: la sostenibi-
lidad social con prestaciones suficientes que
no pierdan poder adquisitivo, debidamente
revalorizadas con el IPC, y la sostenibilidad
financiera. No tenemos un gasto disparado
en pensiones sobre porcentaje de PIB (12%).
Estamos en torno a la media de la UE, inclu-
so por debajo -en porcentaje de PIB- de pai-
ses como Portugal, Francia, Italia...

¢Habra pensiones de viudedad mas bajas

cuando se culminen las reformas?

No tengo la bola de cristal... Son pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social. Ha habido
voces que han dicho que habia que sacar las
pensiones de muerte y supervivencia, que son
en torno a 20.000 millones anuales, y directa-
mente ponerlas como no contributivas. Asi, de
golpey porrazo, acabariamos con el déficit del
Sistema e incluso tendriamos superavit. Esto
gue lo han planteado algunos expertos y algu-
nos politicos: la recomendacion del Pacto de
Toledo, tal y como quedd en febrero, no va por
ahi. Pero hay muchas cuestiones pendientes.
Hay una brecha salarial entre hombres y muje-
res del 23%, y en cuanto a la cuantia de las pen-
siones es mas elevada, por encima del 30%. El
dia que nos equiparemos totalmente a los hom-
bres, igual hay que replantearse la pensién de
viudedad, de la mujer y de los hombres. En este
momento no esta previsto que viudedad y orfan-
dad salgan del sistema contributivo.

¢Tendran mayor peso en la reforma los sis-
tema de prevision social a largo plazo? ;Como
valoras la decision del Gobierno de eliminar
incentivos al plan de pensiones?

Las desgravaciones que se ofrecen al suscri-
bir un plan privado de pensiones no estan
beneficiando porigual a las personas con ren-
tas bajas en relacion con las rentas altas. Y
que una gran mayoria de las personas que
tienen planes que realmente luego puedan
ser un complemento a la pension publica son
personas que seguramente no lo necesitan
porque a lo largo de su vida han tenido ren-
tas superiores por lo que pueden tener aho-
rros, acciones en empresas, mas propieda-
des inmobiliarias, y que sin embargo las per-
sonas de renta baja que si les podria venir
bien tener un plan de pensiones para com-
pletar la pension publica resulta que no tie-
nen margen de maniobra por la renta que per-
ciben para suscribirse un plan de pensiones.
La desgravacion implica que tu dejas de ingre-
sas a la Hacienda publica, si ese dinero se

dejan de aportar los planes privados, los apor-
ta el Estado en los de empresa, si que se lle-
garia mas a las personas trabajadoras con
rentas mas bajas. El problema de estos pla-
nes, es que segun la distribucion del tipo de
empresas en nuestro pafs, es que hay muchas
muy pequenas.

¢Por qué logro u objetivo le gustaria ser recor-
dada a Magdalena Valerio tras su presiden-
cia del Pacto de Toledo?

Me gustaria ser recordada como quien fue
capaz de liderar de una vez por todas la
renovacion de las recomendaciones del
Pacto de Toledo que llevan pendientes
desde enero del afio 2016. Me gustaria
sacar el acuerdo si no con mayoria abso-
luta, si con una mayoria solvente como se
saco el IMV, a mi me gustaria que VOX
votase que si a las recomendaciones del
Pacto de Toledo.
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La vicepresidenta de Asuntos Econémicos y Tansformacion Digital, Nadia Calvifo.

El plan para acceder a ayudas de la
UE incluye la reforma de pensiones

El borrador esta en una fase temprana, a la espera de la decision de Bruselas. El Pacto de Toledo
se reunio el 17 de junio para retomar las comparecencias. La cifra de 150.000 millones de inversién
publica atn no se ha confirmado como definitiva.

Isabel Acosta / Gonzalo Velarde / Carmen Obregdn. Foto: EFE

| Ministerio de Economia trabaja sobre el
borrador del plan de inversiones y reformas
que debe enviar a Bruselas para que Espafa
pueda acceder al fondo de reconstruccion que nego-
cia la UE y en él contempla, entre otras medidas,
una reforma de las pensiones, seguin ha podido saber
elEconomista. El borrador auin esta en una fase muy
temprana -sufrird modificaciones-, y no detalla sobre
las pensiones las lineas de modificacion que se abor-

darian, aunque sobre la mesa del debate sobre el
Sistema publico ya estan opciones como la varia-
cion de los afios de vida laboral computables, la
introduccion de factores que modulen la cuantia de
la pension en funcion de la esperanza de vida o la
separacion de fuentes de financiacion.

Ya antes del estallido de la crisis sanitaria el Pacto
de Toledo habia reanudado los trabajos para llegar
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al acuerdo de recomendaciones de reforma del sis-
tema publico de pensiones. Todas las formaciones
acordaron hace tres meses que los trabajos se rea-
nudarian partiendo del documento acordado hacia
un afio y que serfa la base para un acuerdo que ya
estaba avanzado en dos puntos fundamentales: la
revalorizacion de las pensiones con el IPC y la sepa-
racion de fuentes de financiacion del Sistema.

Desde Moncloa confirman que la reforma de pen-
siones se habfa guardado por un tiempo en el cajén
a expensas de que pase lo peor de la pandemia y se
pueda hacer una evaluacién objetiva del impacto en
las cuentas del organismo encargado de pagar las
pensiones en nuestro pais. No en vano, tras la apro-
bacion del ingreso minimo vital, no exento de polé-
mica por el camino, el Gobierno ya tiene en el punto
de mira el segundo gran consenso anunciado por
el ministro del ramo, José Luis Escriva, que es la
reforma de las pensiones, donde se debera abordar
la situacion financiera del Sistema tras la covid-19.
Una linea que abona el hecho de que el Ejecutivo
resefie en el borrador del documento de compromi-
S0s como contraparte para la ayuda de la UE la refor-
ma de pensiones, que sin ir mas lejos la propia Comi-
sién Europea, Fondo Monetario Internacional y OCDE
llevan exigiendo a Espafia hace afios.

Nadia Calvifio recoge medidas
bien vistas por la UE salvando
lineas del acuerdo de coalicion

De hecho, la primera piedra de la reforma la ha
puesto el propio Gobierno de Espafia al instar a los
partidos del Pacto de Toledo a que resuelvan el
acuerdo de recomendaciones antes de que finali-
ce el afo. Asi lo hizo Escriva en su comparecencia
ante la Comision en el mes de febrero, animando
a los partidos a elevar un documento sobre el que
pueda trabajar el Ministerio de Inclusion, Seqguri-
dad Social y Migraciones, encargado de proponer
en Ultima instancia los cambios legislativos sobre
el Sistema que finalmente emanen de dichas reco-
mendaciones.

Asi pues, el pasado 17 de junio se dio el primer paso
para avanzar en los consensos necesarios en el
Pacto de Toledo. La Mesa y los portavoces se reu-
nieron para retomar el calendario de comparecen-
cias en la Comision para tratar de cerrar la renova-
cion de recomendaciones del Pacto este ejercicio.

Ademas, el Gobierno prevé engranar su plan de recu-
peracion con inversion publica por 150.000 millo-
nes, cifra que la ministra de Hacienda, Marfa JesuUs
Montero, no quiso dar por definitiva en la medida
gue el borrador se debe consensuar ahora por todos
los Departamentos del area econémica. No obstan-

Las previsiones que Moncloa envio a Bruselas

Descomposicion de los efectos del shock en el PIB (%)
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te si admitié que el planteamiento general del plan
gue se enviara a Europa en octubre es poder acce-
der al mayor volumen de los fondos.

Espafia en principio podria acceder a 140.000 millo-
nes de los 750.000 previstos para el ‘plan Marshall’
europeo sobre el que se debate en Bruselas. Para
granjearse ese acceso al fondo de recuperacion, el
documento sobre el que trabaja la cartera que enca-
beza Nadia Calvifio recoge medidas que sean bien
vistas por la UE al tiempo que mantiene las lineas
del acuerdo de gobierno firmado por el PSOE y Uni-
das Podemos. En concreto, mantiene la voluntad
de reformar el Estatuto de los Trabajadores y seguir
la hoja de ruta impositiva.

En linea con lo transmitido por Calvifio ante la Comi-
sién de Reconstruccion, se busca garantizar la liqui-
dez, apoyar a las empresas, facilitando tramites y
eliminando barreras, impulsar la innovacion y las
startups, proteger el empleo y reforzar sectores clave
como turismo, automocién y comercio. “Es necesa-
rio”, dijo el pasado mayo ante el 6rgano de debate
sobre la recuperacion, “poner en marcha un Plan de
Inversiones y Reformas que incluya proyectos trac-
tores con gran capacidad de transformacion y moder-
nizacion de nuestra economia y sociedad’, ello, en
seis grandes ejes y pactos: transicion ecoldgica y
desarrollo de la economia verde, emprendimiento y
transformacion digital, empleo y FP, ciencia para
incrementar la inversion publica y privada en [+D+i,
servicios publicos, y actuaciones para el sector agroa-
limentario y contra la despoblacion.

elEconomista



26

el .conomista.e

La reforma pasa por la
jubilacion mas tardia y
penalizar las anticipadas

El ministro Escriva advierte del reto demografico para
nuestro pais, que afrontara en dos décadas un fuerte
repunte del gasto publico con 11 millones de pensionistas.
elEconomista Pensiones. Fotos: iStock

| ministro de Inclusién, Seguridad Social y

Migraciones, José Luis Escriva, ha pedido a

los grupos parlamentarios que se pongan de
acuerdo en el Pacto de Toledo y cierren las reco-
mendaciones pendientes este afio, entre las que
deberian incluir desincentivar la jubilaciones antici-
padas. El ministro explicd este mes en la Comision
de Trabajo y Seguridad Social del Senado las prio-
ridades de su departamento para esta legislatura 'y
recordd que el gasto en pensiones aumentara 2,5

puntos el gasto publico en 2045 cuando haya 11
millones de pensionistas.

“Hay que llegar a un pacto por las pensiones este
afo’, pedia a los senadores al tiempo que desglo-
saba las medidas que podrian incluirse para redu-
cir el déficit de la Seguridad Social, que alcanzo el
1,3% del PIB en 2019. Entre estas medidas, Escriva
aboga por desincentivar las jubilaciones anticipa-
das y acercar la edad efectiva de jubilacion a la edad
legal incentivando la demora en la jubilacion a tra-
vés de la reordenacion de los incentivos existentes
y con una adecuada politica de difusion de ellos ya
que “nunca se han hecho campafias para darlos a
conocer”.

Explicéd que también hay que ver formulas para hacer
compatible trabajo y jubilacion y lamentd el uso de
la jubilacién anticipada como mecanismo sustitu-
tivo de la proteccion por desempleo.

En otro aspecto, Escriva aboga por desarrollar la
Prevision Social Complementaria, los planes de
empresa como los que existen en el Pais Vasco, que
estan vinculados a los convenios colectivos secto-
riales; el trabajador aporta el 1% y la empresa otro
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Desbarajuste en las cuentas de la Seguridad Social
Evolucion del déficit presupuestario del Sistema (mill. €)
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1% al plan de pensiones. Para fomentarlos dijo que
podria haber ventajas fiscales que beneficien a las
rentas medias y bajas.

El ministro también apuesta porque las recomen-
daciones sigan separando las fuente de financia-
cion de las pensiones y se costee mediante los pre-
supuestos generales de Estado las politicas activas
de empleo, las prestaciones por cuidado de hijos 'y
otros subsidios, las subvenciones implicitas a regi-
menes especiales y los gastos de funcionamiento
del sistema. Otra de las medidas deberia contem-
plar los coeficientes reductores de la base de coti-
zacién ya que ha dicho que el sistema actual es
regresivo, los coeficientes reductores benefician a
los cotizantes de mayor base.

En cuanto al reto demogréfico, Escriva asegura que
es “manejable” al igual que la tasa de reemplazo de
las pensiones y que existe un consenso para que
las pensiones mantengan su poder adquisitivo.

En este sentido, Escrivé insiste en que las pensio-
nes estan “absolutamente aseguradas” y en que
esta crisis provocada por la pandemia “no tiene nada
que ver con la anterior’. No obstante, sefala que, en

elEconomista

esta ocasion, Espafia se esta financiando a tipos de
interés a 10 afos, en términos absolutos, del entor-
no del 0,6% y le estan pagando por emitir deuda, por-
que los tipos son negativos en plazos de 5 0 7 afios.

Ademas, recuerda que las agencias de rating no han
bajado la valoracién a Espafia. “Hemos pasado el
riesgo mas agudo y la percepcion de solvencia es

Son los puntos en los que se
elevara el gasto publico en 2045
consecuencia del envejecimiento

absoluta’, afladia, tras apuntar que “no entiende de
donde vienen” las especulaciones respecto a las
pensiones.

En esta linea, la vicepresidenta tercera del Gobier-
no y ministra de Economia, Nadia Calvifio, resalta
gue es necesario hacer una gestion eficiente, seria
y responsable de todo lo que es el servicio publico
y los fondos publicos para garantizar que la solida-
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ridad intergeneracional no se quiebra y que hay pen-
siones no solo ahora, “sino dentro de 20 o0 40 afios”.
Mientras tanto, Escriva, aclara que la respuesta
comunitaria ha sido "muy positiva"y que esta idea
de los ajustes “se ha instalado entre la sociedad con
muy poca solvencia”. De hecho, afirma que la crisis
es totalmente sobrevenida como resultado de un
virus y que habra paises en los que va a afectar mas
que otros.

“En lo que respecta a la financiacion y al plan de acti-
vacion, vamos a ver elementos absolutamente nove-
dosos’, ha afiadido, tras apuntar que se va a emitir
deuday se va a redistribuir teniendo en cuenta las
necesidades sectoriales de cada pais y no va a haber
condicionalidad, porque “no tiene ningun sentido
que la haya" de este tipo “ni de otra naturaleza”.

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones explicé asimismo que entre mayo y junio se
recuperdé casi un tercio del empleo perdido por el
coronavirus. Concretamente, segun sefialé duran-
te la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones en el Senado, se han recuperado un
total de 286.000 empleos de los 948.000 afiliados
perdidos por la pandemia hasta finales de abril.
Escriva apunta que a partir de mayo se
empieza a producir una recuperacion y
gue se esta dando en todos los tipos
de contratos. En concreto, entre el 1

de mayo y el 16 de junio se incre-
mentaron los contratos tempora-

les en 223.000 personas y los inde-
finidos, en 43.000 personas.

-

Teniendo en cuenta la edad, el titular del Ministerio
sefiald que la crisis destruyé empleo joven, mien-
tras que la recuperacion ha beneficiado a los tra-
mos mas senior. De los 330.000 empleos destrui-
dos en el tramo de edad de entre 16y 29 afios, solo
se han recuperado 57.000 personas, mientras en el
tramo de edad de entre 30 y 49 afios se destruye-
ron 491.000 y se han recuperado 138.000 puestos.
En el caso de los mayores de 50 afos, se destruye-
ron 126.000 y se han recuperado 92.000 entre el 1
de mayo y el 16 de junio.

Cabe recordar que, con los peores vaticinios sobre la
mesa, e esperaba que la tasa de paro escalara hasta
el 34% de la poblacion activa en junio, si tenemos en
cuenta a los trabajadores que se veran afectados por
un expediente de regulacion temporal de empleo (Erte)
-algo mas de cuatro millones de empleados-, lo que
supone el nivel mas alto en la historia de nuestro pais.
Dicha cifra, no obstante se situara en el 20% de desem-
pleo sin tener en cuenta a estos ultimos, lo cual deja-
rd de igual manera la mayor proporcién de deman-
dantes de empleo desde el primer trimestre de 2013,
cuando la tasa ascendio al 27% de paro.

Tal y como confirman desde Funcas a elEconomis-
ta, el “verdadero impacto” de la crisis sanita-
ria en el mercado laboral no se podra
apreciar hasta el segundo trimes-
trey el tercer trimestre de este
afio, cuando ademas se prevé
obtener una foto mas fidedig-
na de la pérdida de empleo
habiéndose aclarado ya el
volumen de contratacion
veraniega.




Cuando llega

la jubilacion,

todos nuestros
suenos vuelan alto

N

Por eso, en Nationale-Nederlanden te ensefiamos a planificar tu
futuro financiero con soluciones de ahorro y proteccién para que
cuando llegue el momento te jubiles tal y comao lo habias planeado.
Entra en nnespono.es y disfruta de todo lo que estd por venir.,

< nationale L
nederlanden Por lo que mas quieres
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‘Private equity’, una apuesta de futuro

José Carlos Lopez Moraleja
CAIA

en tiempos del poscovid

I hombre se descubre cuando se mide con un obstaculo”, Antoine de

Saint-Exupéry escribié en su libro £/ Principito, hoy nuestro obstaculo es

el desafio ante un nuevo orden econémico que nacerd desde un hecho
disruptivo, el efecto del Covid-19 y la pandemia surgida como un mar de lava
sobre los pilares de un mundo desequilibrado por un bichito del que todos habla-
mos, pero del que poco conocemos.

La OECD publica en su informe Pensions at a Glance 2019 una relacion de fac-
tores de riesgos y retos a los que las sociedades y las economias nos enfren-
tamos desde una pluralidad de perspectivas muy diferentes, sin embargo hoy,
ahoray en un futuro cercano, parece que han surgido nuevos desafios donde
los ciudadanos somos mas iguales, y donde la diferencia estard marcada por
la capacidad de los gobiernos y de los individuos como entes econémicos de
desarrollar politicas y acciones econémicas con vision de futuro, porque en
economia lo importante no es el precio, sino el valor qué esté detras de la uti-
lidad adicional de las cosas producidas.

Entre esos factores de riesgo y retos de futuro que en el informe de la OECD
se describen, nos encontramos en Espafia con el rapido envejecimiento de la
poblacion, lo que ejerce una presion ascendente sobre los sistemas de pensio-
nes, o los riesgos de un aumento de las desigualdades sociales por el propio
envejecimiento y el desequilibrante ratio entre personas que trabajan y perso-
nas que no, o como los bajos tipos de interés y la reduccién de crecimiento del
PIB, limitan el rendimiento de los activos de los planes y fondos de pensiones,
especialmente los de capitalizacion, mientras aumenta la necesidad de solven-
cia de las prestaciones en una poblacion donde la esperanza de vida es cada
vez mayor, donde los Estados con sistemas menos flexibles y de alta alto nivel
de desempleo hace que los nimeros sean dificiles de cuadrar. Y en Espafia
tenemos lamentablemente un claro ejemplo en este sentido, con bajos sala-
rios, deficiente productividad, alto desempleo o en precario y un sistema exce-
sivamente dependiente de la Seguridad Social.
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En Espafia, con 75 mil millones de euros en planes y fondos de pensiones y
con 7,5 millones de participes, tocamos a una media de 10.000 euros por sus-
criptor, lo que no parece sea una solucion de futuro para equilibrar ese largo
periodo de vida que todos esperamos tener después de nuestra jubilacién, pero
esto es lo que hay y es lo que hoy tenemos.

Ante este escenario de incierto futuro parece que se hace urgente crear los
mecanismos econémicos y fiscales que desde el Gobierno y el marco regula-
dor deberian considerar una prioridad, no para ahora, porque el presente tiene
dificil solucion, sino para las generaciones futuras, y desde luego para sentar
las bases de una sociedad mas prospera.

Y como opinar es libre, me gustaria en este articulo presentar algunas ideas
que desde mi experiencia, conocimientos y trabajo de investigacion tal vez
puedan ayudar a resolver y lidiar con los desafios a los que nos enfrentamos.
Asi creo que uno de los pilares del paradigma es la deficiente rentabilidad,
donde y segun datos de Inverco la rentabilidad a largo plazo de los planes 'y
fondos de pensiones esta en el 2,9%, y donde para plazos de 10y 15 afios la
rentabilidad se reduce hasta el 1,9% y 2% respectivamente, con lo que pare-

ce que podemos concluir, que con estos nuimeros es bastante razo-

nable la baja tasa de inversion en planes y fondos de pensiones, lo

=

¢ gue hace que probablemente el propio sentido comun de los inver-
sores les hace buscar alternativas de inversion muy diferentes para
- su jubilacion.

Si pienso que podemos definir esta situacion como un paradigma,
Se hace urgente crear los  Porunlado existe una necesidad de complementar el ingreso por
jubilacién otorgado por la Seguridad Social, pero la inversiéon com-
mecanismos economicos plementaria que ofrece la inversién en planes y fondos de pensio-

. nes privados y empresariales, no es hoy una alternativa nada atrac-
y fiscales que desde tiva.

. ’
el Gobierno deberia Y ante esta situacion tenemos dos soluciones que aportar, una y la
primera seria, si el objetivo es que tenemos que hacer mas atracti-
vos los fondos de pensiones, la inclusion de activos que aporten ren-
tabilidad y alpha, para ello mi propuesta es la inclusion de activos de
inversion alternativa que afladan valor y que reduzcan riesgo, y exis-
ten esta clase de fondos. Hay fondos de pensiones con mas de un
30% en sus carteras de esta clase de activos alternativos, como inversiones
en Private Equity, por ejemplo, contribuyendo con rentabilidades a 10 afios del
15% anualizada y contribuyendo a rentabilidades netas superiores al 9%; y una
segunda idea, propuesta con el objetivo de incidir en la estimulacion de valo-
res de impactos ESG, medioambientales, sociales y de gobernanza, estimulan-
do via inversién en oportunidades de la economia real, a través de clases de
activos como deuda privada, infraestructuras y capital riesgo, cuyo efecto en
la creacion de puestos de trabajo es significante y aportaria verdadero valor de
crecimiento econdémico.

considerar una prioridad

La amenaza e incertidumbre econdmica hace de este momento una oportuni-
dad para que la inversion del private equity y el capital riesgo inviertan en empre-
sas con un gran potencial de crecimiento, si la crisis pandémica del Covid-19
ha roto expectativas, en Espafia, donde el 74% del empleo esta en las pymes
con una contribucién al PIB del 65%, el ser o no ser de la economia espafola
esta absolutamente condicionado a la aplicacién a politicas de liberalizacion
econémicas y fiscales sobre la base del tejido productivo, ha llegado la hora
de poner en valor la capacidad de encontrar esas oportunidades que aporten
fortaleza y futuro a la sociedad.

OECD (2019), Pensions at a Glance 2019: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing,
Paris, https.//doi.org/10.1787/b6d3dcfc-en
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Escriva activa la Tarjeta Social
Digital para combatir el fraude

La implementacion de esta herramienta, pretende mejorar y coordinar las politicas de proteccion social
impulsadas por las diferentes administraciones publicas. Esta Tarjeta Social Digital incluira informacién
actualizada de todas las ayudas percibidas por un beneficiario y sus condiciones

Alfonso Bello Huidobro

El ministro de Inclusién y Seguridad Social, José Luis Escriva. David Garcia

la entrada en escena del ingreso minimo vital,

publicado en el Boletin Oficial del Estado

(BOE), el pasado lunes 1 de junio, hay que
sumarle la implementacién por parte del ministerio
de Inclusion, Migraciones y Seguridad Social, dirigi-
do por José Luis Escriva, la propuesta de creacion
de la “Tarjeta Social’, con la que se pretende gestio-
nar de manera mas eficaz las prestaciones publicas
del Estado a las que se suma ahora el nuevo ingre-
so minimo vital (IMV).

De esta forma, la implementacion de esta herramien-
ta, pretende “mejorar y coordinar las politicas de pro-
teccioén social impulsadas por las diferentes admi-
nistraciones publicas’, recoge el BOE.

Segun la informacion publicada en el documento, la
creacion de esta “Tarjeta Social Digital” se destina-
rd a gestionar los datos de las diferentes prestacio-
nesy de su aplicacion, para con los beneficiarios, de
forma automatizada.

Del mismo modo, servird para facilitar el reconoci-
miento y supervision de las ayudas, asi como el acce-
soy consulta a las diferentes entidades que gestio-
nan algun tipo de prestacion de caracter publico inte-
grado en el Sistema.

La Tarjeta Social Digital incluird informacién actua-
lizada referente a todas las prestaciones sociales
de contenido econémico, como el Ingreso Minimo
Vital, financiadas con cargo a recursos de caracter
publico, y ademas recogera “informacion actualiza-
da correspondiente a los datos identificativos de los
titulares de las prestaciones econémicas, asi como,
en cuanto determinen o condicionen el reconoci-
miento y mantenimiento del derecho a aquellas, de
los beneficiarios, conyuges y otros miembros de las
unidades familiares, y los importes y clases de las
prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su
concesion o reconocimiento”. En base a dicha infor-
macion, ofrecera funcionalidades y utilidades a las
distintas administraciones publicas y a los ciudada-
nos.

Las administraciones publicas, entidades y organis-
mos responsables de la gestion de las prestaciones
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Sede del Ministerio Seguridad Social en Madrid. eE

sociales publicas, tendran acceso total a la informa-
cion de la tarjeta. Asimismo, el ciudadano tendra
acceso a toda la informacién registrada sobre su
persona.

A partir de su puesta en funcionamiento, quedara
integrado en la Tarjeta Social Digital el contenido
del actual Registro de Prestaciones Sociales Publi-
cas, regulado por el articulo 72 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, y por el Real
Decreto 397/1996, de 1 de marzo.

Otra de las funcionalidades previstas para con la
creacion de esta herramienta es el control de los
usos fraudulentos cometidos por los ciudadanos,
como el acceso a prestaciones que no les corres-
pondan o beneficiarse ya sea de forma directa, como
cobrador del IMV, como indirecta, como pieza nece-
saria (familiares) de una mejor ayuda social.

Las sanciones para las personas que defrauden con
el ingreso minimo irén desde el apercibimiento del
infractor, en el caso de las infracciones leves, hasta
la pérdida de la prestacion y el reintegro de la misma,
en caso de infracciones muy graves, segun se des-
prende del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
gue establece el ingreso minimo.

Asi, las infracciones leves, que consisten en no pro-

porcionar la documentacion e informacion precisa
en orden a la acreditacion de los requisitos y la con-
servacion de la prestacion, seran sancionadas con
el apercibimiento del infractor.

Del mismo modo, si la persona falsea sus ingresos o
patrimonio u oculta cambios sustanciales que podrian
dar lugar al acceso indebido de la prestacion, ade-
mas de la correspondiente sancion y obligacion de
reintegro de las cantidades indebidamente percibi-

El sistema prevé un reglamento
de sanciones de hasta dos afos
de retirada de las prestaciones

das, y sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas, el sujeto infractor no podra
volver a ser beneficiario durante dos afios. Se esta-
blecen supuestos de mayor gravedad en los que el
Instituto Nacional de Seqguridad Social podria decre-
tar la suspension del cobro por hasta cinco afos.

Asimismo, segun palabras de Escriva, “los que tra-
bajan en la economia sumergida no deberian solici-
tar esa prestacion. Quien quiera pedir una prestacion
va a tener que declarar y eso empuja a la formaliza-
cién. Se afade la figura del cooperador necesario, si
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existiese un potencial empleador que propicie ren-
tas que no estan declaradas, las penalizaciones se
extenderian no solo al beneficiario sino al coopera-
dor’, declar¢ el ministro en una entrevista en COPE.

La medida ya fue aprobada por el Ejecutivo que por
entonces presidia el exdirigente popular Mariano
Rajoy en la resolucion de 14 de septiembre de 2018,
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, a tra-
vés del Boletin Oficial del Estado, (BOE), por la que
se establecen las prescripciones técnicas necesa-
rias para el desarrollo y aplicacién de la “Tarjeta
Social Universal”.

La medida aprobada en este Uultimo BOE pondra en
marcha la Tarjeta Social Digital', con algunas corre-
ciones con respecto al documento del anterior Gobier-
no del PP. La novedad con respecto a esta medida
es la aplicacion de la misma, ya que la anterior no
se llegd a hacer efectiva después de su publicacion
en el BOE correspondiente.

Se prevé controlar usos fraudulentos con la tarjeta. iStock

Una de las consecuen-
cias directas de la apro-
bacién del ingreso mini-
mo vital ha sido la revi-
sion de las prestaciones
no contributivas paga-
das por la Seguridad
Social y la eliminacion
de eventuales duplicida-
des en lo que se ha dis-
puesto la eliminacién de
la actual prestacion por
hijo a cargo. La ayuda,
pasa a integrarse en el
nuevo ingreso minimo
vital. “Con el objetivo de
evitar duplicidades de
cara al ciudadano y en
aras de una mayor efec-

tividad de la politica, la
puesta en marcha del
ingreso minimo vital
exigird también una pro-
gresiva reordenacion de
las ayudas estatales
cuyos objetivos se sola-
pan con los de esta
nueva politica. Este pro-
ceso de reajuste se ini-
ciard con la eliminacion
de la actual prestacion
de la Seguridad Social
por hijo 0 menor acogi-
do a cargo sin discapa-
cidad o con discapaci-
dad inferior al 33%”",
apunta la regulacién
publicada en el BOE. De
este modo, a partir del
31 de diciembre de
2020, los beneficiarios
que mantengan los
requisitos que dieron
lugar al reconocimiento
de la prestacion por hijo
a cargo pasaran a ser
beneficiarios del ingre-
so minimo vital. Ade-
mas, debido a las cir-
cunstancias de extraor-
dinaria necesidad deri-
vadas de la crisis
sanitaria que requieren
su cobertura urgente
“no se considerara
necesario recabar el
consentimiento para la
tramitacion de la pres-
tacién econémica por
hijo o menor a cargo, en
tanto en cuanto la pres-
tacion transitoria de
ingreso minimo vital
supone una mejora en
la misma”. A partir de la
entrada en vigor de este
real decreto-ley no
podran presentarse
nuevas solicitudes para
la asignacién econémi-
ca por hijo o menor a
cargo sin discapacidad
o con discapacidad infe-
rior al 33%, sin perjuicio
de las personas benefi-

ciarias que a 31 de
diciembre de 2020 no
cumplan los requisitos
para ser beneficiarios
del ingreso minimo vital
podran ejercer el dere-
cho de opcidn para vol-
ver a la asignacion eco-
ndémica por hijo o menor
a cargo del sistema de
la Seguridad Social. Asi,
la percepcion de la pres-
tacion del ingreso mini-
mo vital sera incompati-
ble con la percepcion de
la asignacién econdmi-
ca por hijo o menor aco-
gido a cargo, “sin perjui-
cio de la posibilidad de
ejercer el derecho de
opcion por una de
ellas”, apunta la ley.De
este modo, la Seguridad
Social reconocera la
prestacion transitoria
de ingreso minimo vital
a los actuales beneficia-
rios de la asignacion
economica por hijo o
menor a cargo del siste-
ma de la Seguridad
Social que, a fecha de
entrada en vigor del pre-
sente real decreto-ley,
retnan los requisitos de
ser beneficiario de la
asignacién econémica
por hijo o menor a
cargo, formar parte de
una unidad de conviven-
cia constituida exclusi-
vamente por el benefi-
ciario, encontrarse la
unidad de convivencia
referida en situacion de
vulnerabilidad econémi-
cay que la asignacion
economica que se perci-
ba, o la suma de todas
ellas en el supuesto que
sean varias las asigna-
ciones, sea inferior al
importe de la prestacion
de ingreso minimo vital,
que suponen la base
para percibir la paga.
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Los mejores planes de
pensiones de cada entidad

La crisis del coronavirus y el desplome bursatil que ha
generado han hecho que muchos se planteen si ha llegado
el momento de invertir en este tipo de productos financieros.
Victor Blanco Moro / Laura de la Quintana. Fotos: iStock

uienes estén pensando en el largo plazo, con
Qla jubilacién en mente y las dudas de si es

ahora el mejor momento para suscribir un
plan de pensiones, seguramente estén teniendo un
mar de dudas por la situacién de los mercados en
este momento: tanto la bolsa como la renta fija han
corregido, si, pero también se ha producido un rebo-
te en las Ultimas semanas que, en el contexto de
enorme incertidumbre en el gue nos movemos, puede
estar haciendo dudar si este es un buen momento
para hacer una aportacién importante a un plan de
pensiones.

Lo que tienen claro las grandes entidades que ges-
tionan mas dinero en este tipo de productos es que
los planes de pensiones son instrumentos a medio
y largo plazo, con lo que no tiene sentido cambiar
el perfil de inversién ni entrar en panico por una




36

el conomista.

correccion de mercado como la actual, ya que se
deberfa recuperar en el medio/largo plazo.

En Espafia hay mas de 300 planes de pensiones dis-
ponibles para que el inversor elija, entre productos
que invierten en bolsa, en renta fija, o mixtos, con
un patrimonio total de 116.418 millones de euros
entre todas al cierre de 2019, segun los datos de
Inverco.

Eso si, la Asociacion solo tiene en cuenta cuando
recoge este dato de patrimonio los planes de pen-
siones y los planes de empleo, pero no contempla
otro tipo de productos similares como los planes
vinculados al mundo de los seguros (PPA, PIA 'y Unit
Linked).

Tampoco las Entidades de Previsién Social Volunta-
ria (EPSV), un producto muy parecido, pero que hasta
ahora tiene ciertas diferencias, como poder resca-
tarlo a los 10 afios de la primera aportacion, cuen-
tan Iimites de aportacién distintos y también no
dependen del ministerio de Economfa y Hacienda,
sino, en el caso del Pais Vasco, lo hacen del Gobier-
no autonémico.

Si se tienen en cuenta las EPSV, a los méas de 116.000
millones de patrimonio total, hay que afadir mas de
20.000 millones que se repartirian sélo entre las 20
entidades mas grandes por patrimonio gestionado
con Kutxabank y Laboral Kutxa liderando el ranking
en este tipo de productos, con casi 8.300 millones
de euros gestionados por cada una de ellas, lo que
las dejaria en el top5 de gestoras por patrimonio.

CaixaBank es la entidad que mas dinero gestiona
en planes de pensiones en nuestro pais, con un
montante de 29.721 millones de euros al cierre de
2019, segun Inverco. Tras ella, se encuentra BBVA,
que gestiona casi 22.900 millones de euros y San-
tander, que queda en tercer lugar, con 9.755 millo-
nes de euros.

Si se analizan los fondos més rentables de bolsa 'y
de renta fija en la década de cada entidad que esté
entre las veinte que mas dinero gestionan en Espa-
fia, se aprecian diferencias notables. En el primer
caso, segun los datos que recoge Morningstar, hay
quien ha conseguido generar retornos anualizados
a 10 afhos de doble digito, como es el caso de BBVA
con su plan BBVA Telecomunicaciones PP, que ha
logrado mas del 13%.
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ING también lo ha hecho, con el plan Naranja Stan-
dard & Poors 500 PP que comercializa a través de
Renta4, ha conseguido rentabilidades de mas del
12% en el mismo periodo. Mapfre también consigue
este hito con su plan Mapfre América PP, que deja
retornos de mas del 10% anualizado en los ultimos
10 anos.

La otra cara de la moneda es el plan de pensiones
de bolsa de Cajamar Vida, Cajamar Renta Variable
PP, ha dejado retornos del 0,34% en la década. Otros,
como el RGA-Renta Variable Global PP de Caja Rural,
el Bankia Bolsa Internacional PP de la entidad madri-
lefia o el Abanca Variable PP, lo han hecho mejor
que el anterior, pero no han conseguido alcanzar
rentabilidades del 3% anualizado en los tltimos 10
anos.

En cuanto a los planes de renta fija, los mas renta-
bles de la década han sido el Caser Deuda Publica
PP, de Grupo Caser, con un 3,12% anualizado, segui-
do por el Deutsche Individual Cupén Premium DB
PP, del Deutsche Bank, que lo comercializa a través
de Zurich Seguros, con un 2,62% en el mismo perio-
doy en tercer lugar el BS Plan Renta Fija PP, de
Banco Sabadell, con un 2,5%.

En el contexto actual las mayores entidades y ges-
toras por patrimonio en planes de pensiones acon-
sejan a sus participes adelantar sus aportaciones
a este momento y no hacerlas a final de afio- para
poder sacar provecho de la recuperacion de la renta
variable.

Sin embargo, tienen claro que, a pesar de la oportuni-
dad que se abre en el mercado, no se debe cambiar
de perfil de riesgo por el hecho de que las bolsas mun-
diales hayan protagonizado una correccion histdrica.

En la mayoria de casos confian en planes que ya
estan disefiados para adaptarse al perfil de cada
inversor, no sélo por la asuncion de riesgo sino tam-
bién en base al tiempo que reste hasta la jubilacion,
dando mayor peso a la renta variable cuando se es
mas joven y rotar la cartera hacia mixtos y renta fija
y monetarios hacia el final. No obstante, conside-
rando que la deuda ha llegado a dar, incluso, pérdi-
das en las carteras de los inversores ante tipos de
interés histéricamente bajos, es una afirmacion que
cada vez se sostiene con mayor dificultad.

Joseba Orueta, consejero delegado de Kutxabank
Gestion, expica como la exposicién ha cambia-
do durante los ultimos afios en este sentido.
“Nosotros recomendamos un recorrido con pro-
ductos, si eres mas joven y tienes mas conoci-
mientos, mas enfocados en renta variable, que
se va sustituyendo a medida que pasa el tiempo

Los gestores aconsejan
no cambiar el perfil de riesgo
en este momento

con renta fija", indica, pero afiade cémo “en los
dltimos afios, trabajando con los clientes, hemos
introducido la idea de que, si el plazo es suficien-
temente largo, se debe tener un mix con un mayor
potencial de rentabilidad de lo que habia hace
unos afios”, explica.

Esto para Kutxabank es mas peso de la bolsa fren-
te a afios atras, un proceso que se ha acelerado en
el Ultimo lustro por el entorno de tipos 0. “Hace varios
afos el producto mas grande para nosotros tenfa
un 15% de renta variable”, explica Orueta.
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El impacto de la inversion sostenible

Veronica Sanz
Responsable de Anélisis y Estudios de Spainsif

en el crecimiento economico

i hace tan solo un afio alguien nos hubiera dicho que el planeta se parali-

zarfa por completo por un virus, como lo hizo en 1918 con la gripe espa-

fiola, que volverian a surgir las protestas raciales, como las producidas
por la muerte de Martin Luther King en 1968, o que volverfa a producirse un derra-
me de petréleo como el que ha ocurrido en el Artico, y que supera los dafios que
causo el Exxon Valdez en 1989, acumulado todo ello, en poco mas de dos meses,
nadie lo hubiera creido.

Nuestra sociedad arrastra problemas estructurales y riesgos que se manifiestan
como “cisnes negros” cuando nadie lo espera, pero de forma mas recurrente de
lo que nos gusta pensar. Las amenazas a la salud de la poblacién son muchas,
y la falta de medios para poder atender, con la debida celeridad y profundidad, a
la totalidad de la cuidadania, una evidencia. La sociedad internacional no es igua-
litaria en derechos y el ritmo de vida actual continta explotando los recursos
naturales hasta la extenuacion, agravando ademas problemas sociales y de gober-
nanza.

Para el ser humano es inabarcable controlar todos los riesgos a los que se enfren-
ta, pero si puede empezar a manejar aquello que ya se ha identificado como una
externalidad negativa y que estéa bajo su control. Poniendo el foco en lo conoci-
do y tomando medidas, se puede reducir la incertidumbre a la que esta some-
tido.

La inversion sostenible, es el equivalente a esa gestion en los mercados finan-
cieros. Identifica, valora y controla aspectos que la inversion tradicional no
contempla. Asi, interiorizando el buen gobierno y criterios ambientales y socia-
les, las perturbaciones que periédicamente sufren los mercados, tienen un
impacto menor. Vivir de espaldas al riesgo, es un riesgo en si mismo y olvi-
dar que ese riesgo posiblemente se vuelva a manifestar, parece una temeri-
dad.

La situacion actual nos ha colocado entre la espada y la pared una vez mas. El
coste esta siendo elevado, pero tenemos la oportunidad de sentar las bases para
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crecer de una forma duradera, estable y justa. La sociedad cada vez quiere saber
mas sobre los productos que consume y los impactos que producen, siendo los
consumidores cada vez mas responsables.

Y no solo se trata de los consumidores: en las uUltimas semanas, mas de 1.800
empresarios y personalidades espafolas han firmado un manifiesto por una recu-
peracion sostenible y la Unién Europea ya ha manifestado su intencion de fomen-
tar la recuperaciéon econémica a través de la inversion en economia sostenible,
que luche contra el Cambio Climatico y que ejecute el Pacto Verde Europeo con
contundencia.

En este reto al que nos enfrentamos no partimos de cero. La Comisién Europea
ha trabajado contrarreloj para sentar las bases juridicas del Green Deal desde su
presentacion en diciembre de 2019. Tan solo en el pasado mes de marzo se pre-
sentaron la “Ley del Clima Europea”; la “Estrategia Industrial Europea”; la “Pro-
puesta de un Plan de Accidn para la Economia Circular”, centrada en el uso sos-
tenible de los recursos; la “Estrategia de la granja a la mesa”, para aumentar la
sostenibilidad de los sistemas alimentarios, y la “Estrategia de la UE sobre Bio-
diversidad para 2030".

También en el mes de marzo, el Grupo Técnico de Expertos en Finan-
zas Sostenibles de la Comisién Europea dio a conocer su propuesta de
actividades econémicas con contribucion sustancial a la adaptacion
y mitigacion del Cambio Climatico, y los criterios que deben cumplir,
conocido como “Taxonomia’, a la que sequira el listado de aquellas que
La UE ha manifestado su fomenten el resto de los 6 objetivos ambientales: uso sostenible y pro-
teccion de los recursos hidricos y marinos; transicion a una economia
intencion de fomentar la circular, con prevencion y reciclado de residuos; prevencion y control
., L. de la contaminacion; y proteccion y recuperacion de la biodiversidad y
recupceracion cconomica los ecosistemas, y se publicé la Guia de Uso del Esténdar de Bono Verde
Europeo.

a través de la inversion

en economia sostenible Estas medidas se_engloban dentro del Plan de Accion en F/napzas Sos-
tenibles de la UE, iniciado en 2018, y estos documentos ya estan en pro-
ceso de convertirse en legislacion. A estas medidas se suman otras
iniciativas del mismo Plan: la publicacién de los estandares minimos
para la creacién de Indices de Referencia Climéticos y ASG (ambien-
tales, sociales y de gobernanza) de la UE, lo que se denomina benchmarks, o la
Directiva de Divulgacion de Informacién Relativa a la Sostenibilidad en el Sector
de los Servicios Financieros o de Disclosure.

Sin lugar a duda la apuesta de crecimiento econémico de Europa en los ultimos
afnos ya venia sonando a sostenibilidad y la forma que ha identificado para alcan-
zarla es apostar por la Inversion Sostenible. En enero se publicé el “Plan de Inver-
siones del Pacto Verde Europeo (o Plan de Inversiones para una Europa Sosteni-
ble) y el Mecanismo para una Transicién Justa” que pretendia movilizar como
minimo un billén de euros de inversiones publicas y privadas, y donde inverso-
res institucionales y particulares pudieran contribuir invirtiendo de manera sos-
tenible, generando impactos positivos en el medioambiente y la sociedad, y
fomentando, a su vez, una transicién ecolégica que no deje a nadie atras. Ahora,
muchos sefialamos a ese Plan sera como pieza clave en la recuperacion eco-
némica.

El papel de la Inversion Sostenible en la economia ya era importante; no en vano
ha crecido de forma inalterable los Ultimos afios, pero ahora va a adoptar un papel
fundamental, transformador e indiscutible. El crecimiento econémico tendra que
ser sostenible, porque el crecimiento que no integra los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza es efimero, y porque para muchos serd la Unica posi-
bilidad.
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Inversion sostenible para reforzar la
cartera ante el desplome de la Bolsa

La rentabilidad de los instrumentos financieros a largo plazo depende de criterios financieros y
extrafinancieros como las comisiones, la asignacion estratégica de activos, la diversificacion,

las estrategias de inversion y el tipo de gestion, activa o pasiva, de los ahorros depositados en el plan
Gonzalo Velarde.

n general, las inversiones tanto de los parti-

culares con fines de corto plazo como para

los tenedores de planes de pensiones a largo
plazo han encajado un golpe sin precedentes en afio
gue ha hecho menguar el tamafio de sus carteras
subitamente por el efecto de la pandemia y de la cri-
sis sanitaria que va a llevar a la recesion a todas las
grandes potencias del viejo occidente econémico
pero también en Asia, foco de la pandemia. Ahora,
son numerosos los estandares que se han puesto
en entredicho vistas las necesidades que han aflo-
rado con la crisis sanitaria y el plano de las finanzas
también parece afrontar cambios en el fondo y en
las formas de funcionamiento cotidiano. Uno de los
puntos de impulso que aparece cada vez con mas
frecuencia en el disefio de las inversiones con com-
ponentes de sostenibilidad.

“En Espafia, la inversion sostenible y responsable ha
ido de la mano de los planes de pensiones de empleo,
que son aquellos que promueve la empresa para sus
trabajadores, con casi un 70% de activos gestiona-
dos con esos criterios, segun datos de la DGS 'y FP
(2018). Los planes de pensiones de empleo son los
iniciadores de la inversion socialmente responsable,
ISR, desde hace més de diez aios, en
Espafia y promotores de la tendencia
generalizada que se ha impuesto en el
mercado a nivel mundial’, explica el direc-
tor general de Spainsif, -compafiia especiali-
zada en inversiones sostenibles- Francisco Javier
Garayo.

Abundando en la relevancia de los planes de pensio-
nes de empleo para la ISR, "hay que destacar que,
como inversores institucionales a largo plazo, han
asumido los aspectos financieros que aporta la inver-
sién con criterios ambientales, sociales y de gober-
nanza (ASG), en cuanto a la medicién de variables
de riesgos y oportunidades, el binomio rentabilidad- - '
riesgos, compatibilizandolo con los aspectos extra _J.-‘T"'
financieros, que es donde se incluyen los impactos
sociales, medioambientales y la parte de ===
gobernanza”, explica el

experto sobre el funda-

mento de esta inversion.
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Los planes de pensiones de empleo son los iniciadores de la ISR desde hace mas de diez anos. iStock

Los motivos que han imperado para que las carte-
ras de los planes de pensiones de empleo optaran
por la inversién socialmente responsable son, sobre
todo, dos: la demanda de los representantes de los
participes y beneficiarios en las comisiones de con-
trol y juntas directivas de las entidades de prevision
social complementaria del sistema de empleo -como
inversiones a largo plazo, atendiendo al mandato
fiduciario de los propietarios de los fondos (los tra-
bajadores), han valorado la ISR como la opciéon mas
favorable- por un lado; y las reformas legislativas,

La ISR aporta la inversion con
criterios ambientales, sociales
y de buena gobernanza

gue han propiciado el desarrollo de la inversion social-
mente responsable en nuestro pais.

Tanto si es un inversor particular, plan de pensio-
nes individual, o si es institucional, plan de pensio-
nes de empleo, le recomendariamos una inversion
socialmente responsable, para empezar.

La gestion activa incorpora el ejercicio de la propie-
dad activa (didlogo con las empresas y voto en jun-
tas de accionistas), algo que la gestion pasiva, por
su propia definicion, no permite. No obstante, la enti-

dad gestora deberia informarte de como ejerce
estos derechos en tu nombre.

En cuanto a la gestién pasiva o activa, se pueden
combinar, no son excluyentes ni podemos decan-
tarnos por una u otra (las gestoras de activos apor-
tan argumentos a favor o en contra, dependiendo
de su posicionamiento). Lo importante son las estra-
tegias de inversion, tanto ISR como financieras, y la
diversificacion (una cartera global). En mercados
conocidos quizas afiada valor una gestién activa y
en mercados no tan conocidos una gestion pasiva,
pero el criterio final queda en manos de los opera-
dores del mercado.

Por su parte, la rentabilidad depende de criterios
financieros y extrafinancieros. Ambas cuestiones
tienen efectos sobre la rentabilidad. En este senti-
do, dado que la inversion socialmente responsable
tiene en cuenta mas variables que el modelo finan-
ciero tradicional, su efecto sobre el binomio renta-
bilidad-riesgo parece se enriquece, como asi lo con-
firman la mayorfa de los estudios sobre la materia
y los comparativos de indices de sostenibilidad ver-
sus indices generales (MSCI, Morningstar, ...).

No obstante, hay muchos otros criterios que influ-
yen en la rentabilidad, como las comisiones, la asig-
nacion estratégica de activos, la diversificacion, las
estrategias de inversiény, sobre todo, la capacidad
profesional del propio equipo que gestione los aho-
rros depositados en el plan.

“Hace falta que pase
mas tiempo, probable-
mente hasta finalizar el
2020 principios del
2021 no podremos valo-
rar el comportamiento
de los Planes de Pensio-
nes de Empleo ante la
situacion de pandemia
en la que estamos
inmersos. Todo depen-
dera de las propuestas
que se hagan, tanto
desde la Unién Europea
como del gobierno en
relacion con las politi-
cas publicas, que tienen
un papel fundamental
en la orientacion de la
inversion privada”, expli-
ca el director general de
Spainsif, Francisco
Javier Garayo.

“Si se opta por una recu-
peracion verde que
tenga en cuenta la tran-
sicion justa a una eco-
nomia de cero emisio-
nes y si las politicas
publicas promueven
esta transformacion,
teniendo en cuenta los
impactos sociales que
ello implica, los inverso-
res institucionales
socialmente responsa-
bles seguro que acom-
pafaran esa transicion”,
explica el experto.

Una transicion que se
podria producir en
menor medida en los
planes individuales. “No
han tenido el mismo
nivel de vinculacion con
la inversién sostenible
que los planes de
empleo, aunque se apre-
cia una tendencia de
cambio, que se materia-
liza en una mayor oferta
de productos ISR".
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Antonio Méndez Baiges
Abogado en Mercer (miembro de Ocopen)

El calvario de las invalideces permanentes en los
seguros complementarios de la Seguridad Social

a invalidez permanente en cualquiera de sus grados (incapacidad per-

manente total, absoluta y gran invalidez) es una de las contingencias

para las cuales las empresas suelen ofrecer a sus empleados, en conve-
nio colectivo o a través de otras fuentes de obligarse en derecho laboral, una
cobertura complementaria a las prestaciones de la Seguridad Social. Se trata
de una contingencia comprendida dentro de los denominados “compromisos
por pensiones” de las empresas con sus trabajadores y, en consecuencia, obli-
gada a ser instrumentada externamente mediante planes de pensiones, con-
tratos de seqguro, incluidos planes de prevision social empresarial, 0 ambos. El
seguro de vida y/o accidentes y, mas concretamente, de la modalidad tempo-
ral anual renovable es el instrumento mas frecuentemente utilizado a este fin.
Pero la necesidad de coordinacién entre la normativa y la practica de los segu-
ros privados y la normativa y la practica laboral, de Seguridad Social y de com-
promisos por pensiones someten a este compromiso “de facto” a auténticos
calvarios para los beneficiarios.

El 6rgano calificador de la Seguridad Social establece unas veces como fecha
de efecto de la invalidez la fecha de la declaracion de la misma y otras veces
la del accidente del que dicha invalidez trae causa. Entre una y otra fecha
puede haberse producido una renovacion del seguro anual e incluso un cam-
bio de aseguradora. Esto puede atraer problemas a la hora de obtener el pago
del siniestro. El autor de este articulo ha sido testigo de un caso en que la
invalidez fue declarada como total con efectos de la fecha de ocurrencia del
accidente de que trafa causay, a virtud de recurso del beneficiario, declara-
da como absoluta pero a la fecha de resolucion del recurso. El resultado de
esta situacion fue que el seguro vigente en la primera de las dos fechas se
negd a pagar el siniestro arguyendo que la fecha de la segunda y definitiva
declaracion fue posterior al vencimiento anual del seguro y el vigente en la
segunda de dichas fechas se neg¢ igualmente arguyendo que a la invalidez
existia desde la primera fecha y no se habia mantenido de alta al asegurado
ni seguido pagando prima, con el resultado de que tuvo que pagar la empre-
sa. Bonita situacion.
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Las empresas suelen

Una invalidez declarada puede ser objeto de revision. Unas veces dicha posibili-
dad de revision se prevé expresamente por el 6rgano calificador de la Seguridad
Social con indicacién de que la misma se llevara a cabo por posible mejoria (cam-
bio legal que se hizo en las invalideces presuntamente permanentes pensando
en buscar ahorrarle costes al sistema) y otras veces la revision se lleva a cabo
de oficio pese a no existir tal prevision inicial del érgano calificador, por mejoria
0 empeoramiento. En el primer caso el contrato de trabajo queda suspendido y
hay reserva del puesto de trabajo; en el segundo queda extinguido y no hay tal
reserva, Cuando se da el primer caso muchas aseguradoras no hacen efectiva
la prestacion asegurada a la espera de la revision y posible (que no segura) reca-
lificacion. Cuando se da el segundo caso, el empleado ve finalizado el cobro de
la cobertura y la prestacién para una situacion que se presumia permanente pero
no tiene derecho a retornar a la empresa y se encuentra “compuesto y sin traba-
jo". Penosa situacion.

Si, llegado el caso, el trabajador es recalificado como Util 0 apto y retorna a la
empresa, y habia cobrado prestacion del seguro, el calvario que venimos pintan-
do tiene otras manifestaciones. Por un lado, se le puede exigir que
devuelva las cantidades percibidas por la prestacion asegurada, pero
tal reclamacion, si no se cuenta con su cooperacion, es problematica.
Caso de que no se obtenga tal devolucion, no tiene sentido que la empre-
sa le vuelva a asegurar para la misma contingencia, al menos por las
cantidades ya percibidas, pues no tiene sentido que el empleado cobre
por una invalidez permanente que no resulté tener tal permanencia 'y
se le vuelva a asegurar por lo mismo otra vez. Y, si efectivamente se
le vuelve a asegurar, siquiera sea por la diferencia, en su caso, entre lo

ofrecer a sus empleados una queyacobréy lo que podria tener derecho a cobrar en caso de nueva

invalidez, la aseguradora puede excluirle de cobertura como riesgo

cobertura Complementaria agravado o exigir de la empresa una importante sobreprima por el

ala prestacion de la
Seguridad Social

mismo concepto. jOtra bonita situacion!

Todas estas posibilidades, que dan lugar a situaciones personales cier-
tamente dramaticas y a responsabilidades incomodas para las empre-
sas, se producen con demasiada frecuencia como para que no se vaya
pensando en férmulas que den soluciones.

iStock
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oy en dia, gracias a los sistemas electréni-

cos Y a la tecnologia de Internet, quien quie-

re invertir en bolsa puede hacerlo en casi
cualquier geograffa del mundo. Es cierto que toda-
via queda mucho trabajo por hacer, ya que hay regio-
nes en las que es complicado poder invertir, espe-
cialmente en algunos rincones de los mercados
emergentes, pero actualmente las principales eco-
nomias del mundo estan disponibles para que el
inversor elija.

pensando en la jubilacion, la inversion en planes de
pensiones obliga a hacer una planificacion a largo
plazo, y no fijarse en los resultados que se puedan
consequir a corto plazo, con los vaivenes que sufren
los mercados.

Con esto en mente, es interesante segmentar el mer-
cado de los planes de pensiones que se pueden com-
prar en Espafia en funcién de la regién en la que
invierten. Destacan cinco tipos de productos segun

este criterio: los que se invierten en bolsa global, que
diversifican las compras a lo largo de todo el globo
y no se limitan a mirar una region en concreto; los
que lo hacen en bolsa estadounidense; los de bolsa
europea; los de mercados emergentes y los de bolsa
espafiola.

No son excluyentes unos de los otros y la mayor
parte de expertos cree que la mejor estrategia para
la inversion a largo plazo en planes de pensiones es
diversificar y no poner todos los huevos en la misma
cesta. Ademas, muchos también sefialan como hoy
en dia no tiene mucho sentido hacer una cartera
pensando en exposicién geogréfica y sefialan que
lo mejor es buscar buenos negocios, estén donde
estén.

Sin embargo, con este tipo de andlisis al final hay
una regién que termina siendo la protagonista de
las carteras mas rentables: Estados Unidos. Un pais
que en la Ultima década destaca por haber sido el
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lider indiscutible por la rentabili-
dad que han generado los pla-
nes que se centran en él. La prin-
cipal economia del mundo ha
demostrado que no ha tenido
rival en este periodo, superando
en gran medida las rentas que se
han conseguido si se ha diversifi-
cado mas con planes de pensiones
de bolsa global, y al resto de las geo-
grafias.

En Espafia hay 11 planes de pensiones
gue se centran en invertir en bolsa esta-
dounidense, de los cuales 9 llevan, al menos,
10 afios de recorrido. Estos ultimos acumu-
lan una revalorizacion del 9,90% anualizado
en ese periodo, segun los datos que publica
Morningstar, mas del doble de lo que han con-
seguido de media los 30 planes que invierten en
bolsa global con al menos una década de historia,
gue han generado una rentabilidad media del 4,1%.

Los expertos advierten de
la necesidad de diversificar
activos financieros

A medida que uno se aleja de EEUU y de la bolsa
global y se centra en otras regiones, las rentabilida-
des son menores, con un 2,5% anualizado en la déca-
da en los planes que invierten en Europa y un 1,5%
en los que se centran en mercados emergentes.

En los planes de bolsa espafiola la fotografia de la
década es la peor de estas cinco, con un 0,2% de media
anualizado en un periodo de 10 afios en el que el indi-
ce Ibex 35 ha perdido en torno a un 3,3% anualizado.

Aunque las rentabilidades pasadas no aseguran las
que se conseguirdn en el futuro, de cara a la proxi-
ma década los expertos esperan que centrarse en
Estados Unidos seguira siendo la mejor opcién. Pare-
ce que los ahorros de los ciudadanos estaran a buen
recaudo si se meten en un barco con destino a la
tierra de las oportunidades.

Phillip Vorndran, estratega de mercados de capita-
les de Flossbach Von Storch, quiere dejar muy claro
gue uno no debe invertir pensando en términos de
pais, si no en modelos de negocio. Esta manera de
pensar, sin embargo, es la que termina haciendo
gue su cartera se incline mas por los valores esta-
dounidenses."Nos enfocamos en valores de calidad
en empresas con modelos de negocios atractivos
que esperamos que seguirdn funcionando en el futu-
ro a pesar de las altas valoraciones’, sefala.
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Estos son los mejores planes de pensiones del ano

Planes de pensiones de renta fija

RENTABILIDAD (%)

Planes de pensiones de renta variable

RENTABILIDAD ANO (%)

RANK. NOMBRE 2020 A3ANOS c:?s%'gﬁ'% RANK. NOMBRE ENELANO  A3ANOS Gé?%ﬁ'%
1. i BBVARF Internacional Flexible PP 2,53 1,00 1,30 1. :Enginyers Borsa PP Asociado 16,43 5,05 1,30
2.  Deutsche Individual Cupén Premium DBPP: 1,57 -0,14 1,00 2. iCABKRV International PP 1,83 7,53 1,50
3. i Indexa Mas Rentabilidad Bonos PP 061: 113 0,40 3. iGCO Pensiones Renta Variable PP 0,71 3,02 1,50
4.  Indexa Mas Rentabilidad Bonos EPSV 0,31 - 0,40 4. iCajaIngenieros Multigestion PP -1,16 333 1,50
5. i BBVARF Intemacional Flexible 0-3 PP 03: -009 0,65 5. :Plancaixa Tendencias PP -1,54 3,36 1,50
6. : BS Plan Renta Fija PP 0,29 1,29 1,25 6. :BKVariable América PP -2,53 3,53 1,50
7. i Plancaixa Futuro 170 PP 022 375 1,37 7. iBKVariable América EPSV 2,59 346 1,60
8. | Caser Renta Fija Largo PP 005: 1,11 0,85 8. :Naranja Standard & Poors 500 PP 2,63 6,57 1,25
9. | Caser Deuda Publica PP 015 1,28 0,85 9. iIbercaja Pension Bolsa USA PP 2,80 525 1,50

10. : OpenBank Renta Fija PP -0,47 0,99 0,85 10. :Europopular USA PP -2,88 5,88 1,50

11.  Futurespaia Estabilidad XI PP -048: -0,19 1,20 11. :Renta4 Global Acciones PP -294 -0,59 1,50

12. | Santander Renta Fija PP 05 089 085  12. iCaserRenta Variable Norteam. Ga PP 315 5,82 1,50

13. : Metlife 1 PP -054: -049 085 13. iAbanca USA PP -3,16 5,88 1,50

14. | Norpension Bonos 3 EPSV -055: 1,28 082  14. iAcueducto RV Norteamérica PP -3,16 5,85 1,50

15. | Santander Inverplus RF PP -0,69 - 0,85 15. iCABKRV USA PP 321 5,60 1,50

16. | Acueducto Rentabilidad Plus PP 07i 025 060  16. {SMART Bolsa Mundial PP -350 - 0,75

17. : Caser ARD Premier PP -0,72 0,19 0,65 17. iFinizens Atrevido (#5) PP -3,62 0,76 0,64

18. : Caser MasxNada ARD PP 072 019 065 18. iBKVariable Internacional PP -425 : -288 1,50

19. : Caser 3x3 PP -0,74: 0,18 0,70 19. :Andbank RV Global PP -4,38 -4,39 1,50

20. : Naranja Renta Fija Europea PP -0,74: 039 085 20. :EDM Pensiones Dos RVI PP -4,81 -1,47 1,20

Fuente: Mornigstar. Datos extraidos a 10 de junio de 2020

La recuperacion de los mercados mejora

Por elEconomista Pensiones.

os ahorradores que tienen depositado

su dinero en planes de pensiones de

renta variable han visto como el ren-
dimiento de estos productos ha mejorado
sustancialmente, sobre todo aquellos que
tienen una estrategia de bolsa norteameri-
cana o global. Aunque casi todos se encuen-
tran todavia en terreno negativo, la reduc-
cion de las caidas con que terminaron des-
pués de desplome bursatil de marzo ha sido
notable, y las pérdidas ya no son de doble
digito. Una vez que la economia ha salido del
confinamiento y pese a que aun las conse-
cuencias de la pandemia global no estan cla-

ras, lo cierto es que la positiva evolucion de
los mercados ha permitido una recuperacion
de los planes con mayor expocioén a bolsa.
Destaca especialmente Enginyers Borsa PP
Asociado, con un 16,4% de rentabilidad en el
afno, con datos de Morningstar a 10 de junio,
que supera ampliamente la caida media de
mas del 11% que ofrecen el conjunto de pla-
nes de bolsa espafioles.El ahorrador debe
recordar, no obstante, que la volatilidad en
el mercado va a continuar y que nuevos rebro-
tes del coronavirus pueden significar que a
corto plazo los planes de bolsa la reflejen en
su rendimiento.

el rendimiento de los planes de renta variable

elEconomista
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CSIF avisa de que hay
preocupacion entre la
plantilla de SEPE y SS

a Central Sindical Independiente y de Funcio-

narios (CSIF) avisa de que hay preocupacion

entre los trabajadores de Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la Seguridad Social debido
a la falta de medios para atender la ciudadania. Asf
lo ha sefalado en un comunicado con motivo de la
reapertura de las oficinas del SEPE y el inicio del
plazo para solicitar el Ingreso Minimo Vital.

Para el sindicato, el personal de la Seguridad Social
es "insuficiente” para resolver estos expedientes y
teme “un colapso” como el del SEPE tras la avalan-
cha de expedientes. De hecho, ha subrayado que las
plantillas estan "bajo minimos”, tras descender en
mas de un 20% en los Ultimos diez afos. “Desde
CSIF, denunciamos que los empleados publicos no
disponen de una formacion especifica ni de instruc-
ciones claras sobre la tramitacion del IMV" afiade.
Por ello, ha reclamado que se garanticen todas las

medidas para la proteccién de la salud, previa a la
apertura de los centros de atencion presencial y para
gue los empleados y la ciudadania dispongan de los
medios necesarios y lo hagan en un entrono segu-
roy protegido.

Sobre el SEPE, se advierte de que la situacién es
desigual segun la comunidad auténoma, pero que,
en general, “faltan medidas de proteccién y urge
reforzar la seguridad de las plantillas”.

IORP II: oportunidad para paliar el impacto
de la pandemia en los planes de ahorro privado
y otros productos financieros a largo plazo

a ola del coronavirus Covid-19 también tendra

efectos devastadores para el sistema espafiol

de pensiones. El sobreendeudamiento del Esta-
do para paliar los efectos de la pandemia y la pro-
funda recesién que todos anticipamos mermaran
aun mas la ya de si cuestionada capacidad de las
cuentas publicas para garantizar el pago de las jubi-
laciones para los espafioles en los préximos afios.
Ante esta tesitura Espafia sdlo tiene un camino si
quiere preservar el estado del bienestar: incentivar
otros sistemas de ahorro, como los planes de empleo
de empresas o los planes de pensiones privados.

Por eso es buena noticia que hace unas semanas
el Congreso de los Diputados convalidara la trans-
posicion de la Directiva IORP Il de la Unidn Europea.
IORP Il se presenta como la gran oportunidad de
evolucion de un sector todavia incipiente en Espa-
fia con apenas 35.000 millones de euros invertidos
en fondos de empleo.

Si actualmente en Espafa los fondos de pensio-
nes se consideran un producto bancario y los fon-
dos de planes de empleo un producto cuasi insti-
tucional, las nuevas competencias asignadas en
materia de gestion y supervision a las Comisiones
de Control propietarias del dinero invertido e inte-
gradas por representantes sindicales y empresa-
riales les dota de mayor independencia y les per-
mite convertirse en entes con personalidad juridi-
ca propia.

Tendran pleno acceso a los informes de gobernanza
de la entidad gestora para supervisar como se gestio-
nan los riesgos, como se controlan y las conclusiones
del auditor interno. También podran explorar el mundo
de los mandatos de inversion y de los fondos de autor
através de gestoras especialistas que podran gestio-
nar directamente parte del patrimonio y reportaradn
directamente a sus Comisiones de Control, sin media-
cién alguna de la entidad gestora del fondo.
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La pandemia marcara los pasos
de la reforma de la Seguridad Social

El paso de la crisis sanitaria marca un nuevo ‘inicio’ de Legislatura que obligara al Gobierno a acompasar
las politicas econémicas y sociales a la medida del impacto sufrido por el virus. El Ejecutivo comunica
a Bruselas su compromiso de abordar la reforma de las pensiones durante el presente mandato.

elEconomista Pensiones. Fotos: Alberto Martin, Nacho Martin, Elisa Senra, Istock y eE

a Seqguridad Social se prepara para sufrir cam-

bios en los proximos meses. La voracidad de

la pandemia para consumir los exiguos recur-
sos de los que dispone el Sistema para cumplir sus
compromisos anuales hace que una revision de los
pilares financieros del organismo sea necesario y
urgente para reequilibrar las cuentas de la institu-
cion encargada de pagar las pensiones en nuestro
pais que cerraran el afio con un socavén de 60.000
millones de euros. El Ejecutivo de coalicion ya ha
comunicado a Bruselas su compromiso de abordar
la reforma del sistema publico de pensiones como
una contraparte a las ayudas que llegaran desde el
Fondo de Reconstruccion que ha articulado el club
de los 27 para socorrer a los paises mas afectados.

Los expertos consultados por el elEconomista Pen-
siones apuntan todos a la necesidad de abordar cam-
bios desde diferentes frentes para llevar a término
la reduccion del déficit de la Seguridad Social. En
este sentido, se expone la necesidad de realizar algu-
nas modificaciones paramétricas de las prestacio-
nes como la edad de jubilacién y, mas concretamen-
te, la efectiva de retiro del mercado laboral, y lograr
ajustar la generosidad de las pagas atendiendo a la
realidad de la esperanza de vida existente en nues-
tro pais, de las mas elevadas del mundo, a través de
algun tipo de factor de sostenibilidad que ayude a
mitigar el impacto del envejecimiento demografico
que sufre nuestro pars.

El otro gran punto de coincidencia de los expertos
consultados es la necesidad de impulsar la previ-
sion social complementaria y la cultura del ahorro
en nuestro pafs. En este sentido son dos las medi-
das que se pide incluir en el paquete de la reforma
del sistema de pensiones: en primer lugar ampliar
mas si cabe el pliego de incentivos fiscales para los
ahorradores privados a la hora de invertir en planes
de prevision a largo plazo individuales que actual-
mente tiene el maximo exento en los 8.000 euros
anuales; y en segundo lugar esta la apuesta decidi-
da por los planes de pensiones de empresa, que en
opinién del actual Ministerio de Seguridad Social es
la via para la expansion masiva de los planes de aho-
rro a largo, con funcién de complemento para la pen-
sion, entre la sociedad.
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Consejo Editorial fundacional de la publicacion ‘el[Economista Pension

Un agora critica de debates y
propuestas para reforzar el Sistema

El Consejo Editorial de ‘elEconomista Pensiones’ reiine cada mes a las personalidades con mayor
conocimiento sobre la materia de sistema publico de pensiones y sistemas de prevision social
complementaria para abordar las necesidades al respecto de la sociedad espanola

elEconomista Pensiones. Fotos: Alberto Martin, Nacho Martin, Elisa Senra 'y eE

3
es'.

ada mes con puntualidad el &gora mas nutri-
da de expertos sobre la materia de sistema
publico de pensiones y previsién social com-
plementaria de la prensa nacional ha continuado
reuniéndose durante este segundo afio de vida de
la publicacion ‘elEconomista Pensiones’. Un afio en
el que las conversaciones y modelo de debate sobre
el Sistema ha continuado arrojando propuestas y
visiones criticas sobre la realidad que afrontan los

ciudadanos de nuestro pais de cara a la jubilacion
y la planificacion financiera.

Una anécdota que se ha convertido en una conclu-
sién tenaz sobre el sistema publico de pensiones y
los ratios de proteccion de nuestros jubilados, y recu-
rrente punto estacion de la inmensa mayoria de los
analisis prolijos que se abordan al respecto: en Espa-
fia nos irfa mejor con las pensiones, tanto publicas
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Sala elEconomista
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antonio.mendez... Javier Santacruz Elisa Ricon

como privadas con una mayor educaciony cultura
financiera. Permitiria extender una base de conoci-
miento sobre la conceptualizacién financiera de los
ahorros, generar habitos de prevision social, mejo-
rar la planificacion de los recursos que se necesita-
ran una vez se dejen de percibir las rentas salaria-
les y una mejor salud de la Tesorerfa publica.

Un afo en el que a parte de la reforma de pensio-
nesy la coyuntura de la Seguridad Social el &gora
que acoge la sede del diario ‘elEconomista’ en Madrid
han sido numerosos los aspectos abordados a cerca
del comportamiento de las personas de cara al aho-
rro, la implantacién de los planes colectivos de pre-
vision social complementaria y se ha llevado a cabo
un repaso de la legislacion que afecta al sector de
prevision social, que arroja algunos agujeros nece-
sitados de revision por parte de las autoridades res-
ponsables con el fin de ordenar el mercado y situar-
lo en el mismo punto de partida que el resto de pai-
ses de la Unién Europea para lograr una mayor com-
petitividad.

De hecho, ni tan siquiera como consecuencia de la
pandemia de la Covid-19 y el confinamiento impues-
to por el estado de alarma se ha frenado la activi-
dad de este foro de expertos. El Consejo ha mante-
nido el pulso a la actualidad a través de los medios
telematicos, lo que permite la posibilidad de en un
momento crucial para el sistema publico de pensio-
nes ofrecer una vision especifica del impacto que
tendra la crisis sanitaria y de lo restos que se vis-
lumbran en el horizonte. Tarea que, mas allg, se man-
tendra en boga durante este tercer afio de vida de [

la publicacion, clave para la consecucion final de la |._ = -
reforma del Sistema. La presidenta de Unespa, Pilar Gonzalez de Frutos.
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El Gobierno abona las primeras
76.000 pagas del ingreso minimo

La nueva prestacion pasa con éxito el tramite parlamentario y se pone en marcha con las concesiones
de oficio para las familias mas vulnerables que cumplen los requisitos de acceso. Todas las rentas que
se aprueben durante los primeros tres meses tendran caracter retroactivo a junio de este ano

Gonzalo Velarde.

S

El vicepresidente del Gobierno, Pablo Iglesias. Efe

| ingreso minimo vital ya es una realidad en

Espafia y lo es mas concretamente para las

primeras 76.000 familias de nuestro pais que
lo reciben ya desde finales de este mes de junio,
cuando se ha efectuado el primer pago de la serie
histérica de esta nueva prestacién que fue convali-
dada a comienzos de este mes por la totalidad del
Congreso a excepcion de las 52 abstenciones corres-
pondientes a los diputados de Vox. Desde el pasa-
do 15 de junio se inici6 el plazo para solicitar el ingre-
so minimo vital, si bien estos primeros 76.000 hoga-
res responden a concesiones de oficio que ha reali-
zado la Seqguridad Social sobre nucleos familiares
que cumplen los requisitos de acceso a la nueva
prestacion del Estado.

El Gobierno aprobd este pasado mes el ingreso mini-
mo vital para 2,2 millones de ciudadanos de Espa-
fla como un instrumento para aplacar la pobreza
extremay las desigualdades entre los mas vulnera-
bles. “Espafia tiene un problema de pobreza alta
importante. Hay un problema de desigualdad, que
emerge por la falta de accion del poder publico. Desde
el afio 2014 el Consejo Europeo se ha estado diri-
giendo a Espafia diciendo que tenemos un proble-
ma aqui. Es importante disefiar bien las politicas’,
explicaba el ministro arquitecto de la estructura del
ingreso minimo vital José Luis Escriva. “Pensamos
que podemos llegar a mas de un millén de personas
en situacion de pobreza extrema lo que significaria
reducir en un 80% el nimero de situaciones de este
calibre”, aseguraba el ministro.

Segun ha podido saber elEconomista por fuentes del
Gobierno hasta un 30% de las personas sobre las
que recaerd el ingreso minimo seran menores de
edad. Y es que la definicion de la ayuda que viene
avanzando el Ministerio de Seguridad Social trata
con especial atencion a colectivo de los menores y
de los hogares monoparentales. Son los mas vulne-
rables y ya en numerosas ocasiones los organismos
internacionales como la Comision Europea han ins-
tado al Gobierno a aplacar los elevados niveles de
pobreza infantil que asolan nuestro pais.

Ademas, segun los detalles conocidos por este medio,
de los 850.000 hogares que percibiran la ayuda, el
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16% de los hogares potenciales beneficiarios son
monoparentales. Y en ellos, casi el 90% estan enca-
bezados por una mujer. “Existira una diferenciacion
extraordinaria en funcién del tipo de hogar. Va a
haber 12 tipos de hogares distintos que van a tener
umbrales diferentes de renta que se les va a cubrir,
con un foco particular en los hogares monoparen-
tales porque lo hemos estudiado y se ha observa-
do que hay una vulnerabilidad especial. Hay un plus
adicional en la renta que se va a garantizar’, expli-
caba el ministro Escriva. Un plus que tal y como con-
firmo el ministro se sustanciara en que la persona

Un tercio de los beneficiarios
sobre los que recaera la ayuda
son menores de edad

pueda compatibilizar el cobro de la prestacion y de
una némina durante un periodo determinado, a pesar
que la suma de ambos ingresos rebase el umbral
minimo vital.

El ingreso minimo vital va a fijar un umbral para cada
tipo de hogar (dependeréa del nimero de miembros,
y se establece un complemento adicional para las
situaciones de monoparentalidad), de modo que el
minimo de renta necesario para acceder diferird en
funcion del tipo de familia. Una vez analizadas las

Reparto de comida en un comedor social. Alberto Martin

rentas que tenga ese hogar (incluidas las salariales),
el ingreso cubrird la diferencia entre la renta existen-
tey el umbral fijado para ese tipo de hogar. Las cuan-
tias van desde el equivalente a una pensién no con-
tributiva para un adulto solo (unos 460 euros al mes
en 12 pagas) a algo menos del SMI (1.000 euros al
mes en 12 pagas). Recaerd en 2,2 millones de per-
sonas pertenecientes a 850.000 hogares con un
coste anual de 3.000 millones de euros.

Ciertamente, son pocas las diferencias que existe
entre el modelo de ingreso minimo vital aprobado
por el Gobierno y el que ya se encuentra vigente en
el muchos de los paises del entorno comunitario
desde hace mas de una década en muchos casos.
Sin embargo, una de las cuestiones en las que difie-
ren estos disefios es la periodo exigido de residen-
cia en el pais para poder acceder a la ayuda. Aqui,
si los detalles que se han ido avanzando sobre la
ayuda se sustancian finalmente, Espafia sera uno
de los paises mas laxos del entorno comunitario a
la hora de conceder el ingreso minimo a aquellas
personas que lleguen proximamente a nuestro pais.
Concretamene, segun los detalles concretados el
solicitante de la prestacion debe residir en Espafia
de forma continuada e ininterrumpida durante al
menos el afio anterior a la fecha de presentacion de
la solicitud, mientras que las estancias en el extran-
jero no pueden haber superado los 90 dfas —si no
tiene menores a cargo—, debe haber vivido de forma
independiente durante al menos tres afios antes de
la solicitud de la ayuda.

La puesta en marcha del
ingreso minimo vital
podria arrojar algunas
sombras por su impacto
en el mercado laboral,
principalmente en los
sectores mas precarios,
con unos trabajos de
baja cualificacion y
unas remuneraciones
que, a raiz de la elevada
parcialidad, en muchas
ocasiones se sittian por
debajo del salario mini-
mo interprofesional.

Concretamente, el efec-
to de que la prestacion
pueda incrementar la
informalidad en estas
areas de actividad supo-
ne que si estas perso-
nas dejasen de trabajar
en condiciones de lega-
lidad con su alta ala
Seguridad Social la tasa
de paro se incrementa-
ria de golpe un 5% como
producto de esta huida
del empleo legal para
poder reunir las condi-
ciones de acceso al
ingreso minimo vital.
Concretamente, este
desestimulo para el
empleo formal expulsa-
ria del mercado a entre
1,7 millones y 2,5 millo-
nes de ocupados que
perciben las remunera-
ciones mas reducidas
en nuestro pais. “Este
desestimulo se focaliza
en trabajadores que
estanenel 10% o
menos de los salarios
mas bajos en Espafa
(obviamente, son la
mayoria trabajadores a
tiempo parcial, ya que
un trabajador a tiempo
completo tiene un sala-
rio minimo de 950 euros
mensuales)”, explica el
economista Santacruz.
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Radiografia de la nueva prestacion de la Seguridad Social

Cuantias mensuales para los perceptores de la renta minima (€)

ARO PERIODO  PARAMETROS CANTIDAD A PERCIBIR ANO PERIODO  PARAMETROS CANTIDAD A PERCIBIR
2020 Afo  Cuatroadultos _ 877 2020 Afo i Tresadultos _ 738
2020 Afio Cuatro adultos y un nifio _ 1.015 2020 Ao Tres adultos y dos nifios _ 1.015
2020 Afo | Dosadultos - 600 20200 Afo | Tresadultosy un nifios _ 877
2020 Afio Dos adultos y dos nifios _ 877 2020 Ao Un adulto - 462
2020 i Afo i Dosadultosy tres o mas nifios _ 1.015 2020 i Afo Un adulto y dos nifios _ 738
2020 Afo i Dosadultosy un nifio [ 738 2020 Afo | Unadultoytresomas nifos ; |G 877
2020 Afo  Otrasfamilias _ 1.015 2020 0 Afo Un adulto y un nifios - 600
Perceptores de rentas minimas en Espaiia (total de miles de personas) 2 500
466 468 465
a1g 323 339 379

282 276

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Evolucién del gasto en rentas minimas (millones de euros)

250 296 328 364 368 417 440

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1.359 1.483 1.545

766 843 854 1.040 1.167

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2018 2019*

2020**

3.000

1.519

2018 2019*

2020*

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (*) No hay datos disponibles. (**) Prevision.

“Un porcentaje significativo de beneficiarios seran
de origen extranjero, siempre que se constate que
tengan residencia legal y efectiva en Espafia duran-
te un minimo de un afio, que forman parte de un
hogar durante un afio y que cumplan las condicio-
nes”, explicaba el ministro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José Luis Escriva, en una entre-
vista publicada por El Periddico.

En otros pafses de nuestro entorno este requisito
resulta mas exigente. En el caso de Italia, el mas
paradigmatico ya que su renta minima fue aproba-
da en 2019y se asimila mucho al modelo espafiol,
para acceder a la ayuda se debe justificar que se ha
vivido al menos 10 afios en el pais y los dos ultimos
de maneran ininterrumpida. Lo mismo ocurre en el
caso de Francia donde el solicitante de la presta-
cion equivalente al ingreso minimo vital debe pre-
sentar un permiso de residencia o de trabajo de cinco
anos antes al momento de la peticion de la ayuda.
En Alemania, donde se observan plazos mas simi-

lares al caso de Espafia, en el periodo de un afio pre-
vio a la solicitud se debe haber cotizado a la Segu-
ridad Social germana ademas de justificar la resi-
dencia 'habitual’ en el pais, a diferencia del disefio
espafiol donde el periodo de 365 dias se refiere a
residencia y no ha empleo. También se encuentran
fuertes restricciones de acceso en el caso de Dina-
marca que exige haber residido durante siete de los
ultimos ocho afios en el pafs o Austria que fija un
minimo de cinco afios de estancia antes de poder
conceder la ayuda.

Pero mas alla de la cuestion temporal, que en el caso
de Espafa responde una facilidad para el acceso en
el momento de la aprobacion que coincide con el
estallido de la pandemia de COVID-19 vy la crisis
social generada, el ingreso minimo vital que alum-
brara el ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escriva, en los proximos dias
tiene mas similitudes que diferencias con los mode-
los europeos, de probado éxito y vigentes durante
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mas de 15 afios en algunos casos. De hecho, algu-
nas de estas coincidencias se alinean directamen-
te con el espiritu de la medida que vera luz verde en
nuestro pais y que servird para reducir las elevadas
tasas de pobreza que asolan nuestro pais y que ha
sido advertido por la misma Comisién Europea en
reiteradas ocasiones.

En este sentido, Los programas de inclusion que
acompafiaran el cobro del nuevo ingreso minimo
vital cuentan con un amplio espectro de actuacio-
nes sobre diferentes dambitos de necesidades que
refieren las personas que son beneficiarias de la
ayuda y que en muchas ocasiones se ven condi-
cionadas en su futuro acceso al mercado laboral
por cuestiones relativas a su situacion personal
vital. De este modo, algunas de las cuestiones que
abordara el denominado itinerario de inclusion
seran programas para tratar la drogadiccion, tera-
pias de tratamiento psicoldgico y programas de
formacion profesional para cubrir las lagunas edu-
cativas, antes de incorporar a los potenciales bene-
ficiarios al mercado de trabajo. Concretamente,
el Gobierno calcula que en esta situacion de par-
tida se encontrarian hasta un tercio de los bene-
ficiarios que se encuentran en “la trampa de la
pobreza”.

Un 33% de las personas que
accedan a la ayuda no seran
aptas para ejercer un trabajo

Asi lo explico este jueves el ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva,
durante una rueda de prensa ofrecida en el Conse-
jo General de Economistas y donde explicé todo el
armazon con el que contara el ingreso minimo vital
para evitar el fraude en el cobro de la prestacion. De
este modo, defiende el ministro que no se trata solo
de la incorporacion final del beneficiario al merca-
do de trabajo sino de que lo haga en unas condicio-
nes éptimas para su mantenimiento. Por ello, expli-
c6 que, en muchos casos, lo beneficiarios deberan
recibir una asistencia previa en lo que se han pre-
visto programas contra la drogadiccion, otros de
tratamiento psicoldgico y los de formacién profe-
sional.

‘Sabemos que entorno a un tercio de los hogares
gue estan en la trampa de la pobreza no son emplea-
bles como tal. Necesitamos tratamientos especifi-
cos en casos de tratamientos de dorgadiccion, de
problemas psicolégicos o de formacién por falta de
educacion académica”, explicaba el ministro asegu-
rando que estas situaciones deberan ser atendidas
antes de ir al mercado laboral, “por eso son itinera-
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rios mas amplios y por eso trabajamos con las comu-
nidades auténomas y los ayuntamientos porque tie-
nen mas proximidad”.

Ademas, estd en este punto de las politicas activas
de empleo, cuyos itinerarios tienen que estar bien
disefiados teniendo en cuenta la situacion de cada
tipo de hogar y persona. “La aproximacion al tema
va a ser cientifica, con uso de datos y trabajando
con las administraciones responsables. Tenemos
que terminar de aquilatar el estimulo de quien encuen-
tra un trabajo y que pueda compatibilizar la presta-
cion con el trabajo. Ademas, esté la colaboracion
con el sector privado con el sello social con el que
vamos a aportar una identificacion mas fina y pre-
cisa de quienes van a necesitar la ayuda’, explica-
ba el ministro.

Y es que uno de los puntos de conflicto que ha gene-
rado la aprobacion de la ayuda estd en el impacto
gue puede tener en el mercado laboral y, més con-
cretamente, en aquellos sectores donde el empleo
es mas precario, menos formal y cualificado, y con
menores sueldos.

Como se esperaba, el
Congreso de los Diputa-
dos convalidé el decreto
del ingreso minimo vital,
con el apoyo de todos
los grupos salvo Vox,
que optd por abstener-
se. El proyecto fue
defendido por el vice-
presidente segundo,
Pablo Iglesias, y el
ministro de Seguridad
Social, José Luis Escri-
va. Este Ultimo ha expli-
cado las caracteristicas
del ingreso, de un mini-
mo de 461,5 euros men-
suales que pueden cre-
cer hasta 1.015 euros.
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¢Cuales son los requisitos y cuanto
cobrare por la renta minima?

El Gobierno articual una infraestructura multicanal para las solicitudes a trevés de la Seguridad Social,
los servicios sociales de las comunidades auténomas y ayuntamientos, y el Tercer Sector, con mayor

cercania a los casos de vulnerabilidad y pobreza extrema
Gonzalo Velarde.
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l ingreso minimo vital beneficiara a 2,3 millo-

nes de personas de un total de 850.000 hoga-

res, sera de caracter no contributivo y tendra
un coste anual para la Seguridad Social de 3.000
millones de euros. A continuacion la guia, paso a
paso, para acceder a la nueva ayuda.

El nuevo ingreso minimo vital sera gestionado por
la Seguridad Social, a excepcion de los casos de Pais
Vasco y Navarra. Se ha articulado un portal telema-
tico en la web de la Seguridad Social, si bien se pre-
tende articular una puerta de acceso multicanal per-
mitiendo solicitar la ayuda a través de otros orga-
nismos publicos oficiales, como pueden ser los ser-
vicios sociales de los ayuntamientos o de las
comunidades auténomas. La solicitud no se podra
llevar a cabo desde el dia posterior a la publicacion
de lanorma en el BOE, sino que esta se abra el plazo
a partir del dia 15 de junio, dos semanas después
de su aprobacioén en Consejo de Ministros. Ademas,
se permitira el acceso a través de los ayuntamien-
tos una vez se firmen los convenios previstos y en
los Centros de Atencion e Informacion de la Sequri-
dad Social cuando retomen la atencién al publico.
Para facilitar informacion a los posibles beneficia-
rios, se pondra en marcha un teléfono 900 y un simu-
lador en la pagina web de la Seguridad Social, que
también contara con un asistente virtual.

La nueva renta minima es una herramienta destina-
da a reducir los elevados niveles de pobreza infan-
til y desigualdad en nuestra sociedad. Se debe jus-
tificar que no se alcanza el nivel de ingreso minimo
establecido por la Administracion para afrontar las
necesidades basicas del dia a dia. Como norma gene-
ral accederian aquellos hogares donde los ingresos
mensuales no superen el 80% del Iprem, unos 430
euros. Sin embargo, este umbral puede variar en fun-
cion del numero de personas que habiten el hogar.
El beneficiario debera tener entre 23 y 65 afios de
edad. Los otros requisitos tienen que ver con el patri-
monio. Ademas de justificar los ingresos mensua-
les para acceder al ingreso minimo vital se realiza-
rad un test de renta en el que se establece unos maxi-
mos de patrimonio para poder acceder a la ayuda.
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Radiografia de los programas regionales de rentas asistenciales

Cuantia de la renta minima por comunidad auténomia (euros/mes)

Ne de titulares de rentas minimas en las CCAA por cada 1.000 habitantes

coaa MINIMA MAXIMA ccaa 2011 2018
= Andalucia 19,52 | [ 77987 [ Andalucia 405 | 2,13
Aragon 491,00 | NG 736,00 Aragon 32 [N 7,56
Asturias 442,96 ;| NG 730,88 Asturias sos | NG 21,69
E= Baleares 43153 | [ 776,58 E= Baleares 200 | [ 8,60
CastillaLaMancha 446,27 | [ NGNGB 729,77 Castilla La Manchai 093 i 1,75
[E] canarias 478,77 _ 667,75 [E] canarias 23 - 5,45
sl Cantabria 430,27 _ 672,30 sl Cantabria 7,23 - 9,25
ES cataluia 60400 [ 112200 E cataluia 326 | [ 3,76
P Ceuta 300,00 | [N 42000 P ceuta 154 R 312
[E= c.valencia 51513 | [ NG 809,44 [ c.valencia 124 i [ 3,7
Castillay Ledn 430,27 _ 699,19 Castillay Ledn 25 - 6,03
= Extremadura 43027 | 726,08 = Extremadura 1,06 ;: [l 5,58
™\ Galicia 40333 | 73590 [N\ Galicia 264 N 527
== LaRioja 43027 | [ 67230 == LaRioja 600 | [N 9,32
Madrid 400,00 | [N 764,40 Madrid 277 | [l 5,02
E Media 46305 ;| N 77434  [E2) Media 475 N 6,28
B Murcia LTI 80676 [ Murcia 129 | [ 3,96
Bl Navarra 610,80 | |GGG 1.221,60 Bl Navarra 12,75 | 24,83
Pais Vasco 644,49 | GG 91547 Pais Vasco 397 | GGG 3290

Fuente: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

También ha precisado que se tendra en cuenta el
patrimonio, estableciéndose un limite de 16.614
euros para una persona que viva sola, que se ira
incrementando por cada persona adicional hasta
los 43.196 euros. Finalmente, la vivienda habitual
se ha excluido de esta prueba de patrimonio.

A parte de los requisitos que justifican el acceso a
la renta por un bajo nivel de ingresos esta los requi-
sitos que acompanan el modelo establecido en nues-
tro pais, que en uno de sus principales objetivos
busca la incorporacion de los beneficiarios al mer-
cado laboral. Se trata de un itinerario de seguimien-
to que exigira estar en busqueda de empleo del soli-
citante y una justificacion de que él como todo los
miembros de la unidad familiar han solicitado todas
ayudasy pensiones a las que tienen derecho, inclui-
das las de alimentacion.

Para quienes cumplan los requisitos se contemplan
diferentes cuantias en funcién del nimero de cabe-
zas de familia y de hijos a cargo. La cuantia de las
pagas iria desde los 462 euros en caso de que sea

un adulto el perceptor del ingreso minimo vital, hasta
los 1.015 euros mensuales en caso de tratarse de
dos adultos con mas de dos hijos a su cargo los
beneficiarios de la ayuda. Se prevén rentas de 700
euros mensuales para un adulto con un hijo a cargo;
838 euros en caso de ser un adulto con dos hijos a
cargo; y de 977 euros para un adulto con tres 0 mas
hijos a cargo. En el caso de ser dos cabezas de fami-
lia, aparte del caso mencionado en el que se conce-

La ayuda es compatible con
otras similares de caracter
autonémico o local

deria la ayuda de 1.015 euros, si los beneficiarios
son dos adultos sin hijo a cargo la ayuda ascende-
ré hasta los 600 euros al mes; hasta los 738 euros
en caso de ser dos adultos con un menor a cargo;
877 euros si se trata de dos adultos con dos hijos
a cargo; mientras que si se trata de tres adultos sin
cargas se prevé una ayuda de 730 euros y de hasta
877 euros para tres adultos con un menor a cargo.
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ANDONI ORTUZAR

Presidente del PNV

¢Administrar ustedes el
Ingreso Minimo Vital es el
paso previo para conseguir
su vieja reivindicacion del
traspaso de la Seguridad
Social?

Nosotros no tenemaos ninguin
inconveniente en que este
tema se gestione desde las
CCAA, pero este punto se ha
incluido por una exigencia de Podemos para tener
un titulo competencial al que agarrarse. El Estado
necesitaba un asidero para gestionar él una com-
petencia que, en teorfa, deberia haber sido de las
autonomias. Si para el resto de CCAA es una priori-
dad, que negocien con el Estado. Porque nosotros
votaremos que si a todas las transferencias que se
hagan.

Entonces, ¢es un primer paso para el traspaso de
la Seguridad Social?

El Estado, al invocar que este ingreso se hace desde
el sistema de Seguridad Social, o que esta demos-
trando es que la famosa caja Unica no existe, y efec-
tivamente transfiere una pequefia parte del sistema
de Seguridad Social, y se demostrara que lo gestio-
namos bien. Nosotros no vamos a cejar en el empe-
fio de que se transfiera a Euskadi el régimen econo-
mico de la Seguridad Social.

De entrada, Podemos ha puesto en el punto de mira
alosricos, y de esos en el Pais Vasco hay muchos,
¢ho?

“No vamos a parar hasta
que nos transfieran
la Sequridad Social”

ndoni Ortu-
zar (1962) es
un hombre
de partido hecho a
si mismo desde que
empez0 a militar
con 14 afios en poli-
tica hasta que fue
nombrado presi-
dente del poderoso
Euzkadi Buru Bat-
zar de EAJ- PNV en
sustitucion de Iiiigo
Urkullu cuando este
asumio el Gobierno
de Euskadi.
Por: Esther Esteban
Foto: Domi Alonso

Lo que hay es mucho popu-
lismo en el tema de los ricos
y el Pais Vasco. En Euskadi
hay gente que tiene una buena
situacion econdomica, pero
esos grandisimos patrimo-
nios de la lista Forbes no
estan aqui. La mejor politica
fiscal es la que mas recursos
genera para que, desde las
Administraciones, se garanticen servicios publicos
de calidad. Yo prefiero que haya 20.000 o 100.000
empresas mas cotizando, y que la politica fiscal pro-
mueva la creacion de empresas y de empleo, que
enfrascarnos en estos debates de crear impuestos
a las grandes fortunas, porque desde el punto de
vista cuantitativo es poco significativo. Hay que bus-
car una politica fiscal equilibrada Es muy facil tirar
de populismo en estos temas.

¢El hecho de que EH Bildu sea ahora también socio
del Gobierno a ustedes les perjudica o les benefi-
cia?

También la sociedad se ha dado cuenta de que unos
somos socios de primera clase, de esos que consi-
guen cosas, y luego estan otros aprendices de segun-
da. Sdnchez es consciente del error que cometio al
pactar con Bildu, porque cuando te acercas a Bildu
te quemas. Eso es lo que le ha pasado al Gobierno
y al presidente Sanchez, que jugaron a aprendices
de brujo y se quemaron. El experimento con Bildu
les salié muy mal. (refiriéndose a la intentona de
derogar la Reforma Laboral).



