
NORMATIVA EXTRAORDINARIA SOBRE EL COVID-19, EN LO QUE AFECTA A SEGURIDAD SOCIAL.

ASUNTO LEY ARTÍCULOS
Consideración excepcional como 
situación asimilada a accidente de 
trabajo de los periodos de aislamiento
o contagio de las personas 
trabajadoras como consecuencia del 
virus COVID-19.

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por 
el que se adoptan determinadas medidas 
urgentes en el ámbito económico y para la 
protección de la salud pública.

https://laboralpensiones.com/real-decreto-ley-
6-2020-de-10-de-marzo-publicado-en-boe-
num-62-de-11-03-2020/

Declaración Estado de Alarma. 
Suspensión de los plazos en materia 
de Seguridad Social.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por 
el que se declara el estado de alarma para la 
gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19.

https://laboralpensiones.com/real-decreto-463-
2020-de-14-de-marzo-por-el-que-se-declara-
el-estado-de-alarma-para-la-gestion-de-la-
situacion-de-crisis-sanitaria-ocasionada-por-el-
covid-19-boe/

RETA: Cese de Actividad.
ERTES.
.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de 
medidas urgentes extraordinarias para hacer 
frente al impacto económico y social del 
COVID-19.

https://laboralpensiones.com/boe-73-real-
decreto-ley-8-2020-de-17-de-marzo-de-
medidas-urgentes-extraordinarias-para-hacer-
frente-al-impacto-economico-y-social-del-covid-
19/

Desempleo extraordinario

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por 
el que se adoptan medidas complementarias, 
en el ámbito laboral, para paliar los efectos 
derivados del COVID-19.

https://laboralpensiones.com/boe-28-de-
marzo-real-decreto-ley-9-2020-de-27-de-
marzo-por-el-que-se-adoptan-medidas-
complementarias-en-el-ambito-laboral-para-
paliar-los-efectos-derivados-del-covid-19/

Permiso retribuido recuperable.

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, 
por el que se regula un permiso retribuido 
recuperable para las personas trabajadoras por 
cuenta ajena que no presten servicios 
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de 
la población en el contexto de la lucha contra el
COVID-19.

https://laboralpensiones.com/boe-rdl-10-2020-
permiso-retribuido-servicios-esenciales/

Empleadas del hogar: subsidio 
excepcional. Trabajadores 
temporales: subsidio extraordinario.
RETA: cotización y modificaciones 
cese actividad.
Compromiso de mantenimiento del 
empleo.
IT para zonas especialmente 
confinadas.

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, 
por el que se adoptan medidas urgentes 
complementarias en el ámbito social y 
económico para hacer frente al COVID-19.

https://laboralpensiones.com/red-de-
seguridad-real-decreto-ley-11-2020-de-31-de-
marzo-medidas-urgentes-complementarias-en-
el-ambito-social-y-economico-para-hacer-
frente-al-covid-19/


