ERTE DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA POR FUERZA
MAYOR DERIVADA CORONAVIRUS. REAL DECRETO LEY 8/2020.
COMUNICACIONES AL TRABAJADOR

Expedientes

de Regulacion
de Empleo
Temporales y
otras medidas
laborales y de
Seguridad Social
del Real Decreto- M?qelos
ley 8/2020, de 17 oficiales de

de marzo. ~ comunicacion |

Un ERTE (Expediente Regulacidn Temporal de Empleo). Consiste en una interrupcion de caracter
temporal de la ejecucién del contenido del contrato por el que ambas partes -persona trabajadora vy
empresa- quedan exonerados de sus obligaciones respectivas de trabajar y de remunerar el trabajo. El
cese puede afectar a dias completos, continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de
trabajo. Se descontaran en los salarios, cada dia no trabajado y la parte proporcional de dias de descanso
semanal.

La empresa debe comunicar a las personas trabajadoras la solicitud presentada y, debe acreditar el
traslado del anterior informe y documentacién acreditativa a la representacion de las personas
trabajadoras, en caso de existir.

En la solicitud debera presentar una relacion nominal de todas las personas trabajadoras afectadas,
desglosada por provincia y comunidad auténoma, en la que figure nombre y apellidos, nimero del DNI y
el numero de afiliacién a la Seguridad Social.

La empresa debe comunicar al SEPE de forma telematica las causas que justifican las medidas
adoptadas, el tipo de expediente (suspension o reduccién), la relacion de los trabajadores y los datos
correspondientes necesarios para la tramitacion de la prestacion por desempleo. De no hacerlo
incurre en infraccion grave (multa entre 626€ y 6.250€).

Las personas trabajadoras afectadas tienen derecho a la prestacién contributiva por desempleo, aunque
carezcan del periodo ocupacion cotizada minimo necesario para ello (1 afio). El SEPE abona el 70 % de la
base reguladora, con los topes maximos y minimos establecidos. No computara el tiempo en que se
perciba la prestaciéon por desempleo de nivel contributivo a efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos. La empresa cotizara el 100 % de la base de cotizacion, aunque suspenda o
reduzca la jornada, aunque dicha cotizacion esta en parte o totalmente subvencionada por el propio SEPE.

Cuantia minima prestacion contributiva: Sin hijos 501,98 €; 1 hijo o mas: 671,40 €
Cuantia maxima prestacion contributiva: Sin hijos: 1.098,09 €; 1 hijo: 1.254,96 €; 2 hijos o mas: 1.411,83 €




Comunicacion a las personas trabajadoras del inicio del procedimiento de la suspensién del
contrato /reduccién de jornada por causa de fuerza mayor derivada del COVID-19.

En csnsnsssaaen - e de.....de.....
SED.SSra. DJDRA. ..ciceenesirnnnses

Muy sefior/a nuestro/fa:

De acuerdo con lo establecido en el art. 22.2 a) del RDley 8/2020, de 17 de marzo, se ha instado
SN osissisisininnss (indicar la autoridad laboral competente) solicitud del procedimiento de suspensiéon de
de contratos de trabajo o reduccion de jornada (tdchese lo que no proceda) namero............... para que
constate o no la existencia de fuerza mayor derivada del COVID 19 alegada por la empresa desde la
fecha del hecho causante que se produjo el dfa............ . a los efectos de que por la empresa se dicte, en
su caso, la correspondiente decisién sobre la aplicacion de medidas de suspension de los contratos o
reduccidn de jornada (tdchese lo que no proceda), que surtiran efectos desde la referida fecha del hecho
causante de la fuerza mayor.

Estando afectado el centro de trabajo en el que Vd. presta servicios e incluido en la relacién de traba-
jadores de la solicitud, por medio de la presente le comunicamos la decision de la empresa de iniciar el
proceso de SUSPENSION de la relacién laboral por causa de fuerza mayor o REDUCCION DE JORNADA
(tdchese lo que no proceda), con efectos del dia ........ccoeeeees mientras se mantenga la situacion extraordi-
naria derivada del COVID-19 y hasta su finalizacién, siendo voluntad de esta empresa reanudar la rela-
cidén laboral con Vd. en las mismas condiciones tan pronto cese la causa de fuerza mayor.

Con el ruego de que acuse recibo de este escrito, le saluda atentamente
Recibl el ..... de...... de.....

El trabajador La Direccidén

Comunicacion a las personas trabajadoras de la suspension del contrato /reduccion de jornada
por causa de fuerza mayor derivada del COVID-19.

S D J Sra. D.fDE. i sb samissnisnsss

Muy sefior/a nuestro/a:

Tras concluir el procedimiento de suspensién de contratos de trabajo / reduccién de jornada (tdchese
fo que No proceda) NUMET0......e..ee.eeeeameeasannaas seguido ante los Servicios de Trabajo de.....ovveeeeerevevererenns
como consecuencia de fuerza mayor derivada del COVID-19, la autoridad laboral ha dictado resolucién
R IRCNA. i tamninriiaias en la que se constata la existencia de fuerza mayor alegada por la empresa
desde la fecha del hecho causante que se produjo el dia..........cccoeenennen. , a los efectos de que por la em-
presa se dicte, en su caso, la correspondiente decisidn sobre la aplicacién de medidas de suspension de
los contratos / reduccién de jornada (tdchese lo que no proceda), que surtiran efectos desde la referida
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Estando afectado el centro de trabajo en el que Vd. presta servicios e incluido en la relacién de traba-
Jadores de la solicitud, por medio de la presente le comunicamos la decisién de la empresa de SUSPEN-
SION DE LOS CONTRATOS /REDUCCION DE JORNADA (tdchese lo que no proceda) de la relacién la-
boral por causa de fuerza mayor, con efectos del dfa...........c.ccoeueee.... mientras se mantenga la situacién
extraordinaria derivada del COVID-19 y hasta su finalizacién, siendo voluntad de esta empresa reanudar
la relacién laboral con Vd. en las mismas condiciones tan pronto cese la causa de fuerza mayor.

Con el ruego de que acuse recibo de este escrito, le saluda atentamente
Reclblal .....ccoiiic @ vaininiiiniinnaniocaia s | - [T

El/La trabajador/a La Direccién




