ESTOY DE BAJA LABORAL Y LA EMPRESA HA HECHO UN ERTE:

ECUAL ES MI SITUACION?

El propio SEPE en su web indica que: “Si se encuentra en situacion de incapacidad temporal (IT) o de
maternidad o paternidad, y le incluyen en un procedimiento de regulacion de empleo de suspension o
reduccion de jornada, no le afectaran sus medidas hasta que presente el alta médica o finalice el periodo de
descanso por maternidad o el permiso por paternidad’.

La situacidon es que la baja laboral (Incapacidad Temporal -IT-) se termina cuando el trabajador se ha
recuperado, y se puede dar la circunstancia de que nos recuperemos (alta médica) antes de que termine
el ERTE. Por lo tanto, si el ERTE termina antes de recibir el alta médica, no habra ninglin efecto laboral,
pues se continuara cobrando de la baja (subsidio de Incapacidad Temporal). Por el contrario, si el alta se
produce durante el ERTE (si es por fuerza mayor lo normal es que dure hasta que se levante el estado de
alarma), se cobrara la Incapacidad Temporal hasta recibir, y posteriormente a este momento se tendra
que solicitar la prestacion por desempleo.

En una situacién normal, cuando se esta en situacién de IT se cobra la prestacién por un sistema que se
llama “pago delegado”, consistente en que la empresa abona de su dinero la prestacion, y
posteriormenet la misma empresa cuando tiene que abonar la cotizacién a la Seguridad Social se
descuenta lo que ya ha pagado de lo que tendria que ingresar a la Seguridad Social (en realidad es un
poco mas complejo, pero a estos efectos no es preciso entrar en detalles administrativos).

Cuando un trabajador que esta de baja es despedido, el pago del subsidio por IT pasa a asumirlo la Mutua
de Accidentes de Trabajo, y normalmente el trabajador tiene que comunicar a la Mutua que ha sido
despedido y dar los datos bancarios para poder cobrarlo (normalmente hacen rellenar un formulario).
Aungue hay un cierto debate juridico sobre el caso, esta situacién no es aplicable en el caso de un ERTE
temporal, pues la situacion de ERTE suspende la relacion laboral, pero respecto a los que ya la tenian
suspendida (los que estaban en IT) la empresa continta teniendo la obligacion de hacer el pago delegado
(es decir, seguir abonando la prestacion de IT) y si la empresa deja de abonarla escudandose en que se
ha incluido al trabajador en el ERTE (insisto, solucion juridica bastante discutible), se tiene que solicitarr el
pago a la Mutua de Accidentes de Trabajo (juridicamente llamado pago directo).

Por lo tanto, si la empresa hace un ERTE y se esta de baja, lo oportuno es consultar a la empresa si va a
continuar con el pago delegado, y en caso afirmativo no es preciso hacer nada, dado que se cobrara con
normalidad a final de mes. Si nos comunican que no porque ha habido un ERTE, es preciso pedir el pago
directo a la Mutua de Accidentes de Trabajo.

Si ninguno de los dos (Mutua y empresa) esta dispuesto a abonar la IT, juridicamente quien responde es
la Mutua, por lo que habra que insistir con ella y pedir dicha resolucidon por escrito, para, en su caso,
poder recurrirla, pues la Mutua entiende (acertadamente) que aunque haya un ERTE es la empresa la que
tiene que continuar con el pago delegado, la Mutua debe hacer un requerimiento a la empresa para que
continte haciendo el pago delegado, y solo cuando directamente constata la Mutua que la empresa sigue
con su pretensiéon de no abonarla, seria la Mutua la que tiene la obligacion de pagar al trabajador
mientras dure su IT.

Muchos trabajadores ignoran cual es la Mutua que cubre a la empresa, pero se puede consultar, via SMS,
en el siguiente enlace, y figura en la primera pagina del informe, en el apartado de “Datos de la Empresa”
en “Entidad de AT y EP":

Comunicacion de Vida Laboral y Bases de Cotizacién a los trabajadores
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/
fYxLDoIwFACvwob1a63BdMnCNPhZGEPEbkjTPszzOwqtRm8vcACXM5kMaGhAe_OmiOkUvLmMPfNZFK3ix5JLx
nWLVmMpX1fltLcRCq4nDECBvQ_6PxQte-
1yVoG3zCT4ImosN2Ik8uxIJxNImeWXs444ydDvgvDA2P2zSwOiTqyZk4XjK-EhOdNnX6NB522/
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