LAS CATEGORIAS/GRUPOS PROFESIONALES

La categoria profesional, una duda que todavia persiste aunque el concepto ya no esta vigente desde la reforma
laboral de 2012 en Espaiia. Tras esta reforma, la categoria profesional dejé de utilizarse y adquiri6 mayor
protagonismo los grupos profesionales, con una definicion mucho mas amplia que el anterior.

éQué es una categoria profesional?
Las categorias profesionales se basaban en la clasificacién de los trabajadores segun su titulacién y aptitudes,
independientemente del puesto de trabajo que se ocupe. Por lo que un trabajador con titulo universitario de
ingenieria perteneceria a la categoria 1 de Ingenieros y Licenciados, aunque su puesto sea recepcionista.
Esto sucedia anterior a la reforma laboral en donde se primaba mas los titulos que el puesto en si, por lo que las
bases de cotizacion varian en cada puesto dependiendo del trabajador.
Existian 11 categorias profesionales y son:

¢ Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del ET

¢ Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

e Jefes Administrativos y de Taller

e Ayudantes no Titulados

¢ Oficiales Administrativos

e Subalternos

e Auxiliares Administrativos

¢ Oficiales de primera y segunda

e Oficiales de tercera y Especialistas

e Peones

 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional

Estar en una categoria profesional o en otra tenia implicaciones, fundamentalmente era la aplicacion de las bases
minimas y las bases maximas de cotizacion

éQué es un grupo profesional?

El grupo profesional surge tras la reforma laboral de 2012 que viene a relevar a las categorias profesionales y
realizar el enfoque hacia el puesto de trabajo y no a las caracteristicas del trabajador, es decir, toma mayor
relevancia las tareas, la responsabilidad y las caracteristicas propias del puesto de trabajo que de la titulacion u
otras aptitudes del trabajador.

Los grupos profesionales por lo general vienen establecidos por el Convenio colectivo propio del sector, y
un grupo puede disponer diferentes niveles y responsabilidades que viene detallado en dicho convenio. Por esta
misma razén, el nimero de grupos profesionales dependera del sector empresarial.
El grupo profesional permite al trabajador conocer los siguientes puntos:

e Las funciones que desempefiara en el puesto de trabajo

e Saber las tablas salariales en el que se encuentra encuadrado

e Le permite ocupar varios puestos de trabajo que sean del mismo grupo profesional

e Saber el grupo de cotizacion para saber la base minima o la base maxima que se pueden aplicar en la

némina

Por otro lado, el empresario:

e Debe activar politicas de igualdad en cada grupo profesional

e No podra ordenar a un trabajador que desempene actividades que no contemple su grupo profesional
Diferencias entre la categoria profesional y el grupo profesional
Para poder abordar mejor la diferencia, voy a indicarte los cambios que produjo el RD-L 3/2012 con respecto a
estos dos conceptos.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignard al trabajador un grupo profesional y se
establecerd como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacidon de todas
las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion
se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.
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